A Tarsus Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Toplanti Tutanag
Toplant: Tiirii: Birim Kalite Komisyonu Toplantisi
TARSUS Toplanti Tarihi: 19.01.2026 Toplant1 Saati: 10.00 Toplanti No: 2026/01

osivinsites Toplanth Yeri: Dekanlik Makami

Toplantiya Davet Edilenler;

BIRIM KALITE KOMISYONU

Prof. Dr. Ali DERAN (Dekan / Bagkan)

Prof. Dr. Orhan Veli ALICI (Dekan Yrd.)

Dog. Dr. Ozlem IPEK (Dekan Yrd. / Yonetim Bilisim Sistemleri Béliim Baskani / Uye)
Dog¢. Dr. Ahmet YAMAN (Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliim Bagkani)

Dog. Dr. Abdurrahman Muhammet BANAZILI (Birim Kalite Temsilcisi / B6lim Bagkan Yrd. /
Boliimleri Temsilen Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Serkan NAS (Béliimleri Temsilen Uye)

Ars. Gor. Basak ISILDAKLI KIRSAN (Uye)

Ars. Gor. Mehmet Said KAYA

Ars. Gor. Sidar AGDUK

Ars. Gor. Ahmet Melihsah CEVLIK

Ars. Gor. Zeliha SEZER ERGIN

Firat AYDIL (Fakiilte Sekreteri V. / Uye)

Bahar EMIRLER (Ogrenci Temsilcisi / Uye)

Giindem

2026 BIDR kanitlarin toplanmasi, tasnifi ve diizenlenmesi,

Aylik faaliyetlerin degerlendirilmesi,

2025 Yili Boliim Faaliyet Raporlarinin degerlendirilmesi,

2025 Y1l Fakiilte Faaliyet Raporu Taslaginin incelenmesi,

2025 Yili Eylem Plan1 Boliim Gergeklesme Raporlarinin degerlendirilmesi,
2025 Y1ili Eylem Plan1 ger¢eklesmelerinin degerlendirilmesi ve raporlanmasi,

2025 Yili Béliim Oz Degerlendirme Raporlarinin gériisiilmesi,

X N kD=

2025 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun (BIDR) incelenmesi ve olgunluk
diizeylerinin belirlenmesi,

9. Diger konular,
10. Dilek ve Oneriler.

Goriisme ve Kararlar

1. Toplantiya Fakiilte Kalite Komisyonun tiim iiyeleri ve davetli Ogretim elemanlari
katilmistir. Ars. Gor. Basak ISILDAKLI KIRSAN ile Ars. Gor. Zeliha SEZER ERGIN
izinli olduklar1 i¢in toplantiya katilamamistir. Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Ali DERAN,
giindemin ilk maddesiyle toplantiy1 baslatmistir. 2026 BIDR kanitlarin toplanmast, tasnifi
ve diizenlenmesi goriisiilmiistiir. Bu kapsamda;

1.1. BIDR kanitlarmin Google Drive klasériine yiiklenmesi islemlerinin  Béliim
Bagkanliklar1, Dekanlik ilgili birim personelleri ve 6gretim elemanlarinca giinliik bazl

olarak devam edilmesi, belirli periyotlarla diizenlenmesi ve islenmesine karar
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osivinsites Toplanth Yeri: Dekanlik Makami

verilmistir. Yiklenen kanitlarin takibinin yapilmasi, varsa eksikliklerin giderilmesi
yoniinde Birim Kalite Temsilcisi Dog. Dr. Abdurrahman Muhammet BANAZILI’nin
gorevini slirdliirmesine karar verilmistir.

2. Giindemin 2. maddesi olan “Aylik faaliyetlerin degerlendirilmesi” bashig1 kapsaminda; 01-
19 Ocak 2026 tarihleri arasinda Fakiiltemizdeki faaliyetlerin Dekanlik Makaminca ve
Boliim Bagskanliklarinca eksiksiz bir sekilde tamamlandigi belirtilmistir. s ve islemlerde
aksakliga mahal vermemek adina tiim personelin Belge Bilgi Sistemini ve kurumsal e-
postalarini giinliik olarak takip etmesi gerektigine deginilmistir.

3. Giindemin 3. maddesi “2025 Yili Boliim Faaliyet Raporlarinin degerlendirilmesi”
kapsaminda; Yonetim Bilisim Sistemleri ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimleri
2025 Yili Faaliyet Rapolar1 incelenmistir. Raporlar birlikte degerlendirildiginde her iki
boliimiin de egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda fakiilte ve iiniversite
stratejik hedefleriyle genel olarak uyumlu bir performans sergiledigi goriilmektedir. SBKY
Béliimii ozellikle yaymn iiretkenligi, BAP ve TUBITAK destekli projeler ile akademik
seminer ve bilimsel etkinlik sayis1 bakimindan giiclii bir goriiniim ortaya koyarken; YBS
Boliimii 6grenci odakli aragtirma projeleri, uygulamali ve sektorel etkinlikler, teknik geziler
ve dijital beceri temelli faaliyetler agisindan one ¢ikmistir. Her iki boliimde de lisans
Ogrencilerinin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen etkinlik ¢esitliliginin yiiksek
oldugu, uluslararasilagsma ve siirdiiriilebilirlik temalarinin faaliyetlere yansitildigi, ancak
uluslararas1 hareketlilik gostergelerinde, 6zellikle Erasmus 6grenci hareketliligi i¢in yeni
anlagsmalarin ~ bulunmamas1  hususunda, gelistirmeye ag¢ik alanlarin  bulundugu
degerlendirilmistir. Bu kapsamda, mevcut iyi uygulamalarin siirdiiriilmesi ve tespit edilen
sinirliliklarin -~ giderilmesine yonelik 1iyilestirme c¢alismalarinin 2026 yili igerisinde
izlenmesine karar verilmistir.

4. Gilindemin 4. maddesi “2025 Yili Fakiilte Faaliyet Raporu Taslaginin incelenmesi” kapsaminda;
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Orhan Veli ALICI koordinesinde hazirlanan Faaliyet Raporu,
Boliim Faaliyet Raporlar1 da dikkate alinarak incelenmis ve uygun bulunmustur. Ilgili
raporun Dekanlik makamina sunulmasina ve sonrasinda paydaslara ulasabilmesi adina
fakiilte web sayfasinda yayinlanmasina karar verilmistir.

5. Giindemin 5. ve 6. maddeleri kapsaminda Boliim Baskanliklarinca dekanligimiza sunulmusg
olan Eylem Plani Bolim Gergeklesme Raporlart incelenmis, 2025 Eylem Plani fakiilte
nezdindeki gerceklesmeler ve basart durumlari degerlendirilmis, ilgili degerlendirmeler
raporlastirilarak toplant1 tutanagmma eklenmistir. Komisyonda 1ilgili gdstergelerdeki
sapmalar ve basarilar degerlendirilmis, bolim ve fakiilte bazinda hedeflerin 2025 yih
gergceklesmelerine uygun olacak sekilde revize edilmesine karar verilmistir. 2026 yili i¢in
iyilestirme planlarinin  hazirlanmasina ve silirecin  Birim  Kalite Komisyonu
koordinasyonunda Boéliim Baskanliklarinca iiger aylik periyotlar halinde izlenmesine ve
Dekanlik Makaminca alt1 aylik periyotlarda raporlastiriimasina karar verilmistir. 2025 Y1l
Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu’na son hali verilerek fakiilte web sayfasinda paylasilmasi
ve bu Rapor dogrultusunda 2025 Yili Performans Raporunun hazirlanmasi
kararlastirilmistir.
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6. Giindemin 7. maddesi kapsaminda Béliim Oz Degerlendirme Raporlari, hazirlanan Birim I¢
Degerlendirme Raporu ile mukayese edilerek incelenmistir. Raporlar arasinda uyum oldugu
ve boliim faaliyetlerinin usiiliince raporlandifi gdzlemlenmistir. Bu hususta BIDR igin
kamit toplama, yiikleme ve raporlastirma siireciyle esgiidiimlii olarak 2026 Bolim Oz
Degerlendirme Raporlarinin da Boliim Kalite Komisyonlar1 sorumlulugunda ayni titizlikle
hazirlanmasina karar verilmistir.

7.  Giindemin 8. maddesi kapsaminda, hazirlanan 2025 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR), fakiilte 6gretim elemanlar1 ve idari personellerin geri doniisleri dikkate aliarak
diizenlenmis, metin yaziminda ve kanitlarda son hali verilmistir. Ardindan ilgili
basliklardaki kanitlar dikkate alinarak olgunluk diizeyleri belirlenmistir. Hazirlanan BIDR
dosyasinin ve Google Drive dosyalarinda yer alan kanitlarin Birim Kalite Temsilcisi Dog.
Dr. Abdurrahman Muhammet BANAZILI’nin koordinasyonunda Strateji Bilgi Sistemine
yiiklenmesine ve paydaslara ulasabilmesi adina fakiilte web sayfasinda paylasilmasina
karar verilmistir.

8. Dilek ve oOneriler kapsaminda kalite calismalarimin siirekli olarak gozden gecirilerek
iyilestirme faaliyetlerinin yaygin bir sekilde is siireclerine aktarilmasinin yararl olacagi
degerlendirilmistir.
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Tarsus Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Toplant1 Tutanag

Toplant1 Tiirii: Birim Kalite Komisyonu Toplantisi
TARSUS Toplant1 Tarihi: 19.01.2026 Toplant1 Saati: 10.00 Toplant1 No: 2026/01
S Toplanti Yeri: Dekanlik Makami1
Faaliyet Plam

Karar No Faaliyet Sorumlu Bas. Tarihi Bitis Tarihi Aciklamalar
(Madde) )
Tlgili karar Boliim Baskanliklari,
maddesi 2025 BIDR kanitlarin toplanmast, tasnifi ve diizenlenmesi Birim Personeli ve 01.01.2026 31.12.2026 -
Md .1 Ogretim Elemanlar
Ilgili karar e
maddesi Aylik faaliyetlerin degerlendirilmesi Bolim Baskanliklarive | 1 5056 31.12.2026 ;

Tiim Ogretim Elemanlar1
Md .2
Ilgili karar Kalite Komisyonlar1 ve
maddesi 2026 yil1 1yilestirme adimlarinin planlanmasi e 19.01.2026 31.12.2026 -

Boliim Bagkanliklar

Md .3 ve Md 4
Tlgili karar 2025 Y1l [IBF Faaliyet Raporunun fakiilte web sayfasinda
maddesi yayinlanmasi Arastirma Gorevlileri 26.01.2026 27.01.2026 -
Md .4
Tlgili karar Dekan Yardimcisi Prof.
maddesi 2025 Y1li Performans Raporunun hazirlanmasi Dr. Orhan Veli ALICI 19.01.2026 23.01.2026 -
Md .5 koordinesinde
Ilgili karar e - . . Boliim Kalite
maddesi ﬁloﬁnia]f;’;‘;lm Oz Degerlendirme Raporlan yazim siirecinin | oo oniar ve Boliim| — 19.01.2026 30.11.2026 i
Md .6 Baskanliklar1

Birim Kalite Temsilcisi
Tlgili karar Dog. Dr. A.Muhammet
maddesi BIDR dosyasinin ve kanitlarinin sisteme yiiklenmesi BANAZILI 20.01.2026 23.01.2026 -
Md .7 koordinesinde
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Tarsus Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Toplanti Tutanag
S Toplant1 Tiirii: Birim Kalite Komisyonu Toplantis1
TARSUS Toplant1 Tarihi: 19.01.2026 Toplant1 Saati: 10.00 Toplanti No: 2026/01

UNIVERSITESI Toplantl Yeri: Dekanhk Makaml

Toplantiya Katilanlar / Karar Onaylar

Katihme1 Adi Soyadi / Gorevi Imza

Prof. Dr. Ali DERAN (Dekan / Baskan)

Prof. Dr. Orhan Veli ALICI (Dekan Yrd.)

Dog. Dr. Ozlem IPEK (Dekan Yrd. / Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliim Baskani / Uye)

Dog. Dr. Ahmet YAMAN (Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliim
Bagkani)

Dog. Dr. A. Muhammet BANAZILI (Birim Kalite Temsilcisi /
Boliim Baskan Yrd. / Boliimleri Temsilen Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Serkan NAS (Béliimleri Temsilen Uye)

Ars. Gér. Basak ISILDAKLI KIRSAN (Uye) iZINLI

Ars. Gor. Mehmet Said KAYA

Ars. Gor. Sidar AGDUK

Ars. Gor. Ahmet Melihsah CEVLIK

Ars. Gor. Zeliha SEZER ERGIN [ZINLI

Firat AYDIL (Fakiilte Sekreteri V. / Uye)

Bahar EMIRLER (Ogrenci Temsilcisi / Uye)
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IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
SiYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI BOLUMU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi (SBKY) Boliimii, dijital ¢agin gerektirdigi yonetimsel ve teknolojik
yetkinlikleri biitiinlestiren uzmanlar yetistirmek amaciyla 2019 yilinda kurulmustur. Boliim,
2020 yilinda ilk 6grencilerini kabul etmis ve 2024 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Lisans
programina ek olarak 2020 yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Ana Bilim Dali’nda Tezli
Yiiksek Lisans programi, 2022 yilinda da ayn1 Ana Bilim Dalinda Doktora programi agilmistir.
Boliimiimiizde “Siyaset ve Sosyal Bilimler”, “Y6netim Bilimleri”, “Yerel Yonetimler, Kent ve
Cevre Politikalar1” ve “Hukuk Bilimleri” Ana Bilim Dallar1 bulunmaktadir.

Boliimiimiiziin misyonu,

Sosyal, siyasal ve yonetsel alandaki yerel, ulusal ve kiiresel sorunlarin farkinda olan; bu
sorunlara farkli, kalic1 ve alternatif ¢oziimler Onerebilen; kamu sektorii, sivil toplum kuruluslari,
siyasal kurumlar ile 6zel sektoriin aradigi niteliklerle donanmis, etik anlayisa sahip bireyler
yetistirmek,

Kaliteli ve 0zglin bir egitim vererek alanla ilgili literatiire ve uygulamaya katki
saglayabilecek arastirmalar yapmak,

Ic ve dis paydaslar ile is birligi icinde kamu yararm esas alarak topluma hizmet
sunmaktir.

Boliim vizyonumuz ise Paydaslarina yiliksek diizeyde deger sunan, yenilik¢i, 6zgiin ve
oncelikli olarak tercih edilen saygin bir boliim olmaktir.

1. Ogretim Elemanlan

Béliimiimiizde 2 Profesér, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi
gorev yapmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarimizin Anabilim Dallarina gore bilgileri asagida
yer almaktadir.

Siyaset ve Sosyal Bilimler ABD

-
=

Prof. Dr. TUGBA YOLCU Doc. Dr. HALIL KANADIKIRIK Dr. Ogr. Uyesi Tl._JGBA AYDIN Ars. Gor. MEHMET SAID KAYA
SIYASET VE SOSYAL BILIMLER SIYASET VE LIMLER HALISOGLU SIYASET SYAL BILIMLER
ANABILIM DALI SIYASET VE SOSYAL BILIMLER A M DALI
tughayolcu@tarsus edutr halilkanadikiriki@tarsus edutr AN LIM DALI msaidkaya@tarsus edutr

taydin@tarsus.edutr



Yonetim Bilimleri ABD

i 4

Prof. Dr. ORHAN VELI ALICI Dr. Ogr. Uyesi ABDURRAHMAN Ars. Gor. BASAK ISILDAKLI KIRSAN

YONETIM BILIMLER! ANABILIM DALI MUHAMMET BANAZILI YONETIM BILIMLER! ANABILIM DALI
YONETIM BILIMLER! ANABILIM DALI

orhanvelislici@tarsus edu tr basakkirsani@tarsus .edu tr

muhammetbanazili@tarsus edutr

Yerel Yonetimler, Kent ve Cevre ABD

/

Dog. Dr. AHMET YAMAN
YEREL YONETIMLER, KENT VE CEVRE
POLITIKALARI ANABILIM DALI

ahmetyamani@tarsus .edutr

Hukuk Bilimleri ABD

Tik

Ars. Gor. AHMET MELIHSAH
CEVLIK

HUKUK BILIMLERI ANABILIM DALI

melihsahceviik@tarsus edutr

2. Ogrenci Sayilar

Boliimiimiizde 6grenim goérmekte olan Lisans ve Lisansiistii 6grenci sayilar ile 2025-
2026 Egitim Ogretim Yili igerisinde kayit yaptiran dgrenci sayilar1 asagidaki tabloda yer
almaktadir.



Tablo-1

Lisans Ogrenci Sayilar L. Ogretim Tool
oplam

Siyaset Bilimi ve Kamu Y o6netimi Erkek Kiz P

Kayitli Ogrenci Sayisi 99 130 229

Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi 65 65

Tablo-2
i fistii O3 . Yiiksek Lisans Yapan
isansustil Dgrencl Sayist Doktora Yapan Sayisi| Toplam
Sayilari . .
Tezli Tezsiz

Siyaset Bilimi ve Kamu
'Y onetimi ABD 43 ) 14 >7
Toplam 43 - 14 57

3. Yayn sayisi (Tiirlere Gore)

Bolimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin 2025 yili igerisinde yaptigi

sayilar1 yayin tiirlerine gore asagidaki tabloda yer almaktadir.

yayinlarin

Tablo-3
Bildiri Bildiri . Kitap _ _
Makale | p o nedin) | (Ozet) Kiap | gotimi | = | § | § g
5 5 5 5 5 5 5,5 g =
S S 3 S 3 m 2l m N
= >
YIE 1§ Elegless
S T O T I = e B e O O I O T - Ul
S5 3S| 85|35 35|35|35|35|53 o | O
2025 | 8 |10 6 | - | 5| 3 | - 2] - | 34| 9 3,78

4. Makaleler (indekslere Gore)

Boliimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin 2025 yili igerisinde yayimladigi makale
sayilar1 dergi indekslerine gore asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo-4
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5. Proje Bilgileri

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinca 2025 yilinda kabul alan ve tamamlanan projeler
asagida listelenmistir.

1-) Prof. Dr. Orhan Veli ALICI’'nin “Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliiklerinin
Yonetiminde Yagsanan Hukuksal Sorunlarin Tespiti ve Hizmet Sunumuna Etkisi” baglikli
projesi TUBITAK 1002-A Hizli Destek Modiilii cergevesinde desteklenmek iizere kabul
almistir.

2-) Prof. Dr. Tugba YOLCU’nun yiiriitiiclisii oldugu “Dijital Doniisiimde Siyasal
Liderlik: Universite Ogrencilerinin Yapay Zeka Destekli Liderlik Algis1 Uzerine Bir
Arastirma” baslikli proje BAP destegi almistir.

3-) Dog. Dr. Halil KANADIKIRIK 1 yiiriitiiciisii oldugu ve Dr. Ogr. Uyesi Tugba
AYDIN HALISOGLU’nun aragtirmaci oldugu “Tiirkiye'de Iklim Degisikligi inkarcilig1:
Yeniden Refah Partisi Sanlurfa Il Teskilati Uzerine Bir Vaka Calismas1” baslikli proje
BAP destegi almistir.

4-) Dr. Ogr. Uyesi Tugba AYDIN HALISOGLU’nun yiiriitiiciisii oldugu “Vatansizlik
Kavrammna Yonelik Yerel Aktorlerin Algr Diizeylerinin Olgiilmesi: Mersin Ornegi”
baslikli proje BAP destegi almistir.

5-) Prof. Dr. Tugba YOLCU’nun yiiritiiciisii oldugu “2023 Tiirkiye Se¢imleri ve Se¢gmen

X9

Davranist: Deprem Bolgesi Ornegi” basliklt BAP projesi tamamlanmustir.

6-) Dr. Ogr. Uyesi Tugba AYDIN HALISOGLU nun yiiriitiiciisii oldugu “Gdgmenlere
Sunulan Entegrasyon Odakli Yerel Hizmetlerin Almanya ve Yunanistan Orneginde
Analizi ve Tiirkiye I¢in Entegrasyon Onerisi Gelistirilmesi” baslikli BAP projesi
tamamlanmustir.

Ayrica TUBITAK 2209-A  Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi
kapsaminda 2025 yili igerisinde asagida siralanan 3 proje kabul edilmis, 6nceki yillarda kabul
alan 1 proje de tamamlanmigstir. Proje bilgileri asagida listelenmistir.

1-) Dog. Dr. Ahmet YAMAN danismanligindaki ve Bahar EMIRLER yiiriitiiciiliigiindeki
“Goniillii Geri Doniis Politikasinin Analizi: Suriyeli Universite Ogrencilerinin Geri



Doniis Algist” isimli proje kabul almistir.

2-) Dr. Ogr. Uyesi A. Muhammet BANAZILI'nin damismanhiginda ve Cigdem BATUR
yiiriitiiciiliigiindeki “Z Kusag1 Universite Ogrencilerinin = Siyasi Tutumlarmin

3]

Arastirilmast: Tarsus Universitesi Ornegi” isimli proje kabul almistir.

3-) Ars. Gor. Basak ISILDAKLI KIRSAN danismanligindaki ve Hande Nur NAMLU
yuriitiiciliigiindeki “Dijitallesme ve Yapay Zekanin Kamu YoOnetimine Etkisi: Tarsus
Uzerine Bir Arastirma” isimli proje kabul almistir.

4-) Dr. Ogr. Uyesi A. Muhammet BANAZILI’nin danismanlhiginda ve Kiibra AKTAS
yuriitiiciliigiindeki “Tarsus’taki Suriyeli Go¢gmenlerin Sosyal Entegrasyon Niyetlerinin
Aragtirilmas1” isimli proje tamamlanmuigtir.

6. Faaliyet Bilgileri

Boliimiimiizde 2025 yili icerisinde 19 adet faaliyet gergeklestirilmistir. Faaliyetler
hakkindaki detayli bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo-5
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 3
Panel -
Seminer 9
Webinar 2
Soylesi -
Workshop 2
Konser
Sergi -
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 1
Tablo-6
Etkinligin Adi-Konusu Diizenleyen Boliim Ogretim Elemam Tarih
. . Ars. Gor. Mehmet Said | 12 Subat-14
Klasik Metin Okumalari SBKY KAYA Mayis 2025
. Dr. Ogr. Uyesi Tugba .
Vatansizlik Politikasi SBKY AYDIN HALISOGLU 8 Nisan 2025
Postmodern Diisiince ve Kiiltiirel Dontistimler: SBKY Dog. Dr. Halil 11 Nisan
Kimlik, Anlam, Gergeklik KANADIKIRIK 2025
R . " . Dr. Ogr. Uyesi A. 15 Nisan
Demokrat Parti Doneminde Gog¢ Politikalar SBKY Muhammet BANAZILI 2025
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami SBKY Dog. Dr. Halil 23 Nisan
Webinari KANADIKIRIK 2025
Cok Partili Bagkanlik Rejimlerinde ve SBKY Ars. Gor. Ahmet Melihsah | 29 Nisan
Tiirkiye’de Koalisyon Olgusu CEVLIK 2025




Kentsel Ekonomik Performansin Olgiilmesi: 6 Mayis
Tiirkiye’de Bilyiikschir BelediyelerQOmegi SBKY Dog. Dr. Ahmet YAMAN | ° ) /%
Adana Miize Kompleksi Gezisi SBKY ISIé]r)sA(Ii(]iri E?E%kAN 8 %{gls
SBKY Béh’imlgrinin Tercih Egilimlerinin SBKY Ars. Gor. Basak 13 Mayis
Diismesi Uzerine Bir Arastirma ISILDAKLI KIRSAN 2025
HIDDEN COST Aksiyonu Calisma Grubu SBKY Dr. Ogr. Uyesi Tugba ~ |22-23 May1s
Toplantisi AYDIN HALISOGLU 2025
2025-2026 Akademik Yili Siyaset Bilimi ve 25 Eyliil
Kamu Yonetimi Boliimii Oryantasyon SBKY Dog. Dr. Ahmet YAMAN 2005
Programi
Tiirkiye-Avrupa Birligi Iliskilerinin Diinii, SBKY Dr. Ogr. Uye§i Tugba 23 Ekim
Bugiinii ve Yarint AYDIN HALISOGLU 2025
Mahalli idare Kurumlarinin Giincel Sorunlari SBKY Prof. Dr. Orhan Veli ALICI 272(];%( 51m
Kamu Yonetiminde Ampirik Yaklaslrplar: Dr. Ot Uvesi A 75 Kasim
2019-2024 Arasi Lisansiistii Tezlerin SBKY Muhammet BANAZILI | 2025
Bibliyometrik GOriiniimii
KPSS ve Diger Kariyer Meslek Sinavlari . 26 Kasim
Hakkmdi Bilgile}rlldirme Semineri SBKY Prof. Dr. Orhan Veli ALICI 2025
Adana Miize Kompleksi Gezisi SBKY ISIéIr)SA(Ii(I)ji IE?ISSSI(AN > ﬁor;élk
Gelecek 30 Yil: Teknolojik ilerleme, iklim 10 Aralik
Degisikligi, Kuraklik, Ekonomik ve Jeopolitik SBKY Dog. Dr. Ahmet YAMAN 2025
Gelismeler
Kadina Yonelik Siddetle Miicadelenin 12 Aralik
Politikas1 ve Uygulama Araglart: Kadin SBKY Dog. Dr. Ahmet YAMAN 2025
Siginma Evleri Deneyimi
< e 15 Aralik
Medya ve Orta Dogu'da Giig Iligkileri SBKY Dog. Dr. Ahmet YAMAN 2025

7. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Boliimiimiiziin 2025 yili igerisinde yaptig1 yeni bir ikili anlasma bulunmamakta olup var
olan anlagsmalar siirdiiriilmektedir. Boliimiimiiziin ikili anlasmasi bulunan {iniversitelere iilke

bilgileri ile birlikte agagidaki tabloda yer verilmistir.
Tablo-7

Universite Ad

Anlasmanin icerigi

Universita Degli Studi di Salerno - Italy

Erasmus - ikili Anlasma

University Pablo de Olavide - Spain

Erasmus Personel Hareketli

ligi

Alexandru loan Cuza University of lasi - Romania

Erasmus - ikili Anlasma

Southern Federal University - Russia

Erasmus - ikili Anlasma

Universita Degli Studi di Napoli - Italy

Erasmus - ikili Anlasma

Rome Tre University- Italy

Erasmus - ikili Anlasma

Wyzsza Szkola Handlowa - Poland

Erasmus - ikili Anlasma

Moscow State University - Russia

Erasmus - ikili Anlasma

Uniwersytet Szczecinski - Poland

Erasmus - ikili Anlasma

Universitit Rostock- Germany

Erasmus - ikili Anlasma

Lomonosov Moscow State University - Russia

Erasmus - ikili Anlasma




Tarlac State University - Philippines

Erasmus - ikili Anlasma

Kenyatta University - Kenya

Erasmus - Ikili Anlasma

University of Malaya - Malasia

Erasmus - Ikili Anlasma

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu - Romania

Erasmus - ikili Anlasma

Universium College - Kosovo

Erasmus - ikili Anlasma

Universidad Central de Las Villas Marta Abreu - Carribbean

Erasmus - ikili Anlasma

Institut catholique de Paris - France

Erasmus - Ikili Anlasma




IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
YONETIM BILiSIM SISTEMLERiI BOLUMU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Y&netim
Bilisim Sistemleri (YBS) Bolimii, dijital ¢agin gerektirdigi yonetimsel ve teknolojik
yetkinlikleri biitlinlestiren uzmanlar yetistirmek amaciyla 2019 yilinda kurulmustur. Boliim,
2020 yilinda ilk 6grencilerini kabul etmis ve 2023 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Egitim dili
%30 Ingilizce olan program, 1. gretim olarak yiiriitiilmektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii; yonetim bilimleri ile bilisim teknolojilerini
biitiinlestiren disiplinlerarasi bir egitim anlayisina sahiptir. Boliimiin temel amaci, kamu ve 6zel
sektoriin dijital donilisiim siirecinde ihtiya¢ duydugu; analitik diislinebilen, bilgi sistemlerini
etkin kullanabilen ve teknolojiyi yonetsel siireglerle biitiinlestirebilen nitelikli insan kaynagini
yetistirmektir. Kurulusundan itibaren ¢agin gereksinimleri dogrultusunda egitim-6gretim
programini siirekli giincelleyen boliim; bilisim altyapilari, veri analitigi, yapay zeka
uygulamalar1 ve dijital is siiregleri gibi alanlari miifredatinin merkezine almistir. Program
yapisi, teorik bilginin yani sira uygulamaya dayali dersler ve proje calismalari ile
desteklenmektedir. Boliimde verilen egitim, 6grencilerin yalnizca teknik bilgi edinmesini degil;
ayni zamanda problem ¢6zme, karar verme, takim calismasi ve iletisim becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Zorunlu staj uygulamasi ve sektorle biitiinlesik etkinlikler araciligiyla
ogrencilerin is diinyasiyla erken donemde etkilesime girmeleri saglanmaktadir.

Boliimiimiiziin misyonu,

- Giinlimiiz bilgi ¢caginda her kurumun ihtiyaci olan bilisim sistemlerinin olusturulmasi
ve yonetimi alaninda disiplinler aras1 bir egitim olanagi saglayarak; uzman, ¢cok yonlii yonetici
adaylar1 yetistirmek,

- Hem literatiire hem uygulamaya katki yapacak nitelikli aragtirmalarla bu bilim alanina
ulusal ve uluslararasi ¢apta katkida bulunmak,

- Sektdrlerin ve iilkenin gelisimine katkida bulunmaktir.

Boliim vizyonumuz ise paydaslarina yiiksek diizeyde deger sunarak yenilik¢i ve 6zgiin
bir calisma azmi ile Oncelikli olarak tercih edilen, egitim ve arastirma alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve dncii bir boliim olmaktir.

1. Ogretim Elemanlar

Béliimiimiizde 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 2
Aragtirma Gorevlisi gérev yapmaktadir. Bolim 6gretim elemanlarimizin bilgileri asagida yer
almaktadir.



Doc. Dr. OZLEM IPEK Doc. Dr. PINAR OZKURT Dr. Ogr. Uyesi SERKAN NAS Ogr. Gor. Dr. CUMALI URI

YONETIM BILISIM SISTEMLERI YONETIM BILISIM SISTEMLER! YONETIM BILISIM SISTEMLERI YONETIM BILISIM SISTEMLERI
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI
ozlemipek@tarsus edutr pinarozkurt@tarsus.edu tr serkannas@tarsus.edutr cumaliuri@tarsus edutr

Ars. Gor. SIDAR AGDUK Ars. Gor. ZELIHA SEZER ERGIN
YONETIM BILISIM SISTEMLERI YONETIM BILISIM SISTEMLERI
ANABILIM DALI ANABILIM DALI
sidaragduki@tarsus edu tr zelihasezer@tarsus edutr

2. Ogrenci Sayilar

Boliimiimiizde 6grenim gérmekte olan Lisans 0grenci sayilart ile 2025-2026 Egitim
Ogretim Y1l igerisinde kayit yaptiran dgrenci sayilar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo-1
Lisans Ogrenci Sayilar L. Ogretim
- T . Toplam
'Yonetim Bilisim Sistemleri Erkek Kiz
Kayith Ogrenci Sayist 113 132 245
Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 47 47

3. Yayn sayisi (Tiirlere Gore)

Boliimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin 2025 yili igerisinde yaptig1 yaymlarin
sayilar1 yayin tiirlerine gore asagidaki tabloda yer almaktadir.



Tablo-2
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4. Makaleler (Indekslere Gore)

Boliimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin 2025 yili igerisinde yayimladigi makale
sayilar1 dergi indekslerine gore asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo-3
Uon Q |72 o]
— < — (O —
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2025 4 1 1 1 0 7 7 1

5. Proje Bilgileri

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi kapsaminda 2025
yili igerisinde boliim Ogretim elemanlarimizin danismanliginda hazirlanan 7 proje kabul
edilmistir. Proje bilgileri asagida listelenmistir.

1-) Dr. Ogr. Uyesi SERKAN NAS danmismanlhigindaki ve Ahmet Cemil GULMEZ
yiiriitiiciiliigiindeki “Tarimda Dijital Devrim: Ciftgiler Igin Akilli Alim-Satim Platformu
(Dijitar)” isimli proje kabul almistir.

2-) Dr. Ogr. Uyesi SERKAN NAS damsmanhigindaki ve Abdurrahman BILGIC
yiiriitiiciiliigiindeki “Entegre Makine Ogrenimi ve Yapay Zeka Destekli Acil Saglik
Hizmetleri Optimizasyonu” isimli proje kabul almistir.

3-) Dr. Ogr. Uyesi SERKAN NAS damsmanhgindaki ve Arda VARAN
yuriiticiligiindeki “Tekstil ve Hazir Giyim Sektoriindeki Tedarik Zincirinde
Dijitallesme ve Dijital Doniisiim” isimli proje kabul almistir.

4-) Ars. Gor. Sidar AGDUK damsmanhgindaki ve Semina Selin TUMER
yuriitiiciliigiindeki “Cevrimi¢i Kompulsif Satin Alma Davraniginin Sosyo-Demografik



Faktorler, Akademik Basar1 ve Dijital Tiiketim Aliskanliklarina Gore Incelenmesi” isimli
proje kabul almistir.

5-) Ars. Gor. Sidar AGDUK damsmanhgindaki ve Ilayda KARAKAYA
yiriitiiciiliglindeki  “Nomofobinin  Sosyo-Demografik Faktorler, Akilli Telefon
Kullanimi ve Akademik Basarrya Gére Incelenmesi: Tarsus Universitesi [IBF Ornegi”
isimli proje kabul almistir.

6-) Ars. Gor. Sidar AGDUK damsmanligindaki ve Umur Nesil KURTULAN
yiiriitiiciiliigiindeki “Universite Ortaminda Siber Aylaklik: Tarsus Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” isimli proje kabul almistir.

7-) Ars. Gor. Zeliha SEZER ERGIN damsmanhigindaki ve Abdullah BARKIN
yiiriitiiciiliigiindeki “Makine Ogrenmesi ile Duygu Analizi ve Kisisellestirilmis Egitim
Onerileri: Bir Yenilik¢i Yaklasim” isimli proje kabul almistir.

6. Faaliyet Bilgileri

Boliimiimiizde 2025 yili igerisinde 29 adet faaliyet gergeklestirilmistir. Faaliyetler

hakkindaki detayl bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo-4
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 2
Panel -
Seminer 1
Webinar 7
Soylesi 3
Workshop -
Konser -
Festival 1
Turnuva 2
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 11
Tablo-5
Etkinligin Adi-Konusu Diizenleyen Boliim Ogretim Elemam Tarih
Asir1 Ogrenme Makinesi ile Kimlik Avi 10 Nisan
Tespiti YBS Dog. Dr. Murat GENC 2025
Arduino Seriivenine Basla: Pratik ve Ogretici YBS Ars. gor. Zeliha SEZER | 24 Nisan
Projeler ERGIN 2025
Afet Farkindalik Egitimi YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 2421(\)12185%
s s 28 Nisan-9
IIBF Spor Turnuvalar1 (Futbol) 1IBF - Mayis 2025
.. . 28 Nisan-9
IIBF Spor Turnuvalar1 (Voleybol) [IBF - Mayis 2025




Yénetim Bilisim Sistemleri icin Online Is

30 Nisan

Olanaklari YBS Ogr. Gor. Dr. Cumali URI 2025
. . . = 7 Mayis
Savunma Sanayiinde Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 2025
Y 6netim Bilisim Sistemleri Bolimiinde Yapay 5 8 Mavis
Zeka ile Ilgili Hazirlanmig Lisanstistii Tezlerin YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK ) 02?
Incelenmesi
Yapay Zeka Teknolojllgrl ve Bilisim Sektorii YBS Ars. Gér. Sidar AGDUK 8 Mayis
Uzerine 2025
. - oo . . I = 9 May1s
Finans Sektoriinde Bilgi Sistemleri Denetimi YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 2025
Hyundai'de Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK ! 121?)/[235}/ 18
Siber Giivenlikte Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 12212)/12615}, 15
2. IlIBF Akademik Donem Kapanis Senligi iiBF i 12-14 Mayis
(IIBF-FEST) 2025
Is Analistligi ve IT'de Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 1421842215}, 18
. . L a e 15 Mayis
BIST Elektrik Endeksinin Kestirimi YBS Dr. Ogr. Uyesi Serkan NAS 2023
Bilisim Teknolojilerinde Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 15218/12a5y 18
2025-2026 Akademik Yili Oryantasyon YBS YBS Ogretim Elemanlar: 12 Eyliil
Programi 2025
2025-2026 Akademik Danismanlik w 16 Eyliil
Bilgilendirme Toplantisi YBS YBS Ogretim Elemanlar 2025
. . . Ars. gor. Zeliha SEZER | 27 Kasim
Mersin Teknopark Ziyareti YBS ERGIN 2025
Enerji Yoksullugu ve Saglik: Enerji -- ; 27 Kasim
Verimliligi Politikasinin Rolii YBS Dog. Dr. Ozlem IPEK 2025
Google Maps Kullanict Yorumlari ile Hizmet . = 29 Kasim
Kalitesinin Degerlendirilmesi YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 2025
. . . e Ars. gor. Zeliha SEZER 4 Aralik
Endiistri 4.0 Uyumlu Dijital Atdlye Yonetimi YBS ERGIN 2025
" . " s - = 10 Aralik
GDG Mersin 2025" Etkinliginde Yer Aldik YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 2025
A Study on the Necessity, Applicability, and al e ; 16 Aralik
Customer Profile of the E-Pharmacy System YBS Dr. Ogr. Uyesi Adem ERIK 2025
Gelecegin Is Diinyasi: Yapay Zeka, Kariyer . o = 18 Aralik
Yolculugu ve Girisimcilik Ekosistemi YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 2025
Ars. Gor. Sidar AGDUK
e L 29 Aralik
Stres ve Kaygi Yonetimi Semineri YBS Ats. Gor. Zeliha SEZER 2025
ERGIN
Akreditasyon Siireclerinde lyi Uygulamalar YBS Dog. Dr. Ozlem IPEK 30 Aralik
Caligtay1 2025
Ogrencilik Déneminde Yurt Dig1 Aktiviteler: al i | 30 Aralik
Erasmus, Staj, Work & Travel YBS Ogr. Gor. Dr. Cumali URI 2025
. . e Ars. Gor. Zeliha SEZER | 30 Aralik
Final Motivasyonu Etkinligi YBS ERGIN 2025




7. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Boliimiimiiziin 2025 yili igerisinde yaptig1 yeni bir ikili anlasma bulunmamakta olup var
olan anlagmalar siirdiiriilmektedir. Boliimiimiiziin ikili anlagmas1 bulunan iiniversitelere iilke
bilgileri ile birlikte agagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo-6

Universite Ad1 Anlagmanin Icerigi
Southern Federal University - Russia Erasmus - ikili Anlagma
Kujawy and Pomorze University in Bydgoszcz - Poland Erasmus - Ikili Anlasma
Lithuania Business University of Applied Sciences - Lithuania Erasmus - Ikili Anlasma
Universita’ Degli Studi Del Sannio - Italy Erasmus - Ikili Anlasma
Universita degli Studi di Foggia - Italy Erasmus - Ikili Anlasma
Vishe Uchilishte po Telekomunikatsi i Poshti - Bulgaria Erasmus - Ikili Anlasma
Marijampole University of Applied Sciences - Lithuania Erasmus - Ikili Anlasma
Instituto Politecnico Da Guarda - Portugal Erasmus - Ikili Anlasma
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UST YONETICi SUNUSU

Tarsus Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 18 May1s 2018 tarihli ve 30425
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayil “Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yaptimasina Dair Kanun” ile kurulmustur. Bu
tarihten itibaren faaliyet gosteren Fakiiltemiz biinyesinde 2020-2021 egitim 6gretim yilindan
itibaren 6grenci alimi1 gergeklestiren Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi ile Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimleri bulunmaktadir. Lisans programlarina ek olarak 2020 yilinda Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi Ana Bilim Dali’nda Tezli Yiiksek Lisans programi, 2022 yilinda da
ayni Ana Bilim Dalinda Doktora programi agilmistir. Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimiinde “Siyaset ve Sosyal Bilimler”, “Ydnetim Bilimleri”, “Yerel Yonetimler,
Kent ve Cevre Politikalar1” ve “Hukuk Bilimleri” Anabilim Dallari, Yonetim Biligim
Sistemleri Bolimiinde ise “Yonetim Bilisim Sistemleri” Anabilim Dali bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 2 Profesér, 4 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 5
Arastirma Gorevlisi ve 3 Idari Personel gorev yapmaktadir.

2025 il itibariyle Fakiiltemiz her iki lisans programinda ikinci dénem mezunlarini
vermistir. Ikinci dénem mezunlarimizin girdigi Kamu Personel Se¢me Smavinda
Yiiksekogretim Program Atlast (Mezun Basar1 Atlasi) verilerine gore Devlet Universiteleri
arasinda KPSS’de (121 Puan ortalamasi) Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii 75,93559
puan ile ikinci, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii de 76,467295 puan ile sekizinci olmustur.

Fakiiltemiz, 6grenci odakli, hesap verebilir, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisi
kuruldugu tarihten itibaren kendine evrensel diizeyde rekabet edecek, disiplinlerarast ve
kolektif olarak calisabilen, insanligin gelisimine katki saglayacak bireyler yetistirmeyi amag
edinmistir. Bu dogrultuda ¢agdas kiiresel gelismeleri ve egitim yontemlerini takip eden bir
egitim ve Ogretim kiiltliiri olusturmak Fakiiltemizin temel hedeflerindendir. Ayrica
Fakiiltemiz, Universitemizin vizyonu dahilinde evrensel literatiire dzgiin katkilar saglayacak
bilimsel arastirmalar yapmayi, tiim paydaslarla is birligi yaparak toplumsal katkiy1 gézetmeyi
misyon edinmistir. Fakiiltemizin vizyonu, bu dogrultuda gelisime acik, yenilik¢i ve saygin bir
fakiilte olmaktir.

Fakiiltemizin 2025 Mali Yili Faaliyet Raporu hazirlik siirecinde katki sunan tiim
Akademik ve Idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ali DERAN
Dekan



I. GENEL BIiLGILER

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan 7141 sayil “Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile Tarsus Universitesine
bagl bir fakiilte olarak kurulmustur. Halihazirda Fakiiltemiz uhdesinde Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimii ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii tesekkiil ettirilmis olup
2020-2021 egitim 6gretim yi1linda anilan boliimlere 6grenci alimi gerceklestirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Evrensel nitelikte bilgi lireten, aragtirmaci, yenilik¢i, 6zgiin, insanligin gelismesine ve

ilerlemesine katki saglayan cagdas bir egitim ve dgretim kiiltiirii olusturarak nitelikli, duyarl,
ulusal ve uluslararasi gelismelere hakim bireyler yetistirmek,

Kaliteli ve 0Ozgiin bir egitim vererek alanla ilgili literatiire ve uygulamaya katki
saglayabilecek arastirmalar yapmak,

I¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak topluma hizmet sunmak.
Vizyon

Paydaslarina yiiksek diizeyde deger sunan, yenilik¢i, 6zgiin ve Oncelikli olarak tercih
edilen saygin bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali DERAN

Dekan Yardimecisi
Prof. Dr. Orhan Veli ALICI

Dekan Yardimecisi
Dog. Dr. Ozlem IPEK

Boliim Baskanlar
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Baskani
Dog. Dr. Ahmet YAMAN



Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Baskani
Dog. Dr. Ozlem IPEK

Fakiilte Sekreteri V.
Firat AYDIL

Asagrda Fakiiltemiz organlarinin yetki, gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Fakiilte Dekani:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden
veya disindan ii¢ profesdr arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda
yardimct olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir. Dekan
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1-) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

2-) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3-) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4-) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

5-) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
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dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarin1 her yartyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri ifa eder;

1-) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2-) Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢gmek,
3-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici c¢alisma gruplari,
egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar;

1-) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2-) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3-) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4-) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde Dekanliga bagli olarak gorev yapan Fakiilte Sekreterinin gorevleri
asagida belirtilmistir.

1-) Fakiilte Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

2-) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Tahakkuk
Memurlugu,

3-) Satin alma ve Thale Komisyon Baskanligi,
4-) Fakiilte yillik biit¢e hazirligi,

5-) Fakiilte binas1 bakim onarim, 1sinma, temizlik vs. ihtiya¢ duyulan malzeme alimlar1
temini,



6-) Fakiilte 6grenci kantini ihale islemleri takip ve denetimi,

7-) Fakiilte kurullarinda rapor yazicilik,

8-) Fakiilteye gelen ve giden evrakin Dekanlia onay1 ve ilgili birimlere sevk ve takibi,
9-) Dekanligin protokol, ziyaret ve toren islerinin diizenlenmesi,

10-) Tarsus Kampus icerisinde gevre, gilivenlik, sosyal tesis ile ilgili eksiklikleri tespit
edip Dekanliga rapor etmek,

11-) Ogrenci belgeleri, ilanlar ve Fakiilte personel hasta sevk evraklari, maas bordo
evraklarinin imzalanmasi ve tasdiki,

12-) Dekanlik¢a kabul edilen 6grenci kuliiplerinin arag¢ gere¢ ve malzeme taleplerinin
kargilanmasini saglamak.

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak tizere iki 6rgiit yapist mevcuttur.
C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Fakiiltemiz, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi
Boliimii ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine 6grenci alarak faaliyetlerine baglamistir.
Fakiiltemiz, Tarsus Universitesi Yerleskesi icerisinde tarafimiza tahsis edilen dersliklerde
egitim-O0gretim 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 3 Adet 1 Adet 1 Adet
146,00 m” 101,00 m* 202,00 m*
Bilgisayar 1 Adezt
Lab. (Z)Sni)
Diger Lab.
Toplam 3 1 1 1

1.2. Sosyal Alanlar

Tabloda Universitemiz yerleskesi igerisinde bulunan biitiin sosyal alanlara yer

verilmistir.
Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kafeterya 2 269
Yemekhane 3 698
Kiitiiphane Salonu 1 1590,36
Konferans Salonu 3 539,46
Spor Tesisleri 5 4808
Toplam 7 7.904,82




1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemiz yerleskesi igerisinde kantin ve kafeterya olarak 269 m?2‘lik bir alan

bulunmaktadir.
Kantin ve Kafeterya Alanlar1 Tablosu
Alan ‘ Sayis1 (Adet) ‘ Alani (m?)
Kantin | - | -
Kafeterya | 2 \ 269
TOPLAM | 2 \ 269
1.2.2. Yemekhaneler

Universitemiz yerleskesi icerisinde 3 adet yemekhane yer almakta olup toplam 698
m?lik bir alanda bulunmaktadir.

Yemekhaneler Tablosu

Alan ’ Sayis1 (Adet) ‘ Alan1 (m?)
Yemekhane | 3 | 698
TOPLAM | 3 \ 698
1.2.3. Misafirhaneler

Universitemiz yerleskesi igerisinde misafirhane bulunmamaktadir.
1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Universitemiz yerleskesine yakin mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile
0zel yurtlar bulunmaktadir.

1.2.5. Lojmanlar
Universitemize ait lojman bulunmamaktadir.
1.2.6. Spor Tesisleri

Universitemiz yerleskesi igerisinde 732 m?2‘lik tenis kortu, 551 m?2‘lik basketbol-
voleybol sahas1, 726, 1300 ve 1500 m2‘lik hal1 saha a¢ik spor tesisleri bulunmaktadar.

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Universitemiz yerleskesi igerisinde 350 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1 Adet -
Salonu 44,85 m®




Konferans 1 Adet- 1 Adet -
Salonu 94 m? 400,61 m*
Toplam 1 1 1

Not: Tarsus Kampiisiinde; Universitemiz akademik ve idari personel ile dgrencilerimiz tarafindan
ortak kullanilan alandir.
1.2.8. Sinema Salonu
Universitemiz yerleskesi igerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Universitemiz yerleskesi igerisinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Arastirma
Gorevlisi Basak ISILDAKLI KIRSAN danigmanhiginda Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik
Ogrenci Toplulugu iiniversitemiz 6grencilerini de kapsayacak sekilde faaliyetlerine devam
etmektedir. Ote yandan Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Serkan NAS
danismanliginda Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dog.
Dr. Ozlem IPEK danismanliginda Geng Bilisimciler Toplulugu da {iniversitemiz 6grencilerini
kapsayacak sekilde faaliyetlerde bulunmaktadir.

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemiz biinyesinde heniiz bu yonde bir derneklesme faaliyeti meydana gelmemistir.
1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari

Universitemiz  yerleskesi icerisinde okul &ncesi ve ilkdgretim okulu alani
bulunmamaktadir.

1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam -
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 9 208,58 16
Toplam 9 208,58 16
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis - - -
Calisma Odas1 2 43,96
Toplam 2 43,96




1.4. Ambar Alanlar
Fakiiltemiz halihazirda faaliyet siirecine yeni baglamis olup, bu cergevede yeteri kadar
ambar alan1 planlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Ambar Alanlar1 Tablosu
e | Sayisi (Adet) | Alam ( m2)
Ambar I 1 I 71
TOPLAM ‘ 1 ‘ 7
1.5. Arsiv Alanlari

Fakiiltemiz, kurulma siireci yeni tamamlanan bir akademik birim olmasi sebebiyle
yeteri kadar arsiv alan1 bulunmakta olup, Universitemiz yerleskesi igerisinde yapimi devam
eden yapilarin tamamlanmasi halinde ileride dogabilecek olan arsiv alani gereksiniminin de
giderilecegi degerlendirilmektedir.

Arsiv Alanlar Tablosu
Alan ‘ Sayisi (Adet) ‘ Alami (m?)
Arsiv I 1 I 12.6
TOPLAM | 1 | 12,6
1.6. Atolyeler

Fakiiltemize ait atolye bulunmamaktadir.
1.7. Hastane Alanlar:

Universitemiz uhdesinde hastane bulunmamaktadir.



2. Teskilat Yapisi

Akademik Birimler Semasi

DEKAN

Fakulte Yonetim

Fakllte Kurulu &g
Kurulu

Yonetim Bilisim
Sistemleri
Bolumi

Siyaset Bilimi ve

Kamu Yonetimi
Bolumu

idari Birimler Semasi

DEKAN
Dekan 1 Dekan
Yardimcisi Yardimcisi
Fakulte
Sekreteri
|

Ogrenci isleri
Blrosu

Bolum
Sekreterlikleri

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tahakkuk- Personel
Ayniyat Blrosu Blirosu

3.1. Yazilimlar

Universitemiz uhdesinde faaliyetlerimizi idame ettirici diizeyde yeterli yazilim
bulunmaktadir.



Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim
Programlar

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici
Birimler

Kullanmim Alanlanr

HYS ( Harcama Y 6netim

Hazine ve Maliye Bakanlig1

[IBF

Biitce hazirlama ve iglemleri

Sistemi (EBYS)

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Sistemi) muhasebe islem fisi ve 6deme
emri belgesi diizenlenmesi
Kamu Personel Harcamalar1 B
Yonetim Hazine ve Maliye Bakanlig1 IIBF | Maas, Ek ders 6demeleri
Sistemi (KPHYS)
Ogrenci Is(lgrilB]3»Sl)lg1 Sistemi Tarsus Universitesi IIBF Ogrenci ve akademik personel
Sneti [IBF
Taginr Kaylt ve Yonetim Hazine ve Maliye Bakanlig1 Tasinir islem fisi
Sistemi
OSYM Yonetim Islemleri | ¢5qvyy OSYM Smavlari
Sistemi
N Calisma ve Sosyal [IBF e
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Giivenlik Bakanlig: E-bildirge, ise giris ve ¢ikislar
ilgi [IBF
KBS (Karrsl?sgreigplarl Bilgi Hazine ve Maliye Bakanlig1 Personel raporlar1 ve bilgileri
Hizmet Takip Programi Sosyal Giivenlik IiBF . - .
(HITAP) Kurumu (SGK) Personel hizmet dokiim cetveli
Kurumsal i¢ Degerlendirme oo . - IIBF . S
Bilei Sistemi (KIDBIS) Bilgi I[slem Daire Bagkanligi Performans gosterge ve verileri
Faaliyet Bilgi Sistemi Strateji Ciehstm’ne Daire Performans programi hazirlik ve izleme
Baskanligi calismalari
Personel Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanlig 1IBF Kadro takibi ve personel iglemleri
Elektronik Belge Yénetim [iIBF

Evrak iglemleri

3.2. Bilgisayarlar

Fakiiltemizde halihazirda 2 Profesor, 4 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim

Gorevlisi ile 5 Arastirma Gorevlisi ile 2 Sef ve 1 Bilgisayar Isletmeni gorev yapmakta olup
masaiistil bilgisayarlar1 bulunmaktadir.

Bilgisayar Tablosu
Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 19
Tasinabilir Bilgisayar 0
TOPLAM 19

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemize ait 130 m?lik bir kiitiiphane yer almakta olup, yeteri diizeyde kitap

bulunmakla birlikte Siyaset

Bilimi ve Kamu Y6netimi ile Y6netim Bilisim Sistemleri Boliimii

icin elzem kabul edilen kitaplarin da alim siireci tamamlanmistir.

10




3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 6

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar 3 7

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4. insan Kaynaklar

Asagida faaliyet donemi kapsaminda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlar bilgilerine yer verilmistir.

4.1. Akademik Personel

Fakiiltemizde halihazirda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde 1 Profesor, 2
Docent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Arastirma Gorevlisi; Yonetim Bilisim Sistemleri
Béliimiinde de 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ile 2 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. 2025 yilinda 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisi Fakiiltemizden naklen atama ve istifa gibi nedenlerle ayrilmistir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlt
Profesor 2 2 2
Docgent 4 4 4
Dr. Ogretim Uyesi 3 3 3
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Aragtirma Gorevlisi 5 5 5
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi Boliimii-Siyaset ve Sosyal Bilimler
Anabilim Dalinda gorev yapan 1 Dogent, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 40/b
maddesi uyarmca 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmistir.

4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagka iiniversitelerden iiniversitemizde gorevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Fakiiltemizde sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 4 2 5 3 1
Sayist
Yiizde 26,64 13,32 33,30 19,98 6,66

4.7. idari Personel

Fakiiltemizde idari personel anlaminda 2 sef ile 1 bilgisayar isletmeni gorev yapmakta
olup gereksinim halinde diger akademik birimlerin idari personelinden de istifade
edilmektedir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 3
Teknik Hizmetleri Siifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
'Yardimci Hizmetli
Toplam 3 3

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde 66,66 33,33

12



4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1 4-6Yl | 7-10Y1 | 11-15Yd| 16-—20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde 33,33 33,33 33,33
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde 33,33 33,33 33,33
4.11. Tsciler

Fakiiltemizde is¢i statiisiinde ¢aligsan bir personel bulunmamaktadir.

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde isci statiisiinde ¢alisan bir personel bulunmamaktadir.

4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Fakiiltemizde isci statiisiinde ¢alisan bir personel bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

2025-2026 Egitim-Ogretim Doneminde Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
Boliimiine 47, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine de 65 6grenci alim1 gerceklestirmistir.
Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimiinde bir yil siire ile Ingilizce hazirlik sinifi bulunmaktadir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinden 11, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinden
16 6grencimiz mezun olmustur.

Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitlisii Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anabilim Dali
Tezli Yiksek Lisans Programinda 43, Doktora programinda ise 15 oOgrenci egitim
gormektedir. 2025 yili icerisinde Tezli Yiiksek Programindan 5, Doktora Programindan da 2
Ogrenci mezun olmustur.

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Erkek | Kiz | Top.| E | K [Top| Kiz | Erkek| Toplam
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 99 | 130 | 229 130 | 99 229
Y 6netim Bilisim Sistemleri 113 | 132 | 245 132 113 245
Toplam 212 | 262 | 474 262 | 212 474
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5.1.2. Yabanai Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) L ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim e
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 31 | 49 80 80 16,87
Yiiksekokullar
*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Adi YKS. YKS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 40 41 0 %100
Yonetim Bilisim Sistemleri 55 55 0 %100
Toplam 95 96 %100

Yatay gecis ve diger yerlestirme islemleri neticesinde Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimiine toplam 65, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine de 47 6grenci kayit yaptirmustir.

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilinm
Yiiksek Lisans Doktora Y

Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi © té);aISIapan Toplam

Tezli Tezsiz Y

Siyaset Bilimi ve 1 43 14

Kamu Yonetimi ABD S7

Yo6netim Bilisim - - - -

Sistemleri ABD

Toplam 43 14 57
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5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve
Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Yonetim Bilisim Sistemleri 1 1
Toplam 1

5.2. Saghk Hizmetleri

Universitemiz uhdesinde hastane yer almayip, saglik hizmetleri kapsaminda faaliyet
bulunmamaktadir.

5.3. idari Hizmetler

Fakiiltemizin, egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan ylriitiilebilmesi i¢in gerekli
idari hizmetler Fakiilte Sekreterligi ve idari personel marifetiyle gerceklestirilmekte olup
ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligi basta olmak iizere
Universitemizin diger idari birimlerinden de istifade edilmektedir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.1. On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 8’inci maddesinde; “Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda
gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye
kullanilmamasi icin gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmig mercilere
hesap vermek zorundadir. ” hilkmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir. 5018
sayitl Kanunun 58’inci maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
gorevlendirilen On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasi
ile ddenmesi asamasinda gerekli biitlin kontrolleri yaparlar.
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6.2. i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol;
"[darenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii" olarak tanimlanarak,
mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca
belirlenip, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi belirtilmistir.

- Tarsus Universitesi Organizasyon Semas1

- Tarsus Universitesi Siiregleri

- Tarsus Universitesi Prosediirleri

- Tarsus Universitesi Talimatlart

- Tarsus Universitesi Formlart

- Tarsus Universitesi Cihaz Kullanim Talimatlar
- Tarsus Universitesi Dis Kaynakli Dokiimanlari
- Tarsus Universitesi Kalite El Kitabi

- Tarsus Universitesi Gorev Tanimlart

- Tarsus Universitesi Kalite Hedefleri olusturulmus ve birimimizce
ulasilmaktadir.

> Fakiiltemiz standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve
birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

> Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu uygun yerlere asilmis ve web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

> Periyodik olarak her y1l memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
> Fakiiltemiz i¢inde uygun, ulasilabilecek yere dilek/sikayet kutulari konmustur.
II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz 2025-2029 Stratejik Plani ile Universitenin gelecek bes yilina ve varmak
istedigi hedeflere 151k tutmay1, Universitenin kaynaklarm stratejik dnceliklerine gére etkin ve
verimli bir sekilde kullanmayi, sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli iyilestirmeyi ve
paydaslarinin memnuniyetini artirmayi1 amaclamaktadir.

Bu cergevede temel politika ve dnceliklerimiz asagidaki gibidir.

» Yonetimde, katilimc1 ve paylagimci yoOnetim anlayist ile motivasyonu arttirmak
performansi ytikseltmek.
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» Fakiiltemizin tiim paydaslar1 arasinda bir ekip ¢alismasi zemini olusturarak
hesap verebilen,
acik,
saydam,

etkili bir yonetim modelini uygulamaya koymak.

» Bilgiye ¢abuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini
gelistirmek.

> lletisim teknolojisini kullanarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak.
> Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak.

» Takim galismasina 6nem verilen, bireysel ve grup basarilarinin tesvik edildigi bir caligma
ortami saglamak.

» Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmek ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini
saglamak.

» Siirekli gelisme diisiincesi ile egitim-6gretimde planlamalar1 ve ¢aligmalar1 diizenli olarak
gbzden gegirmek.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-0gretim programlarinin niteligini artirmak

Hedef 1.2. Egitim-6gretim faaliyetlerini arastirma-gelistirme

Stratejik Amag-1 faaliyetleriyle biitiinlestirmek

Egitim-6gretimin Hedef 1.3. Egitim ve 6gretimde uluslararasilagmay1 artirmak

kalitesini artirmak ve

siirdiiriilebilirligini Hedef 1.4. Egitim-0gretimin fiziki ve donanim altyapisini gelistirmek

saglamak Hedef 1.5. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak

Hedef 1.6. Ogretim elemanlarinin egitime yonelik bilgi, beceri ve
yetkinligini artirmak

Hedef 2.1. Ogretim elemani bagina diisen nitelikli yayim sayisini
arttirmak

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarinin arastirmaya yonelik bilgi, beceri ve

Stratejik Amac-2
Ozgiin deger katan
bilimsel arastirmalarin
niteligini ve niceligini
artirmak

yetkinligini artirmak

Hedef 2.3. Universitenin aragtirma altyapisim giiglendirmek

Hedef 2.4. Bilimsel aragtirmalarda uluslararasilagma diizeyini
arttirmak

Hedef 2.5. Uretilen bilgi ve teknolojinin ekonomik ve toplumsal
katkisini arttirmak

Stratejik Amac-3
Kurumsal kapasiteyi ve
isleyisi gelistirmek

Hedef 3.1. Universite idari personelinin niteligini gelistirmek

Hedef 3.2. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
artirmak
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Hedef 3.3. Kurumsallagmay1 gelistirmek

Hedef 4.1. Sosyal sorumluluk, kiiltiir ve ¢evre bilincine yonelik
faaliyetleri artirmak
Stratejik Amag-4 Hedef 4.2. Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina katkida bulunan
Siirdiirtilebilir kalkinma arastlrmalarl artirmak
amaglaria yonelik faaliyetleri
gelistirmek

Hedef 4.3. Universitenin ekolojik ayak izini azaltmak

Hedef 4.4. Siirdiiriilebilir kalkinma amagclarina katkida bulunan egitim-
Ogretim ve 6grenme faaliyetlerini artirmak

III. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 19.108.000,00 18.502.131,34 96,82
01 - PERSONEL GIiDERLERI 17.423.000,00 16.856.733,32 96,74
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1.685.000,00 1.645.398,02 97,65
PRIiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI
1.2. Biitce Gelirleri
2025 2025
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI

TL TL %
BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI 3 } -
02 - VERGI DISI GELIRLER i i -
03 - SERMAYE GELIRLERI ) ) .
04 — ALINAN BAGIS VE - -
YARDIMLAR -
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz, faaliyete heniiz baslamig olmasi sebebiyle temel mali tablolara dair yeterli
aciklama izleyen yil faaliyet raporlarinda yapilacaktir. Ote yandan Fakiiltemiz kamu

kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 adina gerekli 6zeni ve titizligi azami
gayretle gostermektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari

3.1. D1s Denetim Sonuc¢lar:

Fakiiltemiz 2025 yilina ait dig mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

3.2. i¢ Denetim Sonuglan

Fakiiltemiz 2025 yilina ait i¢ mali denetim sonucu bulunmamaktadir.
B. Performans Bilgileri
Asagida performans verilerine dair bilgilere yer verilmistir.

1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz uhdesinde 2025 yili igerisinde 47 adet faaliyet gergeklestirilmistir.
Faaliyetler hakkindaki detayli bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir. Tablo 1°de

tiirlerine gore faaliyet sayilarina, Tablo 2’de de etkinligin konusu ve diizenleme bilgilerine yer
verilmistir.

Tablo-1
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 5
Panel -
Seminer 10
Webinar 9
Soylesi 3
Workshop 2
Festival 1
Sergi -
Turnuva
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 12
Tablo-2
Etkinligin Adi-Konusu Diizenleyen Boliim (")gretim Elemani Tarih
. . Ars. Gor. Mehmet Said | 12 Subat-14
Klasik Metin Okumalari SBKY KAYA Mayis 2025
. Dr. Ogr. Uyesi Tugba .
Vatansizlik Politikasi SBKY AYDIN HALISOGLU 8 Nisan 2025

19




Asir1 Ogrenme Makinesi ile Kimlik Avi 10 Nisan
Tespiti YBS Dog. Dr. Murat GENC 2025
Postmodern Diisiince ve Kiiltiirel Doniisiimler: SBKY Dog. Dr. Halil 11 Nisan
Kimlik, Anlam, Gergeklik KANADIKIRIK 2025
e ) " Dr. Ogr. Uyesi A. 15 Nisan
Demokrat Parti Doneminde Gog Politikalar SBKY Muhammet BANAZILI 2025
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami SBKY Dog. Dr. Halil 23 Nisan
Webinari KANADIKIRIK 2025
Arduino Seriivenine Basla: Pratik ve Ogretici YBS Ars. gor. Zeliha SEZER 24 Nisan
Projeler ERGIN 2025
Afet Farkindalik Egitimi YBS Ars. Gér. Sidar AGDUK 24218121?5”
.. . 28 Nisan-9
IIBF Spor Turnuvalar1 IIBF - Mayis 2025
Cok Partili Bagkanlik Rejimlerinde ve SBKY Ars. Gor. Ahmet Melihgah | 29 Nisan
Tiirkiye’de Koalisyon Olgusu CEVLIK 2025
Yonetim Bilisim Sistemleri icin Online Is wl . .| 30 Nisan
Olanaklari YBS Ogr. Gor. Dr. Cumali URI 2025
Kentsel Ekonomik Performansin Olgiilmesi: 6 Mayis
Tiirkiye’de Biiyiiksehir Belediyeler Omegi SBRY Dog. Dr. Ahmet YAMAN |7 55
Savunma Sanayiinde Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 7 é\g%ls
N . .. Ars. Gor. Basak 8 Mayis
Adana Miize Kompleksi Gezisi SBKY ISILDAKLI KIRSAN 2025
Y Onetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde Yapay| 8 Mavis
Zeka ile Ilgili Hazirlanmis Lisansiistii Tezlerin YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK ) 02?
Incelenmesi
Yapay Zeka Teknolojllc?rl ve Biligim Sektori YBS Ars. Gér. Sidar AGDUK 8 Mayis
Uzerine 2025
. - I, . . R = 9 Mayis
Finans Sektoriinde Bilgi Sistemleri Denetimi YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 2025
Hyundai'de Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK ! 121:)/[235}/ 15
Siber Giivenlikte Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 1221(\)42815}/ 18
2. {lIBF Akademik Donem Kapanis Senligi iiBF i 12-14 Mayis
(IIBF-FEST) 2025
SBKY Boliimlerinin Tercih Egilimlerinin SBKY Ars. Gor. Basak 13 Mayis
Diismesi Uzerine Bir Arastirma ISILDAKLI KIRSAN 2025
Is Analistligi ve IT'de Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 1421;)/[235}/ s
. . L wl e 15 Mayis
BIST Elektrik Endeksinin Kestirimi YBS Dr. Ogr. Uyesi Serkan NAS 2025
Bilisim Teknolojilerinde Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 1521;)/[22‘5}/ 1S
HIDDEN COST Aksiyonu Calisma Grubu SBKY Dr. Ogr. Uyesi Tugba |22-23 Mayis
Toplantist AYDIN HALISOGLU 2025
2025-2026 Akademik Yili Oryantasyon YBS YBS Ogretim Elemanlart 12 Eyliil
Programi 2025
2025-2026 Akademik Danigmanlik a 16 Eyliil
Bilgilendirme Toplantisi YBS YBS Ogretim Elemanlar 2025
2025-2026 Akademik Y1l Siyaset Bilimi ve 25 Eyliil
Kamu Yonetimi Boliimii Oryantasyon SBKY Dog. Dr. Ahmet YAMAN 2025
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Programi

Tiirkiye-Avrupa Birligi Iliskilerinin Diinii, SBKY Dr. Ogr. Uyesi Tugba 23 Ekim
Bugiinii ve Yarmi AYDIN HALISOGLU 2025
Mahalli idare Kurumlarmin Giincel Sorunlar1 SBKY Prof. Dr. Orhan Veli ALICI 272(]3( Snn
i Ak ol |y | prOm Osia | 25 aem
vl CSATSUSY Muhammet BANAZILI 2025
Bibliyometrik Goriiniimii
KPSS ve Diger Kariyer Meslek Sinavlari . 26 Kasim
Hakkinda Bilgilendirme Semineri SBKY Prof. Dr. Orhan Veli ALICI 2025
. . . Ars. gor. Zeliha SEZER | 27 Kasim
Mersin Teknopark Ziyareti YBS ERGIN 2025
Enerji Yoksullugu ve Saglik: Enerji -. ; 27 Kasim
Verimliligi Politikasinin Rolii YBS Dog. Dr. Ozlem IPEK 2025
Google Maps Kullanict Yorumlari ile Hizmet . < 29 Kasim
Kalitesinin Degerlendirilmesi YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 2025
. . . Ars. gor. Zeliha SEZER 4 Aralik
Endiistri 4.0 Uyumlu Dijital Atdlye Yonetimi YBS ERGIN 2025
. . .. Ars. Gor. Basak 5 Aralik
Adana Miize Kompleksi Gezisi SBKY ISILDAKLI KIRSAN 2025
Gelecek 30 Yil: Teknolojik ilerleme, iklim 10 Aralik
Degisikligi, Kuraklik, Ekonomik ve Jeopolitik SBKY Dog. Dr. Ahmet YAMAN 2025
Gelismeler
. e . - 10 Aralik
"GDG Mersin 2025" Etkinliginde Yer Aldik YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 2025
Kadina Yonelik Siddetle Miicadelenin 12 Aralik
Politikas1 ve Uygulama Araglart: Kadin SBKY Dog. Dr. Ahmet YAMAN 2025
Siginma Evleri Deneyimi
< e 15 Aralik
Medya ve Orta Dogu'da Gtig Iligkileri SBKY Dog. Dr. Ahmet YAMAN 2005
A Study on the Necessity, Applicability, and w e .| 16 Aralik
Customer Profile of the E-Pharmacy System YBS Dr. Ogr. Uyesi Adem ERIK 2025
Gelecegin Is Diinyasi: Yapay Zeka, Kariyer I = 18 Aralik
Yolculugu ve Girisimcilik Ekosistemi YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 2025
Ars. Gor. Sidar AGDUK 29 Aralik
Stres ve Kaygi Yonetimi Semineri YBS Ars. Gor. Zeliha SEZER 2025
ERGIN
Akreditasyon Siireclerinde lyi Uygulamalar YBS Dog. Dr. Ozlem IPEK 30 Aralik
Caligtay1 2025
Ogrencilik Déneminde Yurt Dig1 Aktiviteler: Al .ot | 30 Aralik
Erasmus, Staj, Work & Travel YBS Ogr. Gor. Dr. Cumali URI 2025
. . e Ars. Gor. Zeliha SEZER | 30 Aralik
Final Motivasyonu Etkinligi YBS ERGIN 2025

1.2. Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinca 2025 yili igerisinde toplam 45 bilimsel yayin

yapilmis olup yaymlarin tiir ve indekslerine gore sayisal dagilimi asagidaki tabloda yer
almaktadir. Ilgili y1l i¢gin dgretim elemani bagmna diisen bilimsel yayin sayis1 2,81 iken yine

Ogretim elemani basina diisen makale sayis1 ise 1,56 dur.
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Tablo-3

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 14

Ulusal Makale 11

Uluslararas1 Bildiri 15

Ulusal Bildiri 3

Kitap -

Kitap I¢ci Boliim 2

Toplam 45

Tablo-4
MAKALE INDEKSI SAYISI

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indeksli 4
ESCI ve SCOPUS indeksli 3
TR Dizin Indeksli 11
Diger Uluslararasi Indekslerde Taranan 7
Toplam 25

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
2025 yili igerisinde fakiiltemizce herhangi bir ikili anlagma yapilmamustir.
1.4. Proje Bilgileri

Fakiiltemiz 0Ozelinde 2025 yilinda kabul alan ve tamamlanan projeler asagida
listelenmistir.

1-) Prof. Dr. Orhan Veli ALICI’nin “Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliiklerinin
Yonetiminde Yasanan Hukuksal Sorunlarin Tespiti ve Hizmet Sunumuna Etkisi” bashkli
projesi TUBITAK 1002-A Hizli Destek Modiilii gercevesinde desteklenmek iizere kabul
almistir.

2-) Prof. Dr. Tugba YOLCU’nun yiriitiiclisii oldugu “Dijital Doniisiimde Siyasal
Liderlik: Universite Ogrencilerinin Yapay Zeka Destekli Liderlik Algisi Uzerine Bir
Aragtirma” baslikli proje BAP destegi almistir.

3-) Dog. Dr. Halil KANADIKIRIK 1n yiiriitiiciisii oldugu ve Dr. Ogr. Uyesi Tugba
AYDIN HALISOGLU’nun arastirmaci oldugu “Tiirkiye'de Iklim Degisikligi Inkarcilig::
Yeniden Refah Partisi Sanlwrfa Il Teskilat1 Uzerine Bir Vaka Calismas1” baslikli proje BAP
destegi almistir.

4-) Dr. Ogr. Uyesi Tugba AYDIN HALISOGLU’ nun vyiiriitiiciisii oldugu “Vatansizlik
Kavramina Yonelik Yerel Aktorlerin Algi Diizeylerinin Olgiilmesi: Mersin Ornegi” baslikli
proje BAP destegi almistir.
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5-) Prof. Dr. Tugba YOLCU’nun yiiriitiiciisii oldugu “2023 Tiirkiye Secimleri ve
Se¢men Davranist: Deprem Bolgesi Ornegi” baslikli BAP projesi tamamlanmustir.

6-) Dr. Ogr. Uyesi Tugba AYDIN HALISOGLU nun yiiriitiiciisii oldugu “Gogmenlere
Sunulan Entegrasyon Odakli Yerel Hizmetlerin Almanya ve Yunanistan Orneginde Analizi ve
Tiirkiye i¢in Entegrasyon Onerisi Gelistirilmesi” baslikli BAP projesi tamamlanmustir.

1.5. Ogrenci Projeleri

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi kapsaminda 2025
yil1 igerisinde asagida siralanan 10 proje kabul edilmis, dnceki yillarda kabul alan 1 proje de
tamamlanmistir. Proje bilgileri asagida listelenmistir.

1-) Ars. Gor. Sidar AGDUK damsmanlhgmdaki ve Semina Selin TUMER
yiiriitiiciiligindeki “Cevrimi¢i  Kompulsif Satin Alma Davranisinin Sosyo-Demografik
Faktorler, Akademik Basar1 ve Dijital Tiiketim Aliskanliklarina Gére Incelenmesi” isimli
proje kabul almistir.

2-) Ars. Gor. Sidar AGDUK damgmanhigindaki ve Ilayda KARAKAYA
yiritiiciiliigiindeki “Nomofobinin Sosyo-Demografik Faktorler, Akilli Telefon Kullanim1 ve
Akademik Basariya Gore incelenmesi: Tarsus Universitesi IIBF Ornegi” isimli proje kabul
almistir.

3-) Ars. Gor. Sidar AGDUK damsmanligindaki ve Umur Nesil KURTULAN
yiiriitiiciiliigiindeki “Universite Ortaminda Siber Aylaklik: Tarsus Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” isimli proje kabul almustir.

4-) Dogc. Dr. Ahmet YAMAN damismanhigindaki ve Bahar EMIRLER
yiiriitiiciiliigiindeki “Goniillii Geri Doniis Politikasinin ~ Analizi: Suriyeli Universite

Ogrencilerinin Geri Doniis Algist” isimli proje kabul almigtir.

5-) Dr. Ogr. Uyesi SERKAN NAS danmismanlhigindaki ve Ahmet Cemil GULMEZ
yiiriitiiciiliigiindeki “Tarimda Dijital Devrim: Ciftciler I¢in Akilli Alim-Satim Platformu
(Dijitar)” isimli proje kabul almistir.

6-) Dr. Ogr. Uyesi SERKAN NAS damgmanlhgidaki ve Abdurrahman BILGIC
yiiriitiiciiliigiindeki “Entegre Makine Ogrenimi ve Yapay Zeka Destekli Acil Saghk
Hizmetleri Optimizasyonu” isimli proje kabul almistir.

7-) Dr. Ogr. Uyesi SERKAN NAS damsmanhgindaki ve Arda VARAN
yiritiiciiliigiindeki “Tekstil ve Hazir Giyim Sektoriindeki Tedarik Zincirinde Dijitallesme ve
Dijital Doniisiim” isimli proje kabul almistir.

8-) Ars. Gor. Bagsak ISILDAKLI KIRSAN danismanligindaki ve Hande Nur NAMLU
yiiriitiiciiliigiindeki “Dijitallesme ve Yapay Zekanin Kamu Yo6netimine Etkisi: Tarsus Uzerine
Bir Arastirma” isimli proje kabul almistir.

9-) Ars. Gor. Zeliha SEZER ERGIN damsmanhigindaki ve Abdullah BARKIN
yiiriitiiciiliigiindeki “Makine Ogrenmesi ile Duygu Analizi ve Kisisellestirilmis Egitim
Onerileri: Bir Yenilik¢i Yaklasim” isimli proje kabul almistir.
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10-) Dr. Ogr. Uyesi A. Muhammet BANAZILI'nin damsmanliginda ve Cigdem
BATUR vyiiriitiiciiliigiindeki “Z Kusag1 Universite Ogrencilerinin Siyasi Tutumlarinin

3]

Arastirilmast: Tarsus Universitesi Ornegi” isimli proje kabul almistir.

11-) Dr. Ogr. Uyesi A. Muhammet BANAZILI'nin damsmanliginda ve Kiibra AKTAS
yiriitiiciiligindeki “Tarsus’taki Suriyeli GoO¢menlerin Sosyal Entegrasyon Niyetlerinin
Arastirilmas1” isimli proje tamamlanmustir.

24



2. Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler
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Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca iiretilip uluslararasi indekslerde yer alan bilimsel
yaym sayist 31 olmustur. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ve Alan indeksli
(ESCI ve SCOPUS) dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayist 0,44 olarak
gerceklesmistir. Ayrica TR Dizin indeksli dergilerde 6gretim elemani basma diisen yayin
sayist da 0,73 olarak gerceklesmistir.

2025 yihi igerisinde Fakiiltemiz biinyesinde 9 sosyal sorumluluk projesi
gergeklestirilmis olup bunlarin 7’si 6grenciler tarafindan yapilmustir.

2.2. Performans Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz uhdesinde gergeklestirilen faaliyetler, Universitemiz Stratejik Plani ile
uyumlu bir sekilde gerceklestirilmekte olup, stratejik amag¢ ve hedefler hususunda gerekli
faaliyetlerin yapildigi, ger¢eklesmelerin tatmin edici diizeyde oldugu degerlendirilmistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universitemiz Stratejik Planinca belirlenen verilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amactyla 2023 yilindan itibaren yillik Fakiilte Eylem Plani olusturulmustur. Eylem plani
verileri li¢ aylik periyotlar halinde toplanmakta ve alt1 aylik sonuglar halinde incelenmektedir.
Verilerin izlenmesi Bolim Baskanliklarinca yapilmakta, ardindan degerlendirmeler
raporlanarak dekanlik makamina iletilmektedir. Eylem Planlar1 ile birlikte gerceklesme
verilerinin analiz edildigi Yillikk Performans Raporlari, fakiiltemiz web sitesinde
paylasilmaktadir. 2025 Eylem Plani, 2025-2029 Stratejik Plan Cergevesinde olusturulmus ve
yine Stratejik Plana katki sunmak amaciyla gergeklesme hedefleri belirlenmistir. Ilgili hedef
ve ger¢eklesme verileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Hedef Gerc¢eklesme

Etkisi (%) | He9eT2025 | 5025
PG1.1.1. Akredite edilmis program sayist 35 0 0
PG1.1.2. Normal 6grenim siiresi i¢inde egitimi tamamlama orani 30 43 71,87
PG1.1.3. Yatay gegis i¢in kuruma yapilan bagvuru sayisi 20 10 40
PG1.1.4. Universite giris sinavlarinda ilk iki yiiz bine girip 15 ) 0
universiteyi tercih eden 6grenci sayisi
PG1.2.1. Arastirma projelerine ilgili yi1lda dahil edilen 6grenci 30 5 20
sayisl
PG1.2.2. Proje destekli lisans bitirme tezi sayis1 10 1
PG1.2.2. Proje destekli lisaniistii tez sayisi 30 2
PG1.2.3. Lisansiistii 6grencilerinin yer aldig1 yayin sayisi 30
PG 1.3.1. Universite programlarindan birine kayitli yabanci 25 ) 1
uyruklu 6grenci sayist
PG1.3.2. Uluslararasi degisim programlari ile gelen/giden 25 1 3
Ogrenci say1st
PG1.3.3. Yabanci dilde egitim veren program sayisi 30 0 0
PG1.3.4. Uluslararasi degisim programlari ile 6gretim elemanlari 20 1 1
tarafindan gerceklestirilen gelen/giden yonlii hareketlilik sayis1
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PG1.5.1. Staj yapan 6grenci oran1 (Ogrenci sayisy/Toplam

Ogrenci) 35 5 10,12
PG1.5.2. Ogrencilere 3+1 ve 7+1 egitim modelini sunan program 20 0 0
sayi1s1
PG1.5.3. Program basina diizenlenen teknik gezi sayisi 25 1
PG1.5.4. Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinlik sayisi 20 2
PG.1.6.1. Ogretim elemanlarinin dgretim becerilerinin artmasina
o o o 30 2 5
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
PG.1 .6.%; Ogretlm becerllerlnni artmasina yonelik etkinliklere 30 40% 38%
katilan 6gretim elemani orani (%)
PG 1.6.3. Yenilik¢i 6grenme ve dlgme-degerlendirme o o
) . A N 40 10% 16%
yontemlerinin/teknolojilerinin kullanildig1 ders orani
PG2.1.1. Ogretim iiyesi basina diisen Web of Science
) 40 0,3 0,4
endekslerinde yayinlanan yayin sayist
PG2.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen Scopus endeksinde 30 02 0.3
yayinlanan yayin sayisi ’ ’
PG2.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen TR-Dizin indeksindeki 30 1 |
dergilerde basilan yayn sayisi
PG2.2.1. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma,
igbirligi, ortak olma/ortak bulma, fikri miilkiyet haklari,
lisanslama, ticarilesme, agik erigim/bilim, arastirma etigi, 25 2 5
girisimcilik ve yenilikgilik vb. ile ilgili
diizenlenen/gerceklestirilen etkinlik sayisi
PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma,
isbirligi, ortak olma/ortak bulma fikri miilkiyet haklar1,
lisanslama, ticarilesme, agik erigim/bilim, arastirma etigi,
S ey s S 25 0,35 0,38
girisimcilik ve yenilik¢ilik vb. ile ilgili
diizenlenen/gergeklestirilen etkinliklere 6gretim elemani basina
katilim sayis1
PG2.2.3. Program basina diizenlenen boliim seminerlerinin sayisi 50 2 8
PG2.3.1. Universite kaynaklartyla desteklenen BAP kapsaminda 30 1 3
bilimsel proje say1si
PG2.3.2. Universite digindan desteklenen bilimsel proje sayist 40 1 1
PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi is birligi ile 25 0.05 0,04
yayimlanmis yayin orant
PG2.4.2. Doktora siras1 ve sonrasi yurtdisi arastirmaya katilan 25 0 |
Ogretim elemanti say1s1
PG2.4.3. Uluslararasi is birligi agina dahil 6gretim elemanlariin 25 | 5
sayi1sl
PG2.4.4. Uluslararasi is birligi ile yiiriitiilen bilimsel proje say1si 25 0 1
PG3.1.1. Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerinin 50 ) 71
sayi1sl
PG3.1.2. Personel basina diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim
ST 50 1 0,44
etkinliklerine katilim orani
PG3.2.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1s1 (Ogrenci 40 7 1
topluluklar1 disinda gergeklestirilen)
PG3.2.2. Ogrenci topluluklarina iiye olan grenci orani (%) 10 65 90
PG3.2.3. Ogrenci toplulugu basina diisen etkinlik sayisi 30 7 2,67
PG3.3.1 Kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%) 20 77 74,7
PG3.3.2 Universitenin taninirligma yonelik olarak
. .S 25 2 6
gerceklestirilen tanitim faaliyeti sayisi
PG3.3.3 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen 25 5 1

etkinlik say1s1
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PG3.3.4 D1s paydas katiliml etkinlik sayis1 20 2 5
PG3.3.5 Mezun bilgi sistemi iizerinden geribildirim alinan 10 10 0
mezun orant
PG4.1.1. Universitenin ¢evrecilik alanlarinda yapmis oldugu 30 0 0
faaliyet sayis1
PG4.1.2. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayist 35 10 9
PG4.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayist 35 1 2
PG4.2.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iligskilendirilen

. o 40 0,3 0,55
lisansiistii tez orani
PG4.2.2. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen yayin 30 0.1 024
orant
PG4.2.3. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iligskilendirilen proje 30 02 036
orant
PG4.4.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iligskilendirilen ders 50 4 9
sayisi
PG4.4.2. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iligkilendirilen
ogrencilere, personele ve topluma yonelik etkinlik (seminer, 50 2 2
webinar, calistay) sayist

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde Performans Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz

bilgi sistemi lizerinde tanimlamalar yapilmistir. Fakiiltemizden 3 aylik donemler halinde veri
girisleri yapilmakta ve sonuglar1 degerlendirilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMES]

A. Ustiinliikler

1. Yeni ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir fakiilte olmasi,

2. Ust ydnetimin ulusal ve uluslararasi taninirliga dnem vermesi,

3. Fakiilte yonetiminin olumlu, anlayish ve katilimci bir yonetim tarzini benimsemesi,

4.  Fakiilte bilinyesinde yer alan bdliimlerin kendi aralarinda mevcut bulunan karsilikli
1sbolimii ve isbirligi,

5. Farkh alanlarda arastirma potansiyeline sahip geng, dinamik ve teknik donanima sahip
bir akademik kadromuzun olmasi,

6.  Bilgi kaynaklarma erisim imkaninin yiiksek olmasi,

7. Kurum kiiltiirlinlin gelismis olmast,

8. Fakiiltenin biitiin is ve islemlerinde iyilestirmeye ag¢ik olmasi,

9.  Hiyerarsik silsile i¢erisinde iletisim kanallarinin agik, erisilebilirligin kolay olmasi,

10. Degisim ve isbirligi programlarinin etkili bir sekilde kullanilmasz.

28



11. Fakiilte bilinyesindeki is ve islemlerin olusturulan kurul ve komisyonlar marifetiyle
incelenmesi, degerlendirilmesi ve aktif bir sekilde izlenmesi noktasinda miitemadi bir
irade ve ¢cabanin gosterilmesi.

12.  Yenilik¢gi Ogrenme yonteminin yayginlastirilmasi, akran Ogrenme modelinin
uygulanmasi ile 6grenci ve paydas geri doniisleri uyarinca aksiyon alinmasi.

B. Zayifliklar

1. Yeni bir liniversite olmasi sebebiyle taniirliginin az olmasi,
2. Boliimlerimizde akademik ve idari kadrolagsmanin yeterince tamamlanamamasi,

3.  Egitim-08retim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli fiziksel alt yapinin
yeterli diizeyde olmamasi,

4.  Derslik ve laboratuvar gereksinimi sebebiyle ders programlarinin &grenci ve
akademisyen taleplerine gore belirlenememesi

5. Ogretim elemanlarinin is yiikii yogunlugu nedeniyle arastirma ve topluma katki
faaliyetlerine istenen zamani yeterince ayiramamasi.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz halihazirda ikinci donem mezunlarini vermis, kurulma siirecini 6nemli
diizeyde tamamlamis ve bu kisa siire icerisinde kayda deger mahiyette basar1 gostererek
kurumsallasma siirecini siirdiiriilebilir kilmaya devam etmektedir. Ote yandan Yonetim
Bilisim Sistemleri ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimlerinde ¢ift anadal ve yandal
uygulamasi ile 0grencilerimize genis bir yelpazede egitim-6gretim imkani da tanimasi ve
boliimlerimizin yatay gecislerde ilgi gormesi de Fakiiltemiz ve bdliimlerimize yonelen ilgiyi
gostermektedir. Siirekli olarak iyilestirmeye dayali bir yonetim anlayisinin saglanmasi adina
ic ve dis paydaslarla yapilan gorlismeler neticesinde Ogrenci odakli bir yaklagimla ders
miifredatlar1 glincellenmekte, ders tamamlama dosyalar1 hazirlanarak siirekli olarak program
ve ogrenim ¢iktilar1 izlenmekte, yenilik¢i 6grenme araglari da kullanilarak egitim ve 6gretim
faaliyetleri desteklenmekte, akran 6grenme yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar uygulanmakta, Eylem Planlar ile biitiin siireclerin performans takibi
yapilmakta, Fakiiltemiz ve boliimlerimiz uhdesinde gelistirilen iyi uygulama ornekleri
yayginlastirilmakta, yine rastlanilan eksikliklerin de giderilmesi yoniinde aksiyon alinmaya
devam edilmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali 6zelinde yiiksek lisans ve doktora
egitimine baslanilmas1 ve 2025 yilinda doktora programindan 2, yiiksek lisans programinda
da 5 mezun verilmesi dikkate deger bir gelisme olarak kabul edilmektedir. Ote yandan
ogretim elemanlarinca saygin dergilerde 6zgiin yayinlar yapilmasi, 6grenci memnuniyetinin
yliksek olmasi ve fakiilte uhdesinde uluslararasi indekslerde taranan bir derginin Aralik 2025
donemi itibariyle 11. sayisin1 yayimlamasi ve alt1 yilin1 doldurmasi énemli gelismeler olarak
degerlendirilmistir. Diger taraftan Fakiiltenin kisa siire igerisinde gii¢lii bir akademik kadro
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olusturarak faaliyetlerine devam etmesi nazara alindiginda ilerleyen zamanlarda tstiinliiklerin
artacagi, zayifliklarin azalacagi hususu degerlendirilmektedir.

V. ONERI ve TEDBIiRLER

Fakiiltemiz, 6grenci odakli, hesap verebilir, seffaf ve katilimer bir yonetim anlayist
kuruldugu tarihten itibaren kendine evrensel diizeyde rekabet edecek, disiplinlerarast ve
kolektif olarak ¢alisabilen, insanligin gelisimine katki saglayacak bireyler yetistirmeyi amag
edinmis olup bu dogrultuda c¢agdas kiiresel gelismeleri ve egitim yontemlerini takip eden bir
egitim ve ogretim kiiltiirii olusturma siirecini tesis etmektedir. Fakiiltemiz, Universitemizin
vizyonu dahilinde evrensel literatiire 6zgiin katkilar saglayacak bilimsel arastirmalar yapmayi,
tiim paydaslarla is birligi yaparak toplumsal katkiy1 gozetmeyi misyon edinerek bu dogrultuda
gelisime agik, yenilik¢i ve saygin bir fakiilte olmak vizyonu ile faaliyetlerine devam
etmektedir. Nitekim bu kapsamda béliimleriniz ilk mezunlarmi vermis YOK Mezun Atlas
verilerine gore kayda deger onemli basarilar elde etmis ve bu basariyr siirdiirmiistiir. Bu
asamada Oncelikle boliimlerimizin mezun vermesi ile birlikte boliimlerin akredite olmasi
yoniinde ¢alismalarin hizlandirilmasi, Fakiilte Dergisinin daha prestijli indekslerde taranmasi,
biitiin is ve islemlerde siirekli iyilestirmenin 6n planda tutulmasi, 6§renci memnuniyetinin
tesis edilmesi, 6gretim elemanlarinca Universitemizin egitim-6gretim, topluma katki ve
aragtirma faaliyetleri kapsaminda hedeflenen amaglara erisilebilmesi ve var olan olumlu
performansin idamesinin saglanmasi adina ¢alismalara devam edilmesi 6nem arz etmektedir.
2025 yil itibariyle Fakiiltemiz 6zelinde Eylem Plan1 hazirlanmis ve Universitenin Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedefler ile YOK Izleme Kriterleri ve yaymlar 6zelinde hedefler
belirlenmistir. S6z konusu Eylem Plan1 kapsaminda 2025 yili gerceklesmeleri esas alinarak
hedef altinda kalinan hususlarda da Fakiilte ve Boliimler 6zelinde caligmalar yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ytiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Tarsus —

23.01.2026)

Prof. Dr. Ali DERAN
Dekan
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16.01.2026

TARSUS UNIiVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA

2025 Eylem Plan1 Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Gerceklesmeleri Degerlendirme
Raporu

2025 Y1l Eylem Plan1 gerceklesme verileri incelendiginde Yonetim Bilisim Sistemleri
boliimii i¢in hedeflerin 6nemli bir kismina ulasildigi ancak bazi basliklarda negatif sapmalar
gerceklestigi goriilmektedir. lgili hedeflerden “PG1.2.1. Arastirma projelerine ilgili yilda
dahil edilen 6grenci sayist” igin belirlenen fakiilte bazinda 3 hedefi asilarak gergeklesme 16
olmus ve “PG1.2.3. Lisansiistii 6grencilerinin yer aldig1 yayin sayis1” hedefine ulagilmistir.
Diizenlenen faaliyet hedeflerinden “PG1.5.3. Program basina diizenlenen teknik gezi sayis1”,
“PG1.5.4. Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinlik sayis1”, “PG2.2.1. Proje yazma,
aragtirma yonetimi, makale yazma, isbirligi, ortak olma/ortak bulma, fikri miilkiyet haklari,
lisanslama, ticarilesme, agik erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve yenilik¢ilik vb. ile
ilgili diizenlenen/gerceklestirilen etkinlik sayisi” ve “PG2.2.3. Program basina diizenlenen
bolim seminerlerinin sayisi” igin belirlenen hedeflere bolimiimiiz nezdinde ulasilmis,
“PG.1.6.1. Ogretim elemanlarinin 6gretim becerilerinin artmasina yonelik diizenlenen etkinlik
sayis1” ve “PG3.2.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1” fakiilte hedefleri boliimiimiizce
karsilanmis ve “PG3.1.1. Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerinin sayis1” i¢in
belirlenen 2 hedefine karsin boliimiimiizce 18 gerceklesme olmustur. Yine uluslararasilagsma
hususunda “PG2.4.3. Uluslararas1 is birligi agina dahil o6gretim elemanlarmin sayist”
gostergesi i¢in belirlenen 1 hedefine ulagilmistir. Bunlarin yaninda toplumsal fayda adina
belirlenen “PG4.1.2. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi” gostergesine fakiilte nezdinde 10
hedefi belirlenmigsken bolimiimiizde 8 gerceklesme olmustur. Diger yandan Ongoriilen
hedeflerden bazilarinda sapmalar gergeklestirildigi gozlemlenmistir. Bunlar arasinda
“PG2.3.1. Universite kaynaklariyla desteklenen BAP kapsaminda bilimsel proje sayis1” ve
“PG2.3.2. Universite disindan desteklenen bilimsel proje sayist” i¢in yillik bazda 1, “PG4.4.1.
BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen ders sayisi” yillik bazda 4 olarak
ongoriilmiisken bir gergeklesme bulunmadigi, yine “PG3.2.3. Ogrenci toplulugu bagmna diisen
etkinlik say1s1” i¢in fakiilte bazli 7 hedefi belirlenmesine ragmen 6grenci toplulugu basina 3,5
gerceklesmenin oldugu tespit edilmistir.

YOK izleme Kriterleri ger¢evesinde “A.4.1. Ogrencilerin yapti1 sosyal sorumluluk
projelerinin sayis1” icin fakiiltemiz nezdinde 10 hedefi belirlenmis, bolimiimiiz 6
gerceklesmeyle bu hedefe katki sunmustur. “B.1. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis
ogretim elemani basina diisen yayin sayisi” igin Ongériilen 0,81 hedefi yerine 0,14
gerceklesmeye ulasilmistir. “C.3.2. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen
Ogretim elemani sayis1” i¢in ise bir gerceklesme bulunmamaktadir.

Yayin hedeflerinde ise bazi gostergelerde eksiklikler oldugu ancak asir1 sapmalarin
bulunmadigir goriilmektedir. “Bildiri” hedeflerinin tamamina ulasilmig, bolimiimiiz igin



belirlenen 9 makale hedefi i¢in 6gretim elemanlarimizca 7 makale yaymlanmistir. Bunun
icerisinde “SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmig
Arastirma Makalesi” i¢in 3 hedefi asilarak 4 gerceklesme olmustur. “Alan indeksli Dergilerde
Yaymmlanmis Makale” icin 2 hedefinde 1 ve “ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan
Dergilerde Yayimlanan Makaleler” i¢in 4 hedefinden 1 gerceklesmenin bulundugu
gortilmektedir. Uluslararasi yaymlarda 6 gergeklesmeyle %120’lik bir basari elde edilmesi,
2025 wyili yayin faaliyetleri icerisinde Fakiiltemizin uluslararasilasma ve tanmirlik
vizyonlaria katki sunmasi agisindan olumlu yorumlanmaktadir. Diger yandan Ulusal Yayin
gostergesindeki %25 basar1 durumunu gosteren sapmanin izlenmesine gerek duyuldugu
diistiniilmektedir. Yukarida belirtilen sapmalarin tir. Toplanan bdlim kurulunda ilgili
hedeflerdeki sapmalarin iyilestirilmesi yoniinde aksiyon alinmasi ve basarilarin siirekliligi
amaciyla Siire¢ hakkinda degerlendirmeler yapilmig, 2026 yili siiresince Boliim
Bagkanligimizca izlenerek gerekli durumlarda aksiyonlarin alinmasi gerektigi uygun
goriilmiis, Oneriler dogrultusunda 2026 yili i¢in 1iyilestirme planlar1 hazirlanmasi
kararlastirilmistir.



16.01.2026
TARSUS UNIiVERSITESI
IKTiSADIi VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA

2025 Eylem Plani Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii Ger¢ceklesmeleri
Degerlendirme Raporu

2025 Yili Eylem Planmi gerg¢eklesme verileri incelendiginde Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi bolimii i¢in hedefler icerisinden “PG1.2.3. Lisansiistii dgrencilerinin yer aldigi
yayin say1st” i¢in belirlenen 3 hedefinin tamami saglanmis, “PG 1.6.3. Yenilik¢i 6grenme ve
olgme-degerlendirme yontemlerinin/teknolojilerinin kullanildigi ders orani” hedefine 2024-
2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz dénemleri icerisinde
ayr1 ayr1 olarak ulasilmis, “PG2.2.3. Program basina diizenlenen boliim seminerlerinin sayis1”
icin hedef olarak 1 belirlenmisken bdliimde yil igerisinde 9 boliim semineri gergeklestirilmis,
“PG2.4.3. Uluslararasi is birligi agina dahil 6gretim elemanlarinin sayisi” da 1 olarak
belirlenmis ve bu gerceklesme 4 olmustur. Bunlarin yaninda “PG2.2.1. Proje yazma,
aragtirma yonetimi, makale yazma, isbirligi, ortak olma/ortak bulma, fikri miilkiyet haklari,
lisanslama, ticarilesme, agik erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve yenilik¢ilik vb. ile
ilgili diizenlenen/gergeklestirilen etkinlik sayis1”, “PG2.3.1. Universite kaynaklartyla
desteklenen BAP kapsaminda bilimsel proje sayist” ve “PG3.1.1. Diizenlenen kisisel ve
mesleki gelisim etkinliklerinin sayis1” gostergelerinde de belirlenen hedeflere ulagilmistir.

Stratejik Amacg-4 kapsaminda ve BM siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda
belirlenen “PG4.2.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iligkilendirilen lisansiistii tez oran1”,
“PG4.2.2. BM Siirdiirtilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen yaymn oran1”, “PG4.2.3. BM
Stirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen proje orani” ve “PG4.4.1. BM Siirdiiriilebilirlik
hedefleriyle iligskilendirilen ders sayis1” gostergelerinin tamaminda gergeklesmeler belirlenen
hedeflerin {izerinde sonuglanmastir.

Diger yandan Ongorillen hedeflerden bazilarinda sapmalar gerceklestirildigi
gozlemlenmistir. Bunlar arasinda “PG1.2.2. Proje destekli lisansiistii tez sayis1” yillik bazda 2,
“PG.1.6.1. Ogretim elemanlarinin 6gretim becerilerinin artmasia yonelik diizenlenen etkinlik
sayis1” yillik bazda 2 ve “PG1.5.3. Program basina diizenlenen teknik gezi sayis1” yillik 4
olarak ongoriilmisken bir gerceklesme bulunmadigi, yine “PG4.1.2. Sosyal sorumluluk
faaliyeti sayis1” ve “A.4.1. Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayis1” igin
fakiilte bazli 10 hedefi belirlenmesine ragmen birer gerceklesmenin bulundugu tespit
edilmistir. YOK Izleme Kriterleri ¢ercevesinde “B.9. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve
uluslararasi arastirma bursu sayisi” i¢in 6ngoriilen 1 hedefine ulasilamamastir.

Yaym hedeflerinde ise tiim gostergeler icin belirlenen hedeflere ulasilmis ve asir1 sapma
meydana gelmemistir. Ozet olarak 6gretim elemani bagina diisen yayin sayilarinda hedef 1,78
iken gerceklesme 3,78, 6gretim elemani basina diisen makale sayilarinda ise hedef 1,22 iken
gerceklesme 2 olmustur. Toplanan bolim kurulunda ilgili hedeflerdeki sapmalar, eksiklikler
ve basarilar gozetilerek Siire¢ hakkinda degerlendirmeler yapilmis, oneriler dogrultusunda



2026 yili igin iyilestirme planlart hazirlanmasina ve siirecin Boliim Bagkanliginca takip
edilmesine karar verilmistir.
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Gostergeler ve Hedefler (Stratejik Plan)

Amag (A1)

Hedef (H1.1)

Hedef Etkisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri
PG1.1.1. Akredite edilmis program sayist 35 0 - - -
PG1.1.2. Normal 6grenim siiresi i¢inde egitimi tamamlama orani 30 43 - 71,87 167%
PG1.1.3. Yatay gegis i¢in kuruma yapilan bagvuru sayisi 20 10 - 40 400%
PG1.1.4. Universite giris siavlarinda ilk iki yiiz bine girip {iniversiteyi o
. e 15 2 - - 0%
tercih eden 6grenci sayisi
Amag (A1)
Hedef (H1.2)
Hedef EtKisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri
PG1.2.1. Arastirma projelerine ilgili y1lda dahil edilen 6grenci say1st 30 5 16 20 400%
PG1.2.2. Proje destekli lisans bitirme tezi sayisi 10 1 - - 0%
PG1.2.2. Proje destekli lisaniistii tez sayisi 30 2 - - 0%
PG1.2.3. Lisansiistii 6grencilerinin yer aldig1 yayin sayisi 30 3 2 5 167%




Amag (A1)

Hedef (H1.3)

Hedef Etkisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri
PS} 1.3:1. Universite programlarindan birine kayitli yabanci uyruklu 25 ) ) 1 1 50%
ogrenci say1st
PG1.3.2. Uluslararasi degisim programlari ile gelen/giden 6grenci sayisi 25 1 1 2 3 300%
PG1.3.3. Yabanci dilde egitim veren program sayisi 30 - - - - -
PG1.3.4. Uluslararast degisim programlari ile 6gretim elemanlari 20 1 | ) | 100%
tarafindan gerceklestirilen gelen/giden yonlii hareketlilik sayis1 ’
Amag (A1)
Hedef (H1.5)
Hedef EtKisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri
PG1.5.1. Staj yapan dgrenci oran1 (Ogrenci say1si/Toplam Ogrenci) 35 5 7 (15/229) 3 3323 45) 10,12 (48/474) 202%
PG1.5.2. Ogrencilere 3+1 ve 7+1 egitim modelini sunan program sayisi 20 - - - - -
PG1.5.3. Program basina diizenlenen teknik gezi sayisi 25 - 1 25%
PG1.5.4. Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinlik sayisi 20 - 2 100%




Amag (A1)

Hedef (H1.6)

Hedef Etkisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri
PG 1 6 1 ."Ogretlm elen}an.larlnln Ogretim becerilerinin artmasina 30 5 ) 5 5 250%
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
e - . T > oo 0
PS} 1 .'6.2. Ogretim becerilerinin artmasina yonelik etkinliklere katilan 30 40% 1% (1/9) 0,57% 4,38 05%
Ogretim elemani orani (%) 4/7)
PG 1.6.3. Yenilik¢i 6grenme ve dlgme-degerlendirme o o o o o
yontemlerinin/teknolojilerinin kullanildigi ders orant gl 0% 28% (7/25) | 7% (2128) e 155370
Amag (A2)
Hedef (H2.1)
Hedef EtKisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri
PG2.1.1. Ogretim tiyesi basina diisen Web of Science endekslerinde 40 03 ) 1 (4/4) 0.4 (4/10) 133%
yayinlanan yayin sayisi
PG2.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen Scopus endeksinde yaymlanan 30 0.2 0,33 (2/6) | 0,25 (1/4) 0.3 (3/10) 150%
yayin sayist
PG2.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen TR-Dizin indeksindeki dergilerde 30 1 1,509/6) | 0.25 (1/4) 1 (10/10) 100%

basilan yayin sayis1




Amag (A2)

Hedef (H2.2)

Hedef Etkisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri
PG2.2.1. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma, isbirligi,
ortak olma/ortak bulma, fikri miilkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme, 25 ) 3 ) 5 250%
acik erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve yenilikgilik vb. ile ilgili o
diizenlenen/gerceklestirilen etkinlik sayist
PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma, isbirligi,
ortak olma/ortak bulma fikri miilkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme,
acik erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve yenilikgilik vb. ile ilgili 25 0,35 0,3(3/9) | 0,43 (3/7) 0,38 (6/16) 109%
diizenlenen/gerceklestirilen etkinliklere 6gretim elemani basina katilim
sayi1sl
PG2.2.3. Program basina diizenlenen boliim seminerlerinin sayisi 50 2 9 7 8 400%
Amag (A2)
Hedef (H2.3)
Hedef Etkisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri
P_G.2.3. 1. Un.lversue kaynaklariyla desteklenen BAP kapsaminda 30 1 3 ) 3 300%
bilimsel proje sayisi
PG2.3.2. Universite disindan desteklenen bilimsel proje sayisi 40 1 1 - 1 100%




Amag (A2)

Hedef (H2.4)

Hedef Etkisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri
PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi is birligi ile 25 0.05 ) 0,14 (1/7) 0,04 (1/27) 80%
yayimlanmig yayin orant
PG2.4.2. Doktora siras1 ve sonrasi yurtdist aragtirmaya katilan 6gretim 25 ) ) | | )
elemani sayis1
PG2.4.3. Uluslararasi is birligi agina dahil 6gretim elemanlarinin sayisi 25 1
PG2.4.4. Uluslararasi is birligi ile yiiriitiilen bilimsel proje sayisi 25 -
Amag (A3)
Hedef (H3.1)
Hedef EtKisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri
PG3.1.1. Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerinin sayist 50 2 3 18 21 1050%
PG_3.1_.2. Rersonel basina diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim 50 1 3 4 0.44 44%
etkinliklerine katilim orant




Amag (A3)

Hedef (H3.2)

Hedef Etkisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri
PG3.2.1. Sosyal, kﬁlﬁhel ve sportif faaliyet sayisi (Ogrenci topluluklart 40 7 1 1 157%
disinda gergeklestirilen)
PG3.2.2. Ogrenci topluluklarina iiye olan dgrenci orani (%) 10 65 - 90 138%
PG3.2.3. Ogrenci toplulugu basina diisen etkinlik sayisi 30 7 3,5 2,67 38%
Amac (A3)
Hedef (H3.3)
Hedef Etkisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri
PG3.3.1 Kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi (%) 20 77 - 74,7 97%
PG3.3.2 Url.lveltsnemn tanmirhigina yonelik olarak gergeklestirilen 25 ) 4 6 300%
tanitim faaliyeti say1st
P@G3.3.3 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen etkinlik 25 5 1 1 50%
sayi1s1
PG3.3.4 Dis paydas katiliml etkinlik sayis1 20 2 1 5 250%
PG3.3.5 Mezun bilgi sistemi iizerinden geribildirim alinan mezun oran 10 10 - - 0%




Amacg (A4)

Hedef (H4.1)

Hedef Etkisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri
PG4.1.1. Universitenin ¢evrecilik alanlarida yapmis oldugu faaliyet 30 ) ) . _ )
sayi1sl
PG4.1.2. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayist 35 10 1 8 9 90%
PG4.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisi 35 1 1 1 2 200%
Amag (A4)
Hedef (H4.2)
Hedef Etkisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri
l;r(ﬁil 1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen lisansiistii tez 40 03 0,55 (6/11) ) 0,55 183%
PG4.2.2. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen yayin orani 30 0,1 0,26 (9/34) | 0,18 (2/11) 0,24 240%
PG4.2.3. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen proje orani 30 0,2 0,58 (4/7) | 0,14 (1/7) 0,36 180%




Amag (A4)
Hedef (H4.4)

Hedef Etkisi (%) Hedef 2025
Performans Gostergeleri

PG4.4.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen ders sayist 50 4 8 1 9 225%

PG4.4.2. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen dgrencilere,

0,
personele ve topluma yonelik etkinlik (seminer, webinar, calistay) say1si >0 2 ! ! 2 e




YOK izleme Kriterleri Cercevesindeki Hedefler

> E E
% = E
© == &= Gergeklesme
Gostergeler Hedef 2025 &8s e 5
T = < 2 2025
s £ =
205 S
7 M -~
A.2.1. Kamu Personel Se¢me Sinavlarinda (KPSS) ilk %5’lik dilime giren program sayisi - - - - -
A.2.2. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavlarinda (ALES) ilk %5°lik dilime giren ) i ) i )
program say1sl
A.3. Uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi - - - - -
A.4.1. Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin say1st 10 1 6 7 %70
A.4.2. Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayis - - - - -
B.1. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayis1 0,81 1,11 0,14 0,69 %85
B.7. YOK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri sayis1 - - - - -
B.9. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu say1st - - 1 1 -
B.10. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi - 1 4 5 -
C.3.1. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen dgretim elemani sayist - - - - -
C.3.2. Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemani sayisi 1 1 - 1 %100
C.4.1. Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi 1 1 - 1 %100
1 - - - %0

C.4.2. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayist

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayist




Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Yapilan Yayinlar ve Hedefler

Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (SBKY)

Bildiri (Tam

Metin) Bildiri (Ozet)

Ogretim
Toplam Yaymm Ogretim Elemam1  Elemam Basina
Sayisi Sayisi Diisen Yayin
Sayisi
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Hedef

Basari Durumu

Ogretim Elemanlarinca Yapilan Makale Verileri (SBKY)

Ogretim
Elemani
Basina
Diisen
Yayin
Sayisi

Alan Indeksli
Dergilerde Ogretim
Yayimlanmis Elemani
Makale (ESCI- Sayisi
SCOPUS)

2025

Gerg¢eklesme

Hedef

Basari Durumu
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Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Yapilan Yayinlar ve Hedefler

Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaylar ve Hedefler (YBS)

Bildiri (Tam

Metin) Bildiri (Ozet)

Ogretim
Toplam Yaymm Ogretim Elemam1  Elemam Basina
Sayisi Sayisi Diisen Yayin
Sayisi

-
17}
<
B
<
o
<
—
[Z}
é

w | Uluslararasi

Gerg¢eklesme

W

Hedef

Basari Durumu

Ogretim Elemanlarinca Yapilan Makale Verileri (YBS)

Ogretim
Elemani
Basina
Diisen
Yayin
Sayisi

Alan Indeksli
Dergilerde Ogretim
Yayimlanmis Elemani
Makale (ESCI- Sayisi
SCOPUS)

2025

Gerg¢eklesme

Hedef

Basari Durumu

11
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IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

2025 EYLEM PLANI GERCEKLESMELERiI DEGERLENDIRME RAPORU

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (SBKY) ile Yonetim
Bilisim Sistemleri (YBS) Bolimlerinin 2025 yili eylem plan1 gergeklesme verileri,
Universitemiz Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen ama¢ ve performans gostergeleri
cercevesinde incelenmis ve fakiilte diizeyinde degerlendirilmistir. 2025 yili eylem plani
ger¢ceklesmeleri incelendiginde, Fakiiltemiz genelinde arastirma, egitim-0gretim, toplumsal
katki ve siirdiiriilebilirlik basliklarinda 6nemli dl¢iide hedeflere ulasildigi; baz1 gostergelerde
ise boliim bazli farklilagmalardan kaynaklanan negatif sapmalarin bulundugu goriilmektedir.
Genel olarak bakildiginda, Fakiiltemiz hem nicelik hem de nitelik bakimindan stratejik
hedeflere anlamli katki sunmustur.

Stratejik Amag 1 ve 2 kapsaminda genel olarak Fakiilte ortalamalar1 hedeflerin tizerinde
gerceklesmistir. “PG1.2.3. Lisansiistii 6grencilerinin yer aldig1 yayin sayis1” gostergesinde her
iki boliim de belirlenen hedeflere ulagmis, fakiilte genelinde bu gosterge agisindan tam uyum
saglanmistir. “PG1.2.1. Arastirma projelerine dahil edilen 6grenci sayisi” bakimindan YBS
Boliimii hedefin oldukca tizerinde (16) gerceklesme saglarken, SBKY Boliimiinde bu
gostergeye iliskin sinirli katki gézlemlenmistir. “PG2.2.3. Program basina diizenlenen bdliim
seminerleri sayis1” gostergesinde SBKY Bolimi 9 seminer ile hedefin oldukca iizerine
cikmig, YBS Boliimii ise hedefi karsilamistir. Fakiilte genelinde bu gostergede yiiksek basari
elde edilmistir. “PG2.4.3. Uluslararas1 is birligi agina dahil 6gretim elemanlarimin sayis1”
gostergesinde her iki boliim de hedefi karsilamig, SBKY Boliimiinde 4 gerceklesme ile hedef
astlmistir. PGI1.5.1. Staj yapan Ogrenci orani gostergesinde fakiilte genelinde %10,12
gerceklesme ile hedef %202 oraninda asilmistir. BAP projeleri SBKY Boliimii tarafindan 3
gerceklesme ile hedefin %300’iine ulasmistir. Buna karsihk, “PG2.3.2. Universite disi
destekli projeler” gostergelerinde fakiilte genelinde hedefe ulagilamadigi, “PG1.5.3. Program
bagina diizenlenen teknik gezi sayisi” gostergesinde hedefin %25°1 diizeyinde ger¢eklesme
saglandigi, SBKY nezdinde bu gosterge i¢in bir ger¢eklesme bulunmadigi, bu alanlarin
gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Stratejik Amag¢ 3 kapsaminda “PG3.1.1. Kisisel ve mesleki gelisim etkinlikleri”
gostergesinde YBS Boliimii 18 gerceklesme ile fakiilte ortalamasini yukari ¢ekmis, SBKY
Bolimii hedefe ulagsmustir. “PG3.2.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler” fakiilte genelinde
hedeflerle uyumlu gergeklesmistir. “PG3.2.3. Ogrenci toplulugu basina diisen etkinlik say1s1”
gostergesinde ise %38’lik bir basar1 saglandig1 ve fakiilte hedefinin altinda kalindig1, 6zellikle
SBKY Boliimii 6zelinde iyilestirme ihtiyaci bulundugu tespit edilmistir. Kurumsal tanitim ve
dis paydas katilimli etkinlikler hedeflerin oldukga {izerinde gergeklesmistir.

Stratejik Amag¢ 4 ve BM Siirdirilebilirlik Hedefleri kapsaminda PG4.2.1, PG4.2.2 ve
PG4.2.3 (BM Sirdiiriilebilirlik  hedefleriyle iliskilendirilen tez, yaymn ve projeler)



gostergelerinde SBKY Boliimii hedeflerin iizerinde performans sergilemis, YBS Boliimiinde
bu gostergelerde sinirli gergeklesme goriilmistiir. “PG4.1.2. Sosyal sorumluluk faaliyetleri”
gostergesinde fakiilte hedefi olan 10’a, 6zellikle YBS Boliimiiniin katkilariyla yaklagilmas;
fakiilte toplaminda anlamli ancak hedef alt1 bir ger¢eklesme (%90) s6z konusu olmustur.

YOK izleme Kriterleri ve yayin performansi hususunda égretim elemani basina diisen
yayin sayis1 bakimindan SBKY Boliimii hedeflerin oldukg¢a iizerinde performans gosterirken,
YBS Boliimiinde 6zellikle ulusal yayin gostergelerinde sapmalar gézlemlenmistir. Fakiilte
genelinde uluslararasi yayinlar acisindan olumlu bir goriiniim ortaya ¢ikmis; SCI/SSCI/AHCI
kapsamindaki yaymlar fakiiltenin uluslararasilasma hedeflerine katki saglamistir. Ulusal
yayinlarinda fakiilte ortalamasi hedefle tam uyumludur. Bunda SBKY boliimiiniin 10 TR-
Dizin yaym gerceklestirmesinin katkis1 gdzlemlenmektedir. Ogretim eleman: hareketliligi
gostergesinde hedef tam olarak karsilanmistir. Yine 6grencilerin yaptigt sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda %70’lik bir basar1 elde edilmis olup bu alanda iyilestirme ihtiyact
bulunmaktadir.

2025 yili eylem plan1 gerceklesmeleri degerlendirildiginde, Fakiiltemizin ozellikle
aragtirma faaliyetleri, yayin performansi, kisisel gelisim etkinlikleri ve siirdiiriilebilirlik
alanlarinda stratejik hedeflerin iizerinde bir performans sergiledigi; buna karsilik proje
destekli tezler, teknik geziler ve 6grenci topluluklar etkinlikleri bagliklarinda iyilestirmeye
ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Toplanan bolim kurullarinda ve kalite komisyonlarinda
ilgili gostergelerdeki sapmalar ve basarilar degerlendirilmis, 2026 yili i¢in iyilestirme
planlarinin hazirlanmasina ve siirecin Fakiilte Kalite Birimi koordinasyonunda Bolim
Bagkanliklarinca izlenmesine karar verilmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Birim Kalite Komisyonu
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve Ogretme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C. 36C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

D. 43D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

E. 47E.1. Akademik Personel Sayisi1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Tlgili Amaclar,
Hedefler ve Gostergeler

E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaynlar ve Hedefler
E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)

E.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi ilgilendiren Gostergeler
(Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler disinda)
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda asagida belirtilen ilgili alt dlgiitiin anlatildig:
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt 6lgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

A.l. Liderlik ve Kalite

Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) Bolimd, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerini kurumsal kalite glvencesi anlayisi gergevesinde planlamakta,
uygulamakta, izlemekte ve iyilestirmektedir. Boélimde liderlik ve ydnetisim
surecgleri; seffaflik, katihmcilik, hesap verebilirlik ve surekli iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda yuritilmekte; tim siregler PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngiisi esas alinarak yapilandiriimaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

YBS Boliminde yonetisim modeli; boélim kurulu, komisyonlar (egitim-6gretim,
staj, kalite, risk, uluslararasilasma vb.) ve danismanlik mekanizmalari araciligiyla
isletiimektedir. Karar alma silreclerinde akademik personelin yani sira 6grencilerin
ve ilgili paydaslarin goérusleri dikkate alinmakta; alinan kararlar toplanti
tutanaklariyla kayit altina alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir. Bolim faaliyetleri,
fakllte ve Uuniversite dlzeyindeki idari yapiyla uyumlu sekilde yuritilmekte;
gbrev, vyetki ve sorumluluklar tanimh slregler ({zerinden paydaslara
duyurulmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bolim, dijitallesme, 6grenci beklentilerindeki dedisim ve is dinyasinin dénisen
ihtiyaclari  dogrultusunda kurumsal doénlsim kapasitesini glglendirmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda ders icerikleri, 6gretim ydntemleri ve etkinlik
planlamalari dizenli olarak gézden gecirilmekte; yenilikgi 6grenme yaklasimlari,
dijital araclar ve uygulamal editim imkanlari siirece entegre edilmektedir. O§renci,
mezun ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler, donlsim slireglerinin temel
girdilerini olusturmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Egitim-06gretim faaliyetlerinin planlanmasi, sinav, ders ve akademik sireglerin
esgidim icinde vylritilmesini saglamak amaciyla Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde I¢ Akademik Takvim olusturulmustur. Yénetim Bilisim
Sistemleri (YBS) Boliminde bu takvim dogrultusunda ydlritilen tim faaliyetler
sistematik bicimde planlanmakta, belgelenmekte ve izlenmektedir. Bolim
tarafindan gergeklestirilen akademik ve sosyal etkinlikler ile 6grenci merkezli
uygulamalar sonrasinda elde edilen geri bildirimler, i¢ kalite glivencesi surecinin
etkinligini ortaya koyan énemli girdiler olarak dederlendirilmektedir. Bu cercevede
hazirlanan bélim bilteni, ic dedgerlendirme slreglerinin izlenebilirligi agisindan
batlncul bir kanit niteligi tasimaktadir.

Yénetim Bilisim Sistemleri BolimU tarafindan dénemsel olarak cevrim igi
bilgilendirme toplantilari dizenlenmistir. Bu toplantilarda t')g”;rencile__r; ders ve sinav
stregleri, CAP/Yandal olanaklari, zorunlu staj uygulamalari, TUBITAK 2209-A
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projeleri, Ulusal Staj Programi ve sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilgilendirilmistir. Ayrica derslere devam kosullari ve secmeli ders acilma esaslari
aciklanmis, 6grencilerin dilek, 6neri ve sikayetlerini iletebilmelerine olanak taniyan
geri bildirim mekanizmalar isletilmistir. Uygulanan bu suregler, seffaflik,
katihmcilik ve sirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda 6grenci merkezli bir kalite
anlayisinin benimsendigini gostermektedir.

Yoénetim Bilisim Sistemleri B6lim(i, Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani
kapsaminda dizenlenen toplantilara aktif bicimde katilim saglamis ve bdélim
hedeflerini Universitenin stratejik amaclari ile uyumlu hale getirmistir. Toplanti
tutanaklar ve ekli tablolar incelendiginde; egitim-6gretim kalitesinin artiriimasi,
bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi, uluslararasilasma ve strdurulebilir kalkinma
hedeflerine yonelik performans gostergelerinin  belirlendigi  gorilmektedir.
Bolimuin bu surece katihmi, kurumsal stratejik hedeflerin i¢ kalite glvencesi
mekanizmalari aracilidiyla bolim diizeyinde sahiplenildigini gostermektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boéliminde 04.02.2025 tarihinde gergeklestirilen
toplantida, bahar vyariyilina yonelik danisman-6grenci goérismeleri ile bolim
baskani-6grenci toplantilarinin planlamasi yapilmis ve 6&grenci ile danisman
memnuniyet anketleri onaylanmistir. Anket sonuclarinin analiz edilerek
raporlanmasi ve tespit edilen alanlara yénelik iyilestirme faaliyetlerinin yurtttlmesi
kararlastiriimistir. 17.02.2025 tarihli toplantida ise bahar yariyili danisman-6grenci
gorismeleri, bolim baskani 06grenci toplantilari, eylem plani ve 06grenci
memnuniyet anketi sonuclari degerlendirilmistir.

Bu dederlendirmeler sonucunda; ders materyalleri, segmeli ders havuzu, yabanci
dil dersleri, laboratuvar kapasitesi ve kampus olanaklarina iliskin %30-46 oraninda
memnuniyetsizlik tespit edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
Onerileri gelistirilmis ve ilgili birimlerle paylasiimasina karar verilmistir. Bu slrec,
geri bildirimlerin karar alma mekanizmalarina entegre edildigini ve i¢ kalite
glivencesi dongislinin etkin bigcimde isletildigini gostermektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri BOlimU 2024-2025 Akademik Yili Haber Bdllteni,
bolimin kurumsal gorundrligint artiran ve kalite glvencesi slreglerini
destekleyen 6nemli bir uygulama olarak dederlendirilmistir. Bllten kapsaminda
akademik kadro tanitimlari, egiticilerin egditimi faaliyetleri, bdlim seminerleri,
sosyal sorumluluk projeleri, teknik geziler, deneyim paylasimi etkinlikleri, TUBITAK
ogrenci projeleri, Erasmus+ hareketlilikleri ve TEKNOFEST basarilari dizenli
bicimde kamuoyu ile paylasiimistir. Bu uygulama, bélim faaliyetlerinin seffaf
bicimde izlenmesine olanak saglamaktadir.

2024-2025 bahar yariyih boyunca gercgeklestirilen seminer, sosyal sorumluluk
projeleri ve webinar etkinliklerine iliskin anket sonuclari ve degerlendirme raporlari
incelenmistir. Katilimci geri bildirimleri genel olarak olumlu olmakla birlikte,
seminerlerin cok sik araliklarla yapilmasinin katilmi olumsuz etkiledigi tespit
edilmistir. Bu dogrultuda, izleyen dénemlerde etkinlik takviminin daha dengeli
planlanmasina karar verilmistir. Tium etkinliklerin standart raporlama formatinda
kalite kanit dosyasinda saklanmasi gerektigi vurgulanmistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri B6lim Kurulu’'nun 2025/02-03-04 sayili kararlar
dogrultusunda, 2024-2025 Bahar VYariyillinda okutulacak derslerin 6gretim
elemanlarina gore dagihmi goérisilmis ve akademik uzmanlik alanlari dikkate
alinarak oy birligi ile kabul edilmistir. Bologna 6grenme ciktilarinin glincellenmesi,
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ders dosyalarinin hazirlanmasi ve 06lcme-dederlendirme araclarinin eksiksiz
bicimde belgelenmesi kararlastiriimistir. Bu uygulamalar, egitim-6gretim
slireglerinde kalite glivencesinin sistematik bigimde ele alindigini géstermektedir.

Ayrica fakilte dekanligi tarafindan talep edilen BOlum Risk Komisyonu
olusturularak risk degerlendirme slregcleri yapilandiriimis ve ilgili bilgiler slresi
icinde Dekanhda sunulmustur. Ogrenci memnuniyet anketleri, danisman-égrenci
toplantilari ve bélim toplantilarinda elde edilen veriler PUKO déngiisii cercevesinde
analiz edilmekte; sonuclar izleme ve iyilestirme sireclerine girdi saglamaktadir.

Son olarak, Yonetim Bilisim Sistemleri B6limu tarafindan diizenlenen Akreditasyon
Calistayl, kalite glivencesi sireglerine iliskin farkindahdin artiriimasina katki
sunmustur. Calistayda kanit toplama, raporlama ve sulrekli iyilestirme slreglerine
iliskin iyi uygulama o&rnekleri paylasiimistir. Akademik ve idari personelin
katiimiyla yuruatllen bu faaliyet, i¢ kalite glvencesi mekanizmalarinin paydas
katilimi temelinde ele alindigini ve sirdirulebilir kalite anlayisinin glglendirildigini
gbéstermektedir.

Kanitlar:

A.1.4.1. iibf_i¢c_akademik_takvim

A.1.4.2. ybs_haber_bdlteni

A.1.4.5. ybs_stratejik_plan_goérismesi_tutanak_ekler
A.1.4.6.ybs_bahar_o6grenci_danisman_bolim_baskani_toplantisi_ve_anket_planl
ama_toplanti_tutanagi
A.1.4.7.ybs_bahar_o6dgrenci_danisman_bdlim_baskani_toplantisi_ve_anket_sonu
clari_inceleme_toplanti_tutanagdi

A.1.4.8. ybs_haber_bdulteni
A.1.4.9.ybs_seminer_sosyal_sorumluluk_webinar_sonuclarinin_incelenmesi_ve_
dis_paydas_toplanti_planlamasi_toplanti_tutanagdi
A.1.4.10.ybs_bahar_ders_dagilimlari_gevrimigi_ve_birlestirilen_dersler_bolim_k
urulu

A.1.4.11. bologna_ders_dadilimlari_ve_ders_dosyalari_toplanti_tutanadi
A.1.4.12.birlestirilecek_ve_gevrimigi_islenecek_derslerin_goérisilmesi_komisyon
_toplanti_tutanadi

A.1.4.17. ybs_ic_kalite_guvencesi_uygulama_belgeleri

A.1.4.18. ybs_ogrenci_memnuniyet_anketi_ve_danisman_toplantilari

A.1.4.19. iibf_ders_verenler_toplantisi

.1.4.25. dis_paydas_toplantisi

.1.4.26. ybs_stratejik_plan_gdrisme_toplantisi

A.1.4.27. akreditasyon_calistayi

> >

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bdlim web sayfasi ve dijital iletisim kanallari glincel tutulmakta; bdlim faaliyetleri,
kararlar ve duyurular erisilebilir bicimde paylasiimaktadir. Ogrenci talep ve
basvurular kayit altina alinarak cevaplanma silreleri izlenmekte; slreclerin seffaf
ve hesap verebilir sekilde yiaritlilmesi saglanmaktadir. Tercih dénemlerinde
yUratilen tanitim faaliyetleri ile bolimin kamuoyundaki goérundrlaga
artinlmaktadir.

Bo6lim web sayfalari glincel tutularak bolimle ilgili bilgilerin gtincel, dogru ve
erisilebilir tutulmasini saglanmaktadir. Fakilltemizin ic paydaslari (6grenciler,
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akademik ve idari personel) arasinda daha etkin bir iletisim ve bilgi paylasim slireci
olusturulmasi icin danisma kurulu toplantilari dizenlenmis ve bélimlerde yapilan
faaliyetler raporlastirilarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur. YKS Universite
tercih donemlerinde fakiltemizin tanitilmasi, 6grencilere ve ailelerine boélimler
hakkinda bilgilendirmelerin  yapilabilmesi amaciyla 6gretim elemanlar
gérevlendirilmistir. Ogrenciler tarafindan yazilan sikdyet ve dneriler bdlim mail
adreslerine iletilmekte ve cevaplanmaktadir.

Ogrencilerden gelen bilgi, belge ve basvuru taleplerinin sistematik bicimde kayit
altina alinmakta, cevaplanma sulreclerinin tarih, saat ve islem slresi bazinda
izlenmektedir. Bu uygulama ile 6grencilere yonelik bilgilendirme slrecleri seffaf,
erisilebilir ve izlenebilir bir yapida yurtttilmektedir. Talep—cevap mekanizmasinin
etkinligi dazenli olarak takip edilebilmektedir. S6z konusu yaklasim, kurumun
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tanimli
slirecler olusturdugunu ve bu slirecleri fiilen islettigini géstermektedir.

Kanitlar:

A.1.5.1. bélim_web_sayfalarinin_guincellenmesi
A.1.5.7. ybs_dgrenci_iletisim
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

YBS BOluminin misyonu; bilisim ve ydnetim alanlarini batunlestiren, analitik
distnebilen, etik degerlere sahip ve dijital donidsime uyumlu mezunlar
yetistirmektir. Bélim stratejik amaclari, Universitenin stratejik plani ile uyumlu
olarak belirlenmekte; hedeflere yodnelik faaliyetler performans géstergeleri
araciligiyla izlenmektedir.
A.2.3. Performans yonetimi

Bolim  performansi; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve
uluslararasilasma alanlarinda belirlenen goéstergeler Gzerinden izlenmektedir.
Faaliyet sonuclari bolim ve fakiilte toplantilarinda dederlendirilmekte; glgli yonler
ve iyilestirmeye acik alanlar belirlenerek eylem planlarina yansitiimaktadir.

A.4. Paydas Katilmi

YBS Bdélumunde i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme slrecglerine katilimi
kurumsallasmis mekanizmalar aracihdiyla saglanmaktadir. Ogrenciler, mezunlar,
akademik personel ve sektor temsilcileri farkli dlzeylerde sirece dahil
edilmektedir.

A.4.1.ic ve dis paydas katihm

Teknik geziler, seminerler, calistaylar, mezun bulusmalari ve sektdr temsilcilerinin
katihmiyla gerceklestirilen etkinlikler araciligiyla paydas etkilesimi
guglendiriimektedir. Erasmus deneyim paylasimi, akreditasyon calistaylari ve
kariyer odakli konferanslar paydas katilimina dayal iyi uygulama érnekleri olarak
degerlendiriimektedir. Elde edilen geri bildirimler planlama ve iyilestirme
sureglerine sistematik bicimde yansitilmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri BolUmu ile Yapay Zeka ve Dijital Dénlisim Toplulugu is
birliginde gerceklestirilen teknik gezi kapsaminda, dis paydas niteligindeki Mersin
Teknopark blinyesinde faaliyet gosteren girisimciler ve Ar-Ge firmalari ile dogrudan
etkilesim saglanmistir. Etkinlik araciligiyla 06dgrenciler, yenilikgi projelerin
gelistirilme sireglerini ve teknolojik ¢dézUmlerin is dinyasina entegrasyonunu
yerinde goézlemleme firsati bulmustur. Sektoér temsilcileriyle kurulan iletisim
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sayesinde girisimcilik ekosistemine iliskin farkindalik artirilmis; ©6drencilerin
yenilikci dusinme ve problem c¢bézme becerileri desteklenmistir. Bu ydénulyle
etkinlik, dis paydaslarin egitim slireclerine katiimini gliglendiren ve 6grenci-sektor
etkilesimini artiran bir uygulama olarak degerlendirilmistir.

GDG Mersin DevFest 2025 etkinligi kapsaminda bolim mezunlarn, sektor
temsilcileri ve uzman konusmacilar ile ylz yize etkilesim saglanarak i¢c ve dis
paydas katilimi guglendirilmistir. Mezunlarla gergeklestirilen gdérismeler
aracihdiyla kurum-mezun iliskileri desteklenmis; mevcut dgrenciler ile mezunlar
arasinda deneyim paylasimi ve mentorluk temelli baglar kurulmustur. Etkinlik
sliresince yazilim gelistirme, yapay zeka ve giincel teknolojiler alanlarinda sektérel
gelismeler yakindan takip edilmis; akademik personel ve d6drencilerin profesyonel
iletisim aglarini genisletmeleri saglanmistir. Bu kapsamda etkinlik, paydas
katihminin surekliligini destekleyen ve ilerleyen donemlerde gelistirilebilecek is
birligi olanaklarina zemin hazirlayan bir uygulama olarak dederlendirilmistir.

Erasmus programina katilmis odgrenciler tarafindan tim {niversite genelinde
diizenlenen deneyim paylasimi etkinligi ile 6grenci temelli ic paydas katilmi
guglendirilmistir. Etkinlikte, Erasmus basvuru slreci, ders segimi, konaklama ve
uyum asamalarina iliskin deneyimler ayrintili bicimde aktarilmis; programa
basvurmayi planlayan o6drencilerin sorulari yanitlanmistir. Akran 6drenmesine
dayall bu uygulama sayesinde 6grencilerin Erasmus programina yonelik farkindahk
ve motivasyonlari artmis, geri bildirimler dogrultusunda ilerleyen dénemlerde
dlzenlenecek bilgilendirme etkinliklerine yonelik iyilestirme alanlari belirlenmistir.
Bu yodnuyle etkinlik, paydas goruslerinin alinmasi ve surece yansitiimasi agisindan
A.4.1 basligiyla dogrudan iliskilidir.

Universitemiz blinyesinde akredite olmus Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (UBF)
bolimlerinde gorev yapan Odretim Uyelerinin  katilimiyla gergeklestirilen
“Akreditasyon Siireglerinde Iyi Uygulamalar ve Dederlendirici Perspektifi” baslkli
calistay kapsaminda i¢ paydas katilimi saglanmistir. Calistayda, akreditasyon
surecini basariyla tamamlamis bdlumlerin deneyimleri paylasiimig; slrecin
planlanmasi, yuratilmesi ve sonuclandiriimasina iliskin uygulamalar somut
ornekler Gzerinden ele alinmistir. Etkinlik sliresince dederlendirici ekipler
tarafindan siklikla yéneltilen soru turleri, incelenen kanit ve belge yapilari, 6lgme-
degerlendirme sirecleri ile sirekli iyilestirme dénglsinde dikkat edilmesi gereken
hususlar ayrinti bicimde aktariimistir. Ayrica 6z dederlendirme raporlarinin
hazirlanmasinda karsilasilan yaygin sorunlar, iyi uygulama &érnekleri ve ¢6zim
Onerileri katihmcilarla paylasiimistir. Bu dogrultuda calistay, fakilte ve bélimler
arasi deneyim aktarimini glclendirmis; kalite glvencesi slreglerinde ortak bir
anlayis gelistirilmesine katki sunmustur. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda,
benzer deneyim paylasimi ve paydas katihmh cgalismalarin sirekliliginin
saglanmasinin faydali olacagi degerlendirilmis olup, etkinlik A.4.1 kapsaminda ig
paydas katiimini destekleyen iyi bir uygulama 6rnegi olarak dederlendirilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi ile Yénetim Bilisim Sistemleri Bolimu is
birliginde, fakllte psikologu tarafindan o6zellikle son sinif égrencilerine ydnelik
olarak gergeklestirilen “Stres ve Kaygl Yonetimi” semineri kapsaminda i¢ paydas
katilimi saglanmistir. Etkinlikte 6grencilerin stres ve kaygi kavramlarini tanimalari,
bu duygularin akademik yasam Uzerindeki etkilerini fark etmeleri ve basa ¢ikma
yontemlerine iliskin biling kazanmalari amaglanmistir. Seminer sirecinde
ogrencilerin deneyimlerini paylasmalarina olanak taninmis, elde edilen geri
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bildirimler dogrultusunda 6grencilerin akademik basari ve psikososyal iyi oluslarini
destekleyici benzer faaliyetlerin stirdirtdimesinin faydali olacagi degerlendirilmistir.
Bu yonuyle etkinlik, 6grenci ihtiyaglarina dayal ic paydas katilimini ve geri bildirim
temelli iyilestirme yaklasimini destekleyen bir uygulama olarak degerlendirilmistir.

Uzman bir dis paydas konusmacinin davet edildigi ve Universite genelinin
katilimina agik olarak konferans salonunda gergeklestirilen “Gelecegin Is Diinyasi:
Yapay Zeka, Kariyer Yolculugu ve Girisimcilik Ekosistemi” baslikl konferans
kapsaminda dis paydas katilimi saglanmistir. Etkinlikte yapay zekanin is dinyasi,
kariyer planlamasi ve girisimcilik ekosistemi Uzerindeki etkileri ele alinmis;
katihmcilarin glncel teknolojik gelismelere iliskin farkindahklari artiriimistir.
Konferans araciligiyla ogrencilerin kariyer slrecglerine yonelik daha bilingli ve
stratejik bir bakis acisi gelistirmeleri hedeflenmis; Universite-sektdr etkilesimi
guglendirilmistir. Bu ydnuyle etkinlik, dis paydaglarin karar alma ve iyilestirme
slireclerine dolayh katki sundugu, kurumsal paydas katihmini yayginlastiran bir
uygulama olarak A.4.1 bashdiyla uyumlu bulunmustur.

Ydnetim Bilisim Sistemleri Bolimuinde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, planlama,
uygulama ve iyilestirme silirecglerine katilimini saglamak amaciyla sistematik ve
strdlrdlebilir mekanizmalar isletiimektedir. Bu kapsamda 6drenciler, mezunlar,
akademik personel, fakilte yonetimi ve sektor temsilcileri farkh diizeylerde slrece
dahil edilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilina yonelik olarak gerceklestirilen bélim
toplantilarinda; bdlim oryantasyon programi, akademik danismanlik bilgilendirme
toplantilari, akran destek (mentor) programi, bélim seminerleri, mezun takip
sistemi, staj slrecleri ve tercih egilimleri gibi bircok baslk i¢c paydas katilimi esas
alinarak planlanmistir. Oryantasyon ve akademik danismanlik faaliyetleri
oncesinde planlama yapilmis, uygulama sonrasinda 6drenci gorislerini almak
amaciyla anketler uygulanmis, elde edilen geri bildirimler bélim toplantilarinda
dederlendirilerek iyilestirme kararlari alinmistir. Ogrencilerin danisman-égrenci
toplantilari, boélim baskani 06grenci goérismeleri ve memnuniyet anketleri
aracilidiyla karar alma sireglerine aktif bicimde katihm sadladigi; bu geri
bildirimlerin boélim toplantilarinda dederlendirilerek iyilestirme kararlarina
dontstarildigu goridlmektedir. Bu yonilyle o6grenciler, yalnizca uygulamalarin
hedef kitlesi degil; ayni zamanda karar slireglerine veri saglayan aktif i¢c paydaslar
olarak surece katilmistir.

Akademik danismanlik toplantilari sonrasinda hazirlanan raporlar, 6grencilerin ders
suregleri, ylz yuze etkilesim beklentileri ve mezunlarla daha fazla etkilesim talep
ettiklerini ortaya koymustur. Bu geri bildirimler dogrultusunda bolim etkinlik
planlamalarinda mezun katilmini artirmaya ydénelik duzenlemeler yapilmasi
kararlastirilmistir. Benzer sekilde, tercih egilimleri ve YKS anket sonuglari
degerlendirilerek, boélimin dis paydaslarla (ortadgretim kurumlari ve aday
ogrenciler) etkilesimini artiracak tanitim faaliyetlerinin planlanmasina karar
verilmistir.

Akran Destek (Mentor) Programi kapsaminda ise Ust sinif 6grencileri stirece aktif
bicimde dahil edilmis; mentor seciminde akademik basari, proje ve etkinlik
deneyimleri gibi oOlcutler dikkate alinmistir. Program sliresince mentér ve
mentilerden alinacak geri bildirimlerin izlenmesi ve sonuglarin  bolim
toplantilarinda dederlendirilmesi kararlastirilarak 6grenci katiliminin sirekliligi
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glvence altina alinmistir.

Dis paydas katihmi baglaminda, mezun goérislerinin sistematik olarak izlenmesi
amaciyla boélim blnyesinde Mezun Takip Sisteminin olusturulmasina karar
verilmis; mezunlarin kariyer deneyimlerini paylasabilecekleri dijital bir altyapi
boélim web sitesinde hayata gecirilmistir. Ayrica staj sireclerinde isveren gorusleri
degerlendirme sirecine dahil edilerek dis paydas geri bildirimleri staj komisyonu
raporlarina yansitilmistir.

Bo6lim seminerleri, dekan-6grenci bulusmalari ve staj degerlendirme slregleri
sonrasinda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders programlarinda ve
uygulamali derslerin ydratilme bigimlerinde somut iyilestirmeler yapiimistir. Bu
uygulamalar, ic ve dis paydas katiiminin yalnizca planlama asamasinda
kalmadigini; izleme ve iyilestirme doéngusinin aktif bicimde isletildigini
gostermektedir.

Sonug olarak, Yénetim Bilisim Sistemleri Bélimunde i ve dis paydas katilimi
tanimli mekanizmalar araciliiyla saglanmakta; paydaslardan elde edilen geri
bildirimler karar alma sureclerine yansitiimakta ve uygulamalar didzenli olarak
izlenerek iyilestirilmektedir. Bu yapi, bélimun kalite givencesi sisteminde paydas
katihminin kurumsallastigini ve strdurilebilir bicimde isletildigini gostermektedir.

Kamtlar:

A.4.1 KALITE_TOPLANTI 07

A.4.1. KALITE devfest

A.4.1 KALITE_TOPLANTI 06

A.4.1 KALITE yapayzekakonferans

A.4.1. KALITE stres ve kaygi

A.4.1 KALITE akreditasyongalistay

A.4.1 KALITE_ eramusdeneyim

A.4.1. KALITE mersinteknopark

A.4.1.9. ybs bahar 6grenci _danigsman_ boliim_bagkani anket planlama toplanti tutanagi
A.4.1.10.ybs_bahar 6grenci_danigsman boliim_baskani_toplantisi_ve anket sonuglari_incele
me_toplant1_tutanagi

A.4.1.11.2024-

2025 bahar ybs seminer sosyal sorumluluk webinar sonuglarinin_incelenmesi_ve dis pa
ydas toplant1 planlamasi_toplant1 tutanagi

A.4.1.12. ybs 2025 bahar ulusal staj bilgilendirme karari komisyon toplanti tutanag:
A.4.1.13.ybs 2025 bahar zorunlu staj komisyon toplanti tutanagi ogrencilere yonelik bil
gilendirme toplantis1_ve geri bildirim alma planlama

A.4.1.16. ybs_6grenci_ memnuniyet anketi ve danisman_toplantilari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Ogrenci geri bildirimleri; anketler, danismanlk toplantilari, bdlim baskani-égrenci
gorismeleri ve akran destek programlari araciidiyla dizenli olarak
toplanmaktadir. Geri bildirimler analiz edilerek ders programlari, fiziki imkanlar ve
akademik destek hizmetlerine yonelik iyilestirmeler yapiimaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Béliminde o6grenci geri bildirimleri; oryantasyon
programlari, akademik danismanhk toplantilari, akran destek programi, bolim
seminerleri, ders ve fiziki imkanlara iliskin gorugsler ile tercih egilimleri anketleri
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araciidiyla sistematik ve coklu ydntemlerle alinmaktadir. Geri bildirimlerin
toplanmasinda c¢evrim ici anketler (Google Form), yuz ylze toplantilar, danisman
raporlari ve kurul degerlendirmeleri etkin bigimde kullanilmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili kapsaminda gerceklestirilen béliim oryantasyon
programi sonrasinda ogrencilere yonelik anket uygulanmis; elde edilen sonuclar
bir sonraki bolim toplantisinda dederlendirilerek raporlastiriimis ve bélim web
sitesinde paylasiimistir. Anket sonuglari dogrultusunda, gelecek dénem
oryantasyon programlarinin icerik, gérsel materyal kullanimi ve bireysel danisman
gortismeleri agisindan zenginlestiriimesine karar verilmistir. Bu durum, 6grenci
geri bildirimlerinin karar alma sireclerine dogrudan yansitildigini géstermektedir.

Akademik danismanlik bilgilendirme toplantilari sonrasinda hem danismanlar hem
de ogrencilerden geri bildirim alinmis; hazirlanan danisman raporlari bolim
toplantisinda incelenmistir. Ogrencilerin, danismanlk toplantilarinin yiiz yiize
yapilmasinin daha verimli oldugu ve mezunlarin kariyer deneyimlerini iceren
etkinliklerin artiriilmasi yoénidndeki goérusleri dikkate alinarak, boélim etkinlik
planlamalarinin bu dogrultuda glincellenmesine karar verilmistir.

Onceki yillarda 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda faydali oldugu belirlenen
Akran Destek (Mentor) Programi, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda da
surdirilmuis; basvuru sureci anketlerle ylrtttilmus ve program sonrasinda mentér
ve menteelerden geri bildirim alinmasi planlanmistir. Elde edilecek geri
bildirimlerin bolim toplantilarinda degerlendirilerek programin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Bunun yani sira, 1. sinif égrencilerine yonelik olarak uygulanan tercih egilimleri
anketi ile 6grencilerin bolim tercih nedenleri, beklentileri ve karsilastiklari sorunlar
belirlenmis; elde edilen veriler dogrultusunda boélimin tanitim faaliyetlerinin
artirlmasina ve lise dizeyinde bilgilendirme etkinlikleri dizenlenmesine karar
verilmistir. Anket sonuclar raporlastirilarak kamuoyu ile paylasiimistir.

Ogrenci geri bildirimlerinin dgretim siireclerine yansitiimasina yénelik somut bir
drnek olarak, Dekan-Ogrenci Bulusmasi sonrasinda &grencilerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda Veri Tabanina Giris dersinin ylUritaldiga laboratuvarin
yetersizligi tespit edilmis; dersin subelere ayrilarak yuritilmesine ve ders
programinin gincellenmesine karar verilmistir.

Ogrenci-danisman dizeyinde 6grenci geri bildirimleri dizenli ve planh bigimde
toplanmakta; 6grenciler tarafindan iletilen talep, dneri ve iyilestirme beklentileri
ilgili stireglere yansitilmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz yariyihinda Ogr.
Gor. Dr. Cumali Uri tarafindan vydrittlen 6grenci gorisme saatlerine iliskin
hazirlanan raporlar incelendiginde, bireysel gértiismelerin agirlikli olarak akademik
slireglere odaklandigi gorilmustir. Bu kapsamda ders igerikleri, sinav takvimleri,
staj uygulamalari, Erasmus hareketliligi ve proje basvurularina iliskin konular ele
alinmistir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda, danismanlik
hizmetlerine erisimin kolaylastigi ve akademik rehberlik slirecinin etkin bicimde
yUratildiga tespit edilmistir. S6z konusu uygulamalar, 6drenci memnuniyetini
destekleyen, akademik slreclere iliskin farkindaligi artiran ve kalite glivencesi
sisteminde ©6dgrenci merkezli yaklasimi glglendiren olumlu bir 6rnek olarak
dederlendirilmistir.
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2024-2025 egitim-6gretim yili gtz vyariyih siresince Dog. Dr. Murat Geng
tarafindan gerceklestirilen 6grenci gorisme saatlerinde, 6grencilerle yapilan
birebir goérlismelerde ders igerikleri, staj stregleri, Erasmus basvurulari ve
akademik planlamaya ydnelik konular ele alinmistir. Gérismeler sonucunda
ogrencilerin akademik isleyise iliskin bilgi dizeylerinin arttigi ve sunulan
danismanlik hizmetlerinden duyulan memnuniyetin ylkseldigi gézlemlenmistir. Bu
dogrultuda yuratidlen danismanlik faaliyetlerinin, 6grenci odaklh yonetim anlayisini
pekistirdigi ve boélumin kalite glvencesi slrecglerine katki sundugu
degerlendirilmektedir.

Benzer sekilde, 2024-2025 egitim-6gretim yili giz yariyihnda Dr. Ogr. Uyesi
Serkan Nas tarafindan vydiratilen o6dgrenci gorlisme saatlerinde; akademik
planlama, ders igerikleri, sinav uygulamalari ve staj streglerine iliskin bilgilendirme
ve yonlendirmeler yapilmistir. Gergeklestirilen gériismeler sonrasinda, égrencilerin
egitim-ogretim sireglerine iliskin farkindahklarinin arttigr ve danismanhk
faaliyetlerinden genel olarak memnuniyet duyduklari belirlenmistir. Bu
uygulamalar, bolimin o6dgrenci merkezli yaklasimini destekleyen ve akademik
danismanlik mekanizmalarinin etkinligini artiran bir unsur olarak éne gikmaktadir.

Yénetim Bilisim Sistemleri Bdlimi Egitim-Ogretim ve Ogdrenme Komisyonu
tarafindan 17.02.2025 tarihinde gergeklestirilen toplantida, 2024-2025 bahar
yariyilina iliskin 6gretim elemani-6grenci goriisme saatlerinin belirlenmesine karar
verilmistir. GOrlisme saatlerinin bdélim web sayfasinda yayimlanmasi ve
erisilebilirligin artirimasi kararlastiriimistir. Ayrica, 6dgrenci geri bildirimlerine
dayali olarak 6gretim slreclerinde yenilikci 6grenme yontemlerinin uygulanmasi
yoninde oneriler sunulmustur. Bu kararlar, 6drenci katilimini ve danismanlik
hizmetlerinin etkinligini artirarak kalite glvencesi sisteminin glglendirilmesine
katki saglamaktadir.

Yénetim Bilisim Sistemleri Boliumid Staj Komisyonu tarafindan 08.05.2025
tarihinde gerceklestirilen toplantida, IIBF Zorunlu Staj Yénergesi dederlendirilmis
ve bolim uygulamalariyla uyumlu oldugu gorilmistir. Bu kapsamda, bolim web
sitesinde yer alan staj basvuru belgelerinin glincellenmesine ve 6grencilerin sireci
daha kolay takip edebilmelerini saglamak amaciyla bilgilendirici gorsellerin
hazirlanarak paylasilmasina karar verilmistir. Ayrica, &drencilere yodnelik
09.05.2025 tarihinde cevrim igi bir bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi ve
toplanti sonrasinda geri bildirimlerin toplanabilmesi amaciyla anket uygulanmasi
planlanmistir. Toplantida, staj stresinin 30 is glini oldugu ve staj evraklarinin
eksiksiz sekilde hazirlanmasinin gerekliligi  6zellikle vurgulanmistir. Alinan
kararlarin, uygulamali egitim slreglerinin daha etkin yiritdlmesine ve 6grenci
bilgilendirme mekanizmalarinin glglendirilmesine katki saglayan bir iyilestirme
adimi oldugu degerlendirilmistir.

FakUllte binyesinde gergeklestirilen akran destek faaliyetleri, 6grenciler arasinda
dayanisma ve rehberlik kdltarand gelistirmeyi amaclayan planli bir uygulama
olarak ydurutilmektedir. Bu kapsamda Ust sinif 6grencileri, hazirlhk sinifinda
0grenim goren ogrencilere akademik yasam, ders calisma stratejileri, proje
strecleri ve kaynak kullanimi konularinda rehberlik saglamistir. Etkinlik;
ogrencilerin akademik ve sosyal uyum sireclerini desteklemek, 6grenci merkezli
0grenme anlayisini glglendirmek ve fakilteye aidiyet duygusunu artirmak
amaciyla tasarlanmistir. Sunum yapan 0Ogrencilere katihm belgesi verilmis; bu
slirecte Ogrenciler iletisim, sunum ve liderlik becerilerini gelistirme imkani
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bulmustur. Hazirhk sinifi 6grencileri ise bolim beklentileri, calisma aliskanhklari ve
proje deneyimleri hakkinda dogrudan bilgi edinmistir. Etkinlik sonrasi uygulanan
memnuniyet anketinde katilimcilarin tamami etkinligin tekrar edilmesini talep
etmis; katilimcilarin %66,7'si etkinligi “tamamen faydal” olarak degerlendirmistir.
Geri bildirimlerde, programin 6zellikle sinav dénemleri 6ncesinde tekrarlanmasi ve
daha fazla 6grencinin katiliminin saglanmasi yéniinde 6neriler yer almistir.

Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda; ders saatleri ile etkinlik
zamanlarinin gakismasinin onlenmesi, ulasim imkanlarinin gelistirilmesi, temizlik
hizmetlerinin iyilestirilmesi ile yurt ve barinma konularindaki ihtiyaclarin ilgili
paydaslara iletiimesine yonelik dederlendirmeler yapilmistir. Akademik
danismanhk toplantilari ve oryantasyon programlari sonrasinda uygulanan
anketler araciligiyla 6grencilerin ders secimi, akademik slirecler, bélim isleyisi ve
oryantasyon etkinliklerine iliskin gorisleri dizenli olarak toplanmistir. Elde edilen
veriler, kurumsal karar alma slreglerine vyansitilarak 6drenci goruslerinin
iyilestirme faaliyetlerine temel olusturmasi saglanmistir.

2025 yilh Eylem Plani kapsaminda belirlenen faaliyetlerin gerceklesme durumu;
akademik danismanlik uygulamalari ve oryantasyon slrecgleri dizenli olarak
yapilan toplantilarda ele alinmistir. Odrenci geri bildirimlerine dayall iyilestirme
alanlari sistematik bir yaklasimla dederlendirilmistir. Bolim Kurulu tarafindan
eylem planinin altt aylik uygulama sonuclari gézden gecirilmis; planlanan
faaliyetlerin hayata gecirilme durumu incelenerek gerekli goérilen revizyon alanlari
belirlenmistir. Akademik danismanlk bilgilendirme toplantilari sonrasinda
ogrencilere memnuniyet ve geri bildirim anketleri uygulanmis, elde edilen sonuglar
dogrultusunda akademik sireclere iliskin gelistiriimesi gereken alanlar tespit
edilmistir. Benzer sekilde, yeni kayit yaptiran égrencilere yonelik gergeklestirilen
oryantasyon programi sonrasinda uygulanan anketler araciligiyla, bolim isleyisi ve
Universiteye uyum slreclerine iliskin 6grenci memnuniyet dizeyi izlenmistir.
Toplanti tutanaklarinda yer alan 6grenci gorisleri; ders materyallerinin yeterliligi,
secmeli ders secenekleri, laboratuvar altyapisi, yabanci dil yeterliligi ve kampds
hizmetlerine iliskin memnuniyet alanlarini ortaya koymus; bu dogrultuda gerekli
iyilestirme oOnerilerinin ilgili birimlerle paylasiimasina karar verilmistir. Slreg
sonunda danisman toplantilari, bélim baskani-6grenci gérismeleri ve dénemsel
memnuniyet anketlerine iliskin raporlar hazirlanarak bdélim dlzeyinde
degerlendirmeye alinmistir. Bu uygulamalar, bolimde planlama, uygulama, izleme
ve iyilestirme dénglsiniln etkin bigimde isletildigini géstermektedir.

Kanitlar:

A.4.2.3. 6grenci_gorisme_saati_raporu_cumali_uri

A.4.2.4. 6grenci_goriisme_saati_raporu_murat_gencg

A.4.2.5. 6grenci_gorisme_saati_raporu_serkan_nas
A.4.2.6.ybs_06grenci_gorisme_saatleri_planlama_komisyon_toplanti_tutanagi
A.4.2.7.ybs_bahar_zorunlu_staj_komisyon_toplanti_tutanagi_ogdrencilere_ydneli
k_bilgilendirme_toplantisi_ve_geri_bildirim_alma_planlama

A.4.2.10. 6grenci_memnuniyet_ anketi_ve_toplanti_raporu

A.4.2.12. ybs_akran destek_etkinlik

A.4.2.14. ybs_ogrenci_katilimli_bolim_kurulu_toplantisi
A.4.2.15.ybs_06dgrenci_danisman_bolim_baskani_toplantisi_ve_anket_sonuclari_i
nceleme

A.4.2.KALITE_TOPLANTI_06

A.4.2.KALITE_TOPLANTI_07
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme ve iletisim sirecleri yapilandirilarak mezun deneyimleri egitim-
ogretim sireclerine girdi saglamaktadir. Mezunlarin katihmiyla diizenlenen
etkinlikler, kariyer farkindaligini artirmakta ve bolim-mezun-06grenci etkilesimini
guclendirmektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boéliminde mezun iligkileri, program amag¢ ve
hedeflerine ulasiip ulasilmadiginin izlenmesi, mezun-06grenci etkilesiminin
glclendiriimesi ve mezun deneyimlerinin mevcut 6dgrencilere rehberlik etmesi
amaciyla ele alinmaktadir. Bu kapsamda mezunlara ydnelik izleme, geri bildirim
toplama ve iletisimi stirdirmeye doéntk uygulamalar planl bir sekilde yuratulmekte
ve gelistiriimektedir.

Bolim kurullarinda gerceklestirilen dederlendirmelerde, mezunlarin kariyer
gelisimlerinin izlenmesi ve mezun geri bildirimlerinin egitim-6gretim sireglerine
yansitilmasi énemli bir ihtiyac alani olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, bolim
blnyesinde mezun izleme sisteminin olusturulmasina yénelik planlama yapilmis ve
uygulamaya donik somut adimlar atilmistir. Alinan kararlar dogrultusunda, bélim
web sitesinde “YBS Mezunlari1” bashgi altinda 6zel bir alan olusturularak mezunlarin
kariyer yolculuklari, mesleki deneyimleri ve 6nerileri paylasiimaya baslanmistir. Bu
uygulama ile mezun-bolim-6dgrenci etkilesiminin sirekliliginin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, 6zellikle 6drencilerin kariyer
planlamalarina yonelik beklentileri ve bolim etkinliklerinin niteligine iliskin talepler
acisindan dederlendirilmekte; bu geri bildirimler bdlim seminerlerinin planlanmasi,
kariyer odaklh etkinliklerin artirilmasi ve danismanlik streclerinin gelistiriimesinde
girdi olarak kullaniimaktadir. Akademik danismanlk bilgilendirme toplantilari
sonrasinda hazirlanan raporlarda, 6grencilerin mezunlarin kariyer sireglerine
yonelik daha fazla etkinlik talep ettikleri tespit edilmis; bu dogrultuda mezun
deneyimlerinin aktarilacagi seminer ve paylasim etkinliklerinin artirilmasina karar
verilmigtir.

Ayrica, yaz staji slrecleri kapsaminda isveren gorislerini iceren dederlendirme
raporlari hazirlanarak 6grencilerin mesleki yeterlilikleri dolayh olarak izlenmekte;
bu ciktilar mezuniyet sonrasi istihdam sireglerine iliskin énemli bir veri kaynagi
olusturmaktadir. Stajini  basariyla tamamlayan 0Odgrencilerin deneyimlerini
paylasmalarina yonelik planlanan etkinlikler, mezun-06grenci etkilesimini
glglendiren bir diger mekanizma olarak ele alinmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boélumu olarak, mezunlarimizin organizasyon
slireglerinde aktif rol aldigi Google Developer Group Mersin tarafindan diizenlenen
DevFest Mersin 2025 etkinligine arastirma gorevlilerimiz ve mevcut
ogrencilerimizle birlikte katihm saglanmistir. Etkinlik kapsaminda mezun
ogrenciler, mevcut 06dgrenciler ve sektdr temsilcileri bir araya gelerek yazilim
gelistirme, yapay zeka ve gincel teknolojiler alanlarinda deneyim paylasiminda
bulunmus; 6grencilerin sektérel farkindaliklarinin artirilmasi ve mezun-6grenci
etkilesiminin guglendiriimesi amacglanmistir. Etkinlik sonrasinda katilimcilara
yonelik geri bildirim anketleri uygulanarak mezun iliskilerinin etkililigi ve etkinligin
kazanimlari izlenmis, elde edilen veriler dederlendirilmistir. Streclere iliskin tim
belgeler ve anket ciktilari KIDR kapsaminda tanimli izleme mekanizmalari
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dogrultusunda kayit altina alinmis, arsivlenmis ve iyilestirme calismalarinda
kullaniimak lGzere muhafaza edilmistir.

Kanitlar:

A.4.3. KALITE_A.4.3.mezun iligkileri

KALITE_A.4.3.teknik gezi_devfest

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma faaliyetleri, bolim kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda
planlanmakta ve izlenmektedir. Erasmus ve yurt disi deneyim paylasimi etkinlikleri
ile 6grenci farkindahgi artirlimaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yénetim Bilisim Sistemleri Bdlimunde uluslararasilasma siregleri, kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumlu bigcimde, bdlim kurullarinda alinan kararlar
dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Bu kapsamda,
22.10.2025 tarihli ve 2025/07 sayili Ydnetim Bilisim Sistemleri Bolim
Toplantisinda, 6grencilerin uluslararasi hareketlilik programlarina katilimini
artirmaya yonelik faaliyetlerin bolim seminerleri ve deneyim paylasimi etkinlikleri
araciligiyla yiritidlmesine karar verilmistir.

Alinan bu karar dogrultusunda, 2025-2026 egitim-6gretim yili kapsaminda
diizenlenen Yénetim Bilisim Sistemleri Bolimi Seminerleri, Ogr. Gér. Dr. Cumali
Uri tarafindan gergeklestirilen “Odrencilik Déneminde Yurt Disi Aktiviteler:
Erasmus, Staj ve Work & Travel” baslkl sunum ile uygulanmistir. Seminerde;
Erasmus degisim programlari, yurt disi staj olanaklari ve Work & Travel
programlarinin basvuru stregleri, sundugu akademik, mesleki ve Kkiltlrel
kazanimlar ile o6grencilerin yurt disi deneyimlerinden etkin bigimde
yararlanabilmeleri igin dikkat edilmesi gereken hususlar ayrintili olarak ele
alinmistir. Etkinlik, 6dgrencilerden gelen sorular ve karsilikli degerlendirmelerle
etkilesimli bicimde yirittilmis ve 6grencilerin uluslararasi programlara yonelik
farkindaliklarinin arttigi gézlemlenmistir.

Uluslararasilasma sureglerini destekleyici bir diger uygulama olarak, Yoénetim
Bilisim Sistemleri BoliumU tarafindan dizenlenen “Erasmus Yolculugu: YBS
Ogrencileri Anlatiyor” baslkli deneyim paylasimi etkinligi gerceklestirilmistir.
Etkinlikte, Erasmus programina katilmis YBS &grencileri tarafindan basvuru stireci,
ders segimi, konaklama, akademik uyum ve kdaltirel deneyimlere iliskin bilgiler
paylasilmis; programa basvurmayi! planlayan o6drencilerin sorulari dogrudan
deneyim temelli 6rnekler Gizerinden yanitlanmistir. Bu sayede, 6grenciler arasinda
akran 6grenmesi ve danismanlik temelli bir etkilesim ortami olusturulmustur.

Gergeklestirilen seminer ve deneyim paylasimi etkinlikleri,  bdélimun
uluslararasilasma stireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yaklasiminin bir
parcasi olarak degerlendirilmekte; 6grencilerin uluslararasi programlara katilimini
tesvik etmeye vyonelik tamamlayici uygulamalar sunmaktadir. Etkinlikler
sonrasinda katilimci geri bildirimleri alinmis, elde edilen bulgular dogrultusunda
ilerleyen donemlerde dizenlenecek uluslararasilasma odakl faaliyetlerin igerik ve
yontemlerine iliskin iyilestirme alanlar belirlenmistir. TiUm sdreglere iliskin
belgeler, kalite glivencesi sistemi kapsaminda kayit altina alinmis ve arsivlenmistir.
Kanitlar:
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A.5.1. KALiTE_TOPLANTI_O7
A.5.1.KALITE_eramusdeneyim

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Mevcut insan kaynadi ve kurumsal imkanlar etkin bicimde kullanilarak uluslararasi
hareketlilik faaliyetleri desteklenmektedir. Akademik taninirhk ve ders denklik
surecgleri kurumsal cercevede yuratulmektedir.

Yénetim Bilisim Sistemleri Boéliminde uluslararasilasma faaliyetleri, mevcut
kurumsal kaynaklar c¢ercevesinde planlh ve surdirilebilir bir yaklasimla
yUritilmektedir. Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Gérme Hareketlili§i kapsaminda
b6élim 6grencisinin yurt disinda 6grenim goérmesi slirecinde, akademik ve idari
kaynaklar etkin bicimde kullaniimis; dénls sonrasinda alinan notlarin taninmasina
iliskin islemler Bo6lim Kurulu karari ile resmiyet kazanmistir. Bu uygulama,
uluslararasilasma faaliyetlerinin yalnizca hareketlilikle sinirli kalmayip, akademik
taninirhk, 6lgme-dederlendirme ve mevzuata uyum siregleriyle batlincill sekilde
ele alindigini  gostermektedir. Yonetim  Bilisim Sistemleri Bo6liminde
uluslararasilasma faaliyetleri, mevcut insan kaynadgi ve kurumsal imkanlar
dogrultusunda planlanmakta ve sirdlrilebilir sekilde vyiritlilmektedir. Bu
kapsamda, o6drencilerin yurt disi editim ve deneyim firsatlari konusunda
bilinclendirilmesi amaciyla bélim o6gretim elemanlar tarafindan bilgilendirici ve
yOnlendirici faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Bolim biinyesinde diizenlenen “Odrencilik Déneminde Yurt Disi Aktiviteler:
Erasmus-Staj-Work & Travel” baslikli seminer ile Erasmus+ basta olmak Uzere
uluslararasi hareketlilik programlarina iliskin bilgi paylasimi saglanmis; bu stiregleri
deneyimlemis odgrencilerin tecrlbelerini aktarmasina imkan taninmistir. S6z
konusu etkinlik, uluslararasilasmaya yonelik insan kaynaginin etkin kullanimina ve
ogrencilerin bu sireglere hazirlanmasina katki sunmustur.

Ayrica, Erasmus+ Odgrenci Odrenim Goérme Hareketliligi kapsaminda bdlim
ogrencisinin yurt disinda 6grenimine devam etmesi, bdlimin uluslararasilasma
faaliyetlerinin somut ciktilarindan biri olarak dederlendirilmektedir. Bu sireg,
bélim tarafindan izlenmekte; 6grencinin akademik uyumu ve kazanimlarinin
taninmasina yonelik islemler kurumsal isleyis cercevesinde yurutiulmektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin bu uygulamalarin YBS B6lUm Bulteninde yer
almasi, yapilan calismalarin gorintrligiuna artirmakta ve iyi uygulamalarin bolim
paydaslariyla  paylasilmasini  saglamaktadir. Bu  badlamda, bdolimin
uluslararasilasma kaynaklarinin planh sekilde kullanildigi ve mevcut imkanlar

dogrultusunda izlenerek gelistiriimeye aclk bir yapida oldugu
degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

A.5.2. ybs_arastirma_gelistirme_faaliyetleri
A.5.2. YBS_erasmus_giden_ogrenci

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliuminde uluslararasilasma performansi, kurumun
stratejik plani ve uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olarak izlenmektedir. Bu
kapsamda, boélim dizeyinde gerceklestirilen uluslararasilasma faaliyetleri ve
hedefleri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi genelinde olusturulan ortak eylem
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plani tGzerinden takip edilmektedir.

Uluslararasilasmaya iliskin hedefler, bolim toplantilarinda ele alinan eylem plani
kapsaminda belirlenmis; Erasmus hareketliligi, uluslararasi deneyim paylasimi
etkinlikleri, yurt disi akademik ve mesleki firsatlara ydnelik bilgilendirme
faaliyetleri gibi basliklar altinda yapilandirilmistir. Ilgili eylem plani, fakilte
genelinde olusturulan ve ortak bir dijital platformda (drive) tutulan sistem
Uzerinden izlenmekte olup, her 6gretim elemaninin sorumluluk alanina giren
faaliyetlere iliskin verileri glncel olarak sisteme ekleyebilmesine olanak
tanimaktadir.

Bu yapi sayesinde, bélimin uluslararasilasma hedeflerine yoénelik faaliyetleri
dizenli olarak kayit altina alinmakta; yil sonunda ise belirlenen hedefler ile
gerceklesme durumlari karsilastirilarak performans dederlendirmesi yapilmasi
planlanmaktadir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, uluslararasilasma
streglerine iliskin guclu ydnler ve iyilestirmeye acgik alanlar belirlenerek, izleyen
dénem eylem planlarina yansitilmasi 6ngérilmektedir.

Kanitlar:

A.5.3.kalite_tutanakno_2025 03

B. EGITIM VE OGRETIM
(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt 8lgiitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen

kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu aciklamayi ilgili alt dlgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) Boliminde egitim ve 6gretim siregleri; 6grenci
merkezli yaklasim, Bologna sireci, ulusal yeterlilikler cercevesi ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve strekli
iyilestirilmektedir. Program tasarimi ve gincellenmesi stregleri, tanimli kurul ve
komisyonlar araciliiyla yuriatilmekte; alinan kararlar kayit altina alinarak
izlenebilirlik saglanmaktadir.

Tarsus Universitesi IIBF Fakiilte Kurulu, Yiksekégretim  Kurulu’nun
Yiiksekégretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YénetmeliGi ve Universite
Uygulamali Egitimler Yénergesi hikimleri dogrultusunda faktlte programlarinin
staj duzenlemelerini ele almis, her iki bdélimin ders planlarinda staj
uygulamalarina yer verilmesine karar vermistir. Bu kapsamda: Siyaset Bilimi ve
Kamu Ydnetimi BolUmuU igin 4. yariyilda 30 is gunu sudreli segmeli staj dersi (10
AKTS); Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumd igin 4. yariyilda 30 is ginu sireli zorunlu
staj dersi (10 AKTS) miufredata eklenmistir. Bu karar, faklltede program tasarimi
surecinin mevzuat temelli, sistematik ve kurumsal onay mekanizmalarina dayali
olarak yulratdldigant gostermektedir. Fakulte Kurulu, ilgili ulusal dlizenlemeleri
dikkate alarak egitim programlarini glincellemis, uygulamali 6grenme boyutunu
glclendirmistir. Uygulama programlarin hem yasal uyum hem de 6drenci
yetkinliklerini gelistirme agisindan surekli olarak  dedgerlendirildigini
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gOstermektedir. Béylece program tasarimi sirecinde PUKO dénguisiiniin “planla
ve “uygula” asamalari etkin bigcimde isletilmistir.

Fakilltemiz binyesinde yuritilen lisans programlarinda, 6grencilerin teorik bilgi
birikimlerini uygulamaya dodkebilmelerini saglamak, is hayatini yakindan
tanimalarini desteklemek ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmak
amaciyla staj uygulamalarinin mifredatlara eklenmesi planlanarak égrencilere staj
yapma imkani verilmistir. Ders ve sinav programi hazirlama komisyonu
toplantisiyla akademik takvime uygun sekilde ders ve sinav programlarini
planlanmaya, cakismalari énlenmeye ve dersle dlzenli ylratilmeye calisiimistir.

Ders programlarinin hazirlanmasi, Bologna paketlerinin gutncellenmesi ve
danisman-6grenci toplantilari gibi faaliyetler; IIBF i¢ akademik takvimine gére
ylruttilmektedir. Fakilte Danisma Kurulu toplantisinda, editim programlarinin
glncellenmesi ve ders igeriklerinin gelistirilmesi konulari dederlendirilmistir.
Fakllte bolimlerinin ders miufredatlarinin hem 6drencilerden hem de dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda gbdzden gegcirildigini
belirtilmistir. Bu kapsamda, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen goérusler
dogrultusunda programlarda gincellemeler yapilmistir. Toplantiya katilan dis
paydaslar, dijital dontisim slirecine uyum saglamak amaciyla yapay zeka tabanli
uygulamalarin derslerde daha fazla yer almasi, 6grencilerin dijital ve analitik
becerilerinin glclendirilmesi, Erasmus kontenjanlarinin artirilmasi ve zorunlu staj
uygulamasinin yayginlastiriimasi yoénidnde o&nerilerde bulunmuslardir. KOSGEB
temsilcisi, Yonetim Bilisim Sistemleri bélimuinde zorunlu stajin programa dahil
edilmesinden duydugu memnuniyeti ifade etmistir. Bu gorisler, programlarin
sektorel ihtiyaclara ve guncel teknolojik gelismelere uyumlu hale getirilmesi
yoninde 6nemli geri bildirimler saglamistir. Fakilte, bu onerileri dikkate alarak
ders miufredatlarini surekli iyilestirme anlayisiyla guncelleme galismalarini
surdirmektedir.

Erasmus+ degisim programi kapsaminda 6dgrenim goéren bir 6grencinin ders
denklik ve not donlsimind goérismus ve gerekli eslestirmeleri onaylamistir. Karar,
program tasarimi ve onay slrecinin kurumsal diizeyde isledigini ve uluslararasi
programlarin yerel mifredatla butlnlestirilebildigini gdstermektedir. Fakilte
karariyla ders eslestirme siireci Tarsus Universitesi'nin mifredat tasarimi ilkeleri
ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) cergevesinde yuratlulmustiar. Fakulte
Yonetim Kurulu’nun onayi, derslerin igerik, 6grenme ciktisi ve kredi esdederliginin
titizlikle degerlendirildigini géstermekte; bdylece programin akademik batinluga
korunmaktadir.

Program tasariminin gincel tutulmasi, ders igerikleri ile 6grenme ciktilarinin
uyumunun saglanmasi ve 6gretim elemanlarinin sirece aktif katiliminin artiriimasi
amaciyla birim dlzeyinde vyapilandiriimis toplantilar dizenlenmektedir. Bu
kapsamda fakiltemizde ders veren 6gretim elemanlari toplantisinda Bologna bilgi
paketleri ile ders izlencelerinin glncelligi, 6grenme ciktilarinin dizenli gézden
geciriimesi ve program yeterlilikleriyle uyumunun saglanmasina yodnelik
uygulamalar ele alinmistir. Toplantida 6gretim elemanlarinin goriis ve Onerileri
alinmis; ozellikle 6lcme-dederlendirme sireglerinde Yil ici Dederlendirme (YID)
uygulamasinin  glclendirilmesi, 06grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
yayginlastirilmasi ve derslere iliskin icerik giincellemelerinin belirlenen akademik
takvime uygun sekilde yapilmasi karara badglanmistir. Ayrica dijital 6grenme
ortamlarinin etkin kullanimi kapsaminda tim derslerde Google Classroom Uzerinde
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sanal sinif olusturulmasi, ders materyallerinin ve ddevlerin platform Uzerinden
paylasiimasi ve ders izlencelerinin bu ortamda erisilebilir kilnmasi yéntnde ortak
bir uygulama standardi belirlenmistir. Bu slire¢ programlarin tasarim ve
glncelleme mekanizmalarina 06gretim elemanlarinin sistematik katiliminin
saglandigini gostermekte; ayni zamanda program gelistirme sirecinin birim
dizeyinde diizenli olarak ele alindigini ve uygulamaya donik kararlarin alindigini
ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.1.1.1. mifredatlara_staj_dersinin_eklenmesi
B.1.1.5.dis_paydas_toplantisi

B.1.1.9. fakilte_kurulu_miufredat_degisikligi_yeni_ders_ekleme
B.1.1.10. erasmus_giden_o6grenci_ders_denklik
B.1.1.11. iibf_ders_verenler_toplantisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Faklltemizde yurutlilen genel segmeli dersler ile Universite ortak derslerinin sinav
planlamasi, akademik takvim dikkate alinarak Fakilte Yoénetimi ve ilgili
koordinatérliikler (Tirk Dili, Yabanci Diller, Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Koordinatorlikleri) ile is birligi icinde yurGtlilmektedir. Sinav tarihleri, diger
derslerle cakisma yaratmayacak sekilde 6grenci yodgunlugu ve sinav dengesi
gozetilerek belirlenmektedir. Birimimizde 2025-2026 Egitim-Ogdretim Yi Giiz
Yariyih ders gorevlendirme ve dagihimlar, Yilksekoégretim mevzuati ve
Universitemiz dlzenlemeleri cergevesinde vydlritilmustlir. Fakllte Dekanhdi
tarafindan ilgili  bdlimlerden alinan talepler dogrultusunda yapilan
degerlendirmeler sonucunda, 6gretim elemani ihtiyaglari belirlenmis ve derslerin
saglikli bir sekilde ylruttlebilmesi igin gerekli gorevlendirmeler yapilmistir. Bu
siirecte, ders dadgiimlari ve programlari fakllte tarafindan planlanmis,
Universitenin akademik ve idari birimleriyle koordinasyon saglanarak resmiyet
kazanmistir. Ders gorevlendirme ve dagihm silregleri, 6gretim elemanlarinin
uzmanlk alanlar dikkate alinarak gerceklestirilmis; boéylece hem egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi hem de 6grencilerin akademik beklentilerinin
karsilanmasi hedeflenmistir. B6lim blnyesinde seffaf ve planh sekilde yurutilen
bu silireg, kurumsal kalite glivence sistemine katki saglayan énemli bir unsur olarak
dederlendirilmektedir.  2025-2026  E§itim-Ogretim  Yili  Guz  Yanyilinda
gerceklestirilen ders goéreviendirmeleri, faklilte blinyesindeki akademik kapasitenin
dengeli bicimde kullanilmasini ve &6gretim slreglerinin verimliligini artirmayi
amaclamaktadir. YBS programlarinda ders dagilimlarinin, sinav takvimlerinin ve
akademik slreclerin daha sistematik, seffaf ve sidrdlrilebilir bigimde
yurdttilmesine kurumsal zemin olusturulabilmesi icin ders ve sinav programi
hazirlama komisyonlari olusturulmustur. Fakllte Yénetim Kurulu 2025-2026 Glz
yariyill icin akademik slreclerin koordinasyonunu sadlamis; Yatay Gegis
Dederlendirme, Muafiyet ve Intibak Komisyonu kararlarini oybirligiyle
onaylamistir. YBS bdélimlerinde danisman atamalar yapilmig, ders programlari
o0gretim elemanlarina gore dagitilmis ve birimler arasi ders birlestirmeleri (YB205-
IE305; OD107 ortak yidriutme) planli sekilde karara badlanmistir. Uzaktan
ylurittilecek dersler bélim bazinda belirlenmis; genel secgcmeli ders
gorevlendirmeleri (GS009, GS055) tamamlanmistir. Sltreg, standart formlar (ORT-
FR-0013, ODB-FR-0002) kullanilarak kayit altina alinmig; kararlar arasi tutarhilik
ve birimler arasi esgiidiim giiglendirilmistir. izleme acisindan; esdegerlik/miifredat
uyumu, LMS hazirliklari ve 6grenci bilgilendirmelerinin zamaninda tamamlanmasi
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onerilmektedir.

Yénetim Bilisim Sistemleri Bélum Kurulu'nun 10.01.2025 tarihli toplantisinda,
2024-2025 Bahar Yariyih ders dagihimlari, ders birlestirmeleri ve uzaktan egitimle
yurdtulecek dersler goérusulmustir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boéliminde
programin ders dagihm dengesi, tanimli ilke ve sliregler gergevesinde, katilimci bir
yaklasimla planlanmaktadir. Ders dagilimlari belirlenirken 6gretim elemanlarinin
uzmanhk alanlari, mevcut ders yukleri, acilmasi planlanan yeni dersler ve ortak
derslerin koordinasyonu dikkate alinmakta; 6grenci is ylukl ve akademik takvime
uygunluk gozetilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen boélim toplantilarinda,
Bologna stlireci dogrultusunda ders bilgi paketlerinin giincellenmesi, ders 6grenme
ciktilarinin icerik ve 06lcme-degerlendirme yodntemleriyle uyumu ve derslerin
program igindeki zorunlu-secmeli dengesi ele alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin
siirece aktif katihmi saglanarak ders dadilimlarina iliskin goris alisverisinde
bulunulmakta ve kararlar bélim kurulu dizeyinde kayit altina alinmaktadir.

Ayrica, ders ciktilari, ders planlari ve 6lgme-degerlendirme araglarinin standartlara
uygun bicimde belgelenmesi ve izlenmesi, kalite glvencesi surecinin bir parcasi
olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda ders dosyalarinin hazirlanmasina
yonelik rehberlik saglanmakta ve 6rnek uygulamalar 0dgretim elemanlariyla
paylasilmaktadir.

Programda ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde planlanmakta; ders dagilm dengesine
iliskin uygulamalar her akademik yil gézden gecirilerek gerekli gorilen durumlarda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.1.2.1. genel_segcmeli_ve_ortak_dersler

B.1.2.2. ders_goreviendirme_ve_dagilimlari

B.1.2.3. sbky_ve_ybs_ders_ve_sinav_programi_hazirlama_komisyonu

B.1.2.5. bologna_ders_dadilimlari_ve_ders_dosyalari_toplanti_tutanadi
B.1.2.6.ybs_2025_bahar_birlestirilecek_ve_cevrimici_islenecek_derslerin_gdérusu
Imesi_komisyon_toplanti_tutanadi
B.1.2.7.ybs_bahar_ders_dagilimlari_cevrimici_ve_birlestirilen_dersler_bdlim_ku
rulu

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yonetim Bilisim Sistemleri Béliminde derslerin 6grenme kazanimlari, Bologna
sureci gergevesinde tanimlanmis; program ciktilari ile uyumlu olacak sekilde ders
bilgi paketlerinde eslestirilerek ilan edilmistir. Ders kazanimlari, bilissel, duyussal
ve devinimsel alanlar kapsayacak bigcimde yapilandiriimakta ve her ders igin
program ciktilaniyla iliskilendirilmektedir.

Ders kazanimlarinin  program  ciktilariyla uyumunun sadlanmasi ve
slrdirdlebilirliginin temini amaciyla, bélim bilinyesinde diizenli olarak Bologna
glincelleme toplantilari  gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda, 6gretim
elemanlarindan sorumlu olduklari derslerin 6grenme ciktilari Uzerinde gerekli
kontrolleri yapmalari; ders icerikleri, 6lcme-dederlendirme araclari ve program
¢iktilar arasindaki uyumu gdzden gecgirmeleri talep edilmektedir. Eksik veya
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glncellenmesi gereken hususlar belirlenerek revizyonlar yapilmaktadir.

Ayrica, ders kazanimlarinin gerceklesme dlizeyinin izlenmesi kapsaminda; ders
ciktilari, 6lgme-dederlendirme ydntemleri, materyal icerikleri ve ders planlarinin
ders dosyalar araciligiyla belgelendirilmesi kalite glvencesi slirecinin bir parcasi
olarak ele alinmaktadir. Bu dosyalar belirlenen standartlar cercevesinde
denetlenmekte ve 6dretim elemanlarina rehberlik edecek 0Ornek uygulamalar
paylasilmaktadir.

Bu dogrultuda, ders kazanimlari ile program ciktilari arasindaki uyum duzenli
olarak izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda ders bilgi paketleri ve
iceriklerinde iyilestirmeler yapiimaktadir.

Kanitar:
B.1.3.3.bologna_ders_dagilimlari_ve_ders_dosyalari_toplanti_tutanagdi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliminde dersler, 6grenci is yutkine dayali olarak
tasarlanmakta ve AKTS dederleri Bologna stlireci kapsaminda ders bilgi paketleri
aracilidiyla ilan edilmektedir. Bu slreg, bdlim binyesinde gergeklestirilen
toplantilarda sistematik bicimde ele alinmakta ve 6gretim elemanlarinin aktif
katihmiyla yuratulmektedir.

2024-2025 Bahar Yarnyili kapsaminda gergeklestirilen toplantilarda, 6gretim
elemanlar tarafindan uygulanacak yenilikgi 6grenme metotlari degerlendirilmis; e-
is, is suUregleri yonetimi ve veri bilimi derslerinde bu yéntemlerin uygulanmasina
karar verilmistir. S6z konusu kararlar, 6grencilerin ders ici ve ders disi 6grenme
faaliyetlerine ayiracaklari zamanin yeniden yapilandiriimasini gerektirdiginden,
derslerin 6dgrenci is yuUkd ve AKTS dengesi cergevesinde ele alindigini
gostermektedir.

Ayni toplantilarda, 6gretim elemanlari-6grenci goriisme saatlerinin belirlenerek
bélim web sayfasinda ilan edilmesi kararlastiriimis; bu uygulama, égrencilerin
ders sirecine iliskin destek alma imkanlarini artirarak is yikld yodnetimine katki
saglamistir.

Ogrenci is yukinin ders disi 6§renme boyutunu giiclendiren Ulusal Staj Programi
2025 ve ISKUR Genclik Programi 2025 hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve bu
kapsamda toplanti ve duyurularin planlanmasi kararlastiriimistir. Bu uygulamalar,
ogrencilerin mesleki uygulama, staj ve is deneyimlerinin programin bitlncdl is
ylkl yaklasimi icerisinde degerlendirildigini géstermektedir.

Ayrica, dénem boyunca gercgeklestirilen seminer, webinar ve sosyal sorumluluk
projelerine iliskin anket ve etkinlik sonu¢ formlar toplantilarda ayrintili bicimde
incelenmistir. Ogrencilerden ve katihimcilardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda, etkinlik siklidi, icerik yapisi ve planlamaya iliskin iyilestirme
kararlari alinmis; bu durum 6drenci is yukiniln izlenmesi ve dengelenmesine
yonelik bir geri bildirim mekanizmasinin isletildigini ortaya koymaktadir.

Tum bu faaliyetlere iliskin belgelerin kalite givencesi kapsaminda “2025 YBS Kalite
Kanit Dosyas!” altinda toplanmasi ve standart formatta raporlanmasi
kararlastinlmistir. Bu uygulama, oOdrenci is ylUklne dayal ders tasariminin

22
TARSUSUNIVERSITESi|[BIRIMOZDEGERLENDIRMERAPORU2025



izlenmesi, degerlendiriimesi ve sirdurilebilir sekilde iyilestiriimesine ydnelik
sistematik bir yaklasim benimsendigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:
B.1.4.7.ybs_bdlim_seminerleri_ve_sosyal_sorumluluk_etkinlikleri_dederlendirm
e_raporu

B.1.4.8. ybs_bologna_ders_dagdihmlari_ve_ders_dosyalari_toplanti_tutanagdi
B.1.4.9. bahar_yenilik¢i_ogrenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tutanagdi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimunde programlarin izlenmesi ve glncellenmesi
slireci, bolim toplantilari araciligiyla planli, katiimci ve kayit altina alinmis bir
sekilde yurutilmektedir. Bu kapsamda program amaclari, ders 6grenme ciktilari,
O0lcme-dederlendirme yontemleri ve paydas geri bildirimleri, dizenli olarak
gerceklestirilen bolim toplantilarinda gindeme alinmakta ve tutanaklar araciligiyla
belgelendirilmektedir.

Bolimde gergeklestirilen toplantilarda, Bologna slireci kapsaminda ders 6grenme
ciktilarinin gézden gegirilmesi ve guncellenmesi édnemli bir izleme araci olarak
kullanilmaktadir. Bu dodgrultuda yapilan toplantilarda, 6gretim elemanlarinin
sorumlu olduklari derslerin Bologna ciktilar Gizerinde gerekli kontrolleri yapmalari,
ders icerikleri ile 6grenme ciktilari arasindaki uyumun saglanmasi ve eksik ya da
glncellenmesi gereken hususlarin revize edilmesi gerektigi karar altina alinmistir.
Bu kararlar, program ciktilarinin ders dlizeyinde izlenmesine ve guincellenmesine
yonelik isletilen mekanizmanin somut gostergesi niteligindedir.

Ayrica ders dagihimlari, acilmasi planlanan yeni dersler ve ortak derslerin
koordinasyonu gibi konular da toplanti gindemlerinde ele alinmis; ders yuklerinin
dengeli daditilmasi ve 6grencilerin akademik takvimine uygun bir yapi
olusturulmasi ydénunde kararlar alinmistir. Bu slreg, programin yapisal
batlnligunin korunmasi ve egditim-0gretim faaliyetlerinin etkinliginin izlenmesi
acisindan 6nemli bir geri bildirim mekanizmasi saglamaktadir.

Kalite guvencesi kapsaminda ders dosyalarinin hazirlanmasi ve standartlara
uygunlugunun sadglanmasi da bolim toplantilarinda ayrintih  bicimde ele
alinmaktadir. Ders ciktilari, 6lcme-degerlendirme aracglari, materyal icerikleri ve
ders planlarinin eksiksiz bigimde belgelenmesi gerektigi vurgulanmis; belirli
periyotlarla ders dosyalarinin denetlenecedi ve 6gretim elemanlarina rehberlik
edecek 6rnek dosyalarin paylasiimasi kararlastiriimistir. Bu uygulama, program
ciktilarinin izlenmesi ve egitim kalitesinin sirdirilebilirligi agisindan sistematik bir
yaklasim sunmaktadir.

Programlarin izlenmesi siirecinde 6grenci geri bildirimleri 6nemli bir paydas girdisi
olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda, bolim tarafindan 6drenci memnuniyet
anketleri planlanmis, uygulanmis ve sonuglari bélim toplantilarinda detayli sekilde
dederlendirilmistir. Anket sonuglarinda ortaya cikan memnuniyetsizlik alanlari
(ders materyallerinin yeterliligi, secmeli ders sayisi ve igerikleri, bilgisayar
uygulamalari, laboratuvar kapasitesi, ders programlari vb.) toplanti tutanaklarinda
acik bicimde yer almis; bu alanlara yonelik iyilestirme 6nerilerinin gelistirilmesi ve
ilgili birimlerle paylasilmasi yoninde kararlar alinmistir.
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Bunun yani sira danisman-0grenci toplantilari ve bolim baskani tarafindan
gerceklestirilen 6grenci toplantilarinin  ¢iktilari da toplanti glindemlerinde
dederlendirilmis; 6grencilerin akademik slireclere, ders igeriklerine ve idari isleyise
iliskin geri bildirimleri raporlanarak bélim yénetimi tarafindan izlenmistir. Bu geri
bildirimler, program amaclarina ulasilip ulasiimadiginin dederlendiriimesinde ve
gerekli glincellemelerin planlanmasinda girdi olarak kullaniimaktadir.

Son olarak, bélim igin olusturulan eylem planlari da toplantilarda ele alinarak
mevcut durum, uygulanabilirlik ve revizyon gerektiren ydnler tartisiimis;
sorumlular belirlenerek aksiyonlarin takibi sadlanmistir. Bu yoOnlyle bolim
toplantilari, programlarin izlenmesi, dederlendirilmesi ve gincellenmesine iliskin
icsellestirilmis, sistematik ve strdlrilebilir bir mekanizma olarak isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.1.5.3. ybs_ 6grenci_ gorisleri_anket _sonuclari_program_iyilestirme_raporu
B.1.5.5. ybs_06grenci_memnuniyet_anketi_ve_danisman_toplantilari

B.1.5.6. bologna_ders_dagilimlari_ve_ders_dosyalari_toplantisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yonetim Bilisim Sistemleri Béliminde egditim ve ogretim sirecleri; fakllte ve
Universite Ust yonetimi tarafindan belirlenen ilke, esas ve takvimler gergevesinde,
bolim toplantilari, danisman-6grenci mekanizmalari, etkinlik degerlendirme
slirecleri ve kalite glvencesi uygulamalarn aracilidiyla buttncul bir yaklasimla
yonetilmektedir. Bu slreclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmis olup,
uygulamalar duzenli olarak izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Egitim ve 6gretim silreglerinin yonetimi kapsaminda bolimde gergeklestirilen
seminer, webinar ve sosyal sorumluluk projeleri, planlama-uygulama-
degerlendirme donglsi icerisinde ele alinmaktadir. Bahar dénemi boyunca
dizenlenen seminerlere iliskin katilimci anketleri ve etkinlik sonug formlari, bélim
toplantilarinda dederlendirilmis; seminer igerikleri, konusmaci katkisi ve genel
memnuniyet diizeyine iliskin geri bildirimler analiz edilmistir. Bu degerlendirmeler
sonucunda, seminerlerin ¢cok sik araliklarla didzenlenmesinin katilimi olumsuz
etkiledigi tespit edilmis ve ileriki donemlerde seminer takviminin daha seyrek ve
dengeli araliklarla planlanmasina karar verilmistir. Bu karar, izleme sonuclarina
dayali somut bir iyilestirme 6rnegdi olarak tutanaklara yansitiimistir (EK-1).

Bolim tarafindan yiritilen “Afet Farkindalik Egitimi” ve “Minik Eller Kodluyor II -
Dijital Caga Hazirlaniyoruz” gibi sosyal sorumluluk projeleri de egitim ve 6gretim
streglerinin tamamlayici unsurlari olarak ele alinmaktadir. Bu projelere iliskin
anket sonuglari bélum toplantilarinda gézden gegcirilmis; projeler amag, hedef kitle,
etki ve o0Odrenci kazanimlari acisindan dederlendirilmistir. Katihmci geri
bildirimlerinin genel olarak olumlu oldudu, bu tir etkinliklerin bireysel farkindalik
ve kisisel gelisime katki sagladigi tespit edilmis; basarili uygulamalarin iyi 6rnek
olarak raporlanmasina, gelistiriimesi gereken yodnlerin ise bir sonraki dénem icin
iyilestiriimesine karar verilmistir (EK-2). Bu vyaklasim, egditim ve 0gretim
slireglerinin yalnizca dersler Uzerinden degil, bltlinclil 06grenme deneyimi
perspektifiyle yonetildigini gostermektedir.

Dénem boyunca diuzenlenen webinar etkinlikleri de benzer sekilde izlenmisg; katihm

24
TARSUSUNIVERSITESi|[BIRIMOZDEGERLENDIRMERAPORU2025



oranlari, icerik dederlendirmeleri ve o6grenci/katihmci geri bildirimleri toplanti
glindemine alinmistir. Anket geri dénils sayilarinin distk oldugu tespit edilmekle
birlikte, elde edilen geri bildirimlerin genel olarak olumlu oldugu belirlenmis;
webinar igeriklerinin  6grencilerin  mesleki gelisimine  katki  sundugu
degerlendirilmistir (EK-3). Bu bulgular, ilerleyen dénemlerde etkinliklerin duyuru,
katilim ve etkilesim boyutlarinin giglendirilmesi gerektigine isaret eden izleme
ciktilarl olarak kayda gegirilmistir.

Egitim ve 0Ogretim sireclerinin yonetiminde kalite glivencesi ve belgelendirme
onemli bir bilesen olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda seminer, webinar ve
sosyal sorumluluk projelerine iliskin tim belgelerin (etkinlik bildirim formlari,
sonug raporlari, anketler vb.) kalite givencesi cercevesinde standart formatta
hazirlanmasi ve IIBF Kalite Komisyonu ortak alaninda yer alan “2025 YBS Kalite
Kanit Dosyas!” klasérine yUklenmesi hususu bélim toplantilarinda hatirlatiimistir.
Bu uygulama, egitim ve 6dgretim slireclerinin izlenebilirligini ve strdurilebilirligini
destekleyen sistematik bir yaklasim sunmaktadir.

Bolimde ders bazl egitim-6gretim slreglerinin yonetimine iliskin olarak, yenilikgi
0grenme metotlarinin uygulanmasi karari alinmistir. Bu dogrultuda, 2024-2025
Bahar Yariyiinda YB 406 E-Business Management, YB 306 Business Process
Management ve YB 424 Data Science derslerinde belirlenen yenilik¢i 6gretim
yontemlerinin uygulanmasina karar verilmis; bu uygulamalar egitim yéntemleri ile
6grenme kazanimlari arasindaki uyumun giglendirilmesine yonelik bir iyilestirme
adimi olarak dederlendirilmistir.

Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla Ulusal
Staj Programi 2025 ve ISKUR Genclik Programi 2025 hakkinda bilgilendirme
yapiimasina karar verilmis; bu kapsamda bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi
ve duyurularin Universite web sitesi, sosyal medya ve e-posta kanallar Gzerinden
paylasilmasi planlanmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin  6grenci goérisme
saatlerinin belirlenerek boélim web sayfasinda ilan edilmesi kararlastiriimis; bu
uygulama, egitim-6gretim slreclerinde erisilebilirlik ve seffafligin artiriimasina
katki saglamistir.

Egitim ve 6gretim slireglerinin izlenmesinde 6grenci geri bildirimleri ve danisman-
ogrenci toplantilari temel veri kaynaklari arasinda yer almaktadir. Danisman
ogretim Uyeleri tarafindan gergeklestirilen 6grenci toplantilarinin  sonuglari
dederlendirilmis; dégrencilerin ders igerikleri, sinav takvimleri ve idari isleyise iliskin
gorusleri raporlanarak Bo6lim Baskanligina sunulmus ve ilgili birimlerle
paylasiimistir. Ayrica bolim baskani tarafindan yapilan 6grenci toplantilarinin
ciktilar ayri raporlar halinde kayit altina alinmistir. Ogrenci memnuniyet anketi
sonuglari toplantilarda detayli bicimde ele alinmis; ders doklimanlari, secmeli
dersler, uygulama olanaklari ve fiziki imkanlara iliskin tespit edilen
memnuniyetsizlik alanlari dogrultusunda iyilestirme 6nerileri gelistirilmistir.

Sonug olarak, Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimiinde egitim ve dgretim slregleri;
toplanti tutanaklariyla belgelendirilen karar alma mekanizmalari, paydas geri
bildirimlerine dayal izleme faaliyetleri ve bu izleme sonuglarindan hareketle
gerceklestirilen iyilestirmeler aracihdiyla icsellestirilmis, sistematik ve
surddrdlebilir bir sekilde yénetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:
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B.1.6.2024-
2025_Bahar_YBS_Seminer_Sosyal_Sorumluluk_Webinar_Sonuglarinin_incelenm
esi_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Planlamasi_Toplanti_Tutanadi
B.1.6.ybs_2025_bahar_ders_dagilimlari_cevrimici_ve_birlestirilen_dersler_bdlim

kurulu
B.1.6.ybs_2025_bahar_yenilikgi_6grenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tut
anagl
B.1.6.ybs_2025_bahar_birlestirilecek_ve_cevrimici_islenecek_derslerin_gdérusul
mesi_komisyon_toplanti_tutanadi
B.1.6.6grenci_gorlisme_saati_raporu_murat_geng
B.1.6.6drenci_gorisme_saati_raporu_serkan_nas
B.1.6.6drenci_gorisme_saati_raporu_cumali_uri
B.1.6.ybs_bahar_ogrenci_danisman_bo6lim_baskani_toplantisi_ve_anket_sonugl
ari_inceleme_toplanti_tutanagi
B.1.6.ybs_bahar_ogrenci_bolim_baskani_danisman_gorisme_ve_anket_planla
ma_toplanti_tutanagi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve

Ogretme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yonetim Bilisim Sistemleri Béliminde 6gretim sirecleri, 6grenci merkezli, aktif
katihmi 6nceleyen ve uygulama temelli 6grenme yaklasimlari dogrultusunda
yurattlmektedir. Bolumumizde derslerin tasariminda yalnizca teorik bilgi aktarimi
degil; 6grencilerin analitik disinme, problem ¢d6zme, takim calismasi ve mesleki
yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik yontem ve teknikler esas alinmaktadir.

Bu kapsamda, 2024-2025 Bahar Yariyil YBS BoOlim Toplantilarinda 6gretim
elemanlarinin katkilariyla yenilikci 6grenme metotlari dederlendirilmis; YB 406 E-
Business Management, YB 306 Business Process Management ve YB 424 Data
Science derslerinde proje temelli, uygulama agirlikli ve 6grenci etkilesimini artiran
o0gretim yontemlerinin uygulanmasina karar verilmistir. Alinan bu kararlar
dogrultusunda derslerde vaka analizi, slirec modelleme, veri temelli uygulamalar
ve dijital arag destekli 6grenme etkinlikleri hayata gegirilmistir.

Ogrenci merkezli 6égretim yaklasiminin somut bir érnedi olarak, YB 303 Sistem
Analizi ve Tasarimi dersi kapsaminda 6grencilerin Lucidchart programi ile siireg,
akis, sinif ve ER diyagramlari tasarlamalar saglanmis; uygulamaya dayali bu
0grenme silireci sonunda 6drencilere katihm belgesi verilmistir. Boylece
ogrencilerin hem teknik becerileri hem de mesleki portfdylerine katki saglayacak
kazanimlar elde etmeleri desteklenmistir.

Bolimimuzde 6grenme siirecleri yalnizca derslerle sinirli tutulmamakta; akran
0grenmesi ve mentorlik temelli uygulamalarla desteklenmektedir. Bu dogrultuda
gerceklestirilen “YBS Hazirlik Sinifi Ogrencilerine Akran Destedi” etkinligi ile st
sinif 6grencilerinin deneyim paylasimi yoluyla hazirlik sinifi 6grencilerinin akademik
uyum sirecine aktif katilimi saglanmistir. Etkinlik sonucunda 6grenciler arasinda
etkilesim artmig, aidiyet duygusu gicglenmis ve mentorlik iliskilerinin
gelistiriimesine ydnelik geri bildirimler alinmistir.
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Ayrica, 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ydrttilen zorunlu
staj slirecleri, staj bilgilendirme toplantilari ve Ulusal Staj Programi ile ISKUR
Genglik Programi bilgilendirmeleri de 6grenci merkezli yaklasimin bir pargasi olarak
ele alinmaktadir. Bu slregler, boélim staj komisyonu toplantilarinda
degerlendirilmekte; 6grencilere rehberlik edecek gorsel ve dijital materyaller
hazirlanarak web sitesi ve ¢evrimigi kanallar Gzerinden paylasiimaktadir.

Ogretim yoéntemlerinin etkililigi, ddnem sonunda gergeklestirilen seminer, webinar
ve sosyal sorumluluk proje anketleri araciligiyla izlenmektedir. Toplanti
tutanaklarinda da gorildigu Uzere, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
etkinlik sikligi, icerik cesitliligi ve etkilesim diizeyi konusunda iyilestirme kararlari
alinmakta; basarili uygulamalarin iyi 6rnek olarak strdirilmesi hedeflenmektedir.

Sonug olarak, Yoénetim Bilisim Sistemleri Boliminde 6grenci merkezli 6gretim
yontemleri tanimli slrecler cercevesinde uygulanmakta; toplanti tutanaklari,
etkinlik raporlari ve anket sonuglari ile duzenli olarak izlenmekte ve
iyilestiriimektedir. Bu vyaklasim, boélimde 0dgrenme-6gretme sireglerinin
icsellestirilmis, sistematik ve sUrdlrdlebilir  bir  yapida  yGratdldagant
gbéstermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.2.1.2024-
2025_Bahar_YBS_Seminer_Sosyal_Sorumluluk_Webinar_Sonuglarinin_incelenm
esi_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Planlamasi_Toplanti_Tutanagdi
B.2.1.ybs_2025_bahar_zorunlu
staj_komisyon_toplanti_tutanadi_ogrencilere_yonelik_bilgilendirme_toplantisi_ve
_geri_bildirim_alma_planlama
B.2.1.ybs_katiim_belgesi_verilen_lucidchart_programi_egitimi
B.2.1.ybs_2025_bahar_yenilikgi_6grenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tut
anagl
B.2.1.ybs_bahar_ders_kayit_haftasindaki_problemlerin_gorisilmesi_komisyon_t
oplanti_tutanagdi

B.2.1.ybs_akran destek_etkinlik

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliminde 6lgme ve degerlendirme sliregleri, 6grenci
merkezli 6grenme yaklasimi dogrultusunda; yetkinlik, performans ve slireg temelli
bicimde planlanmakta ve yirutilmektedir. Ogrencilerin yalnizca bilgi dizeylerini
degil, ayni zamanda analitik dlisiinme, problem ¢ézme ve uygulama becerilerini
ortaya koyabilmelerine imkan taniyan cgesitlendirilmis 0Olgme araglar
kullaniimaktadir.

Bu kapsamda, 2024-2025 Bahar Yariyil YBS Egitim-Ogretim ve Ogrenim
Komisyonu toplantisinda, 6gretim elemanlar tarafindan derslerde uygulanacak
yenilikci 6grenme ve dederlendirme metotlan ele alinmis; o6zellikle YB 406 E-
Business Management, YB 306 Business Process Management ve YB 424 Data
Science derslerinde proje, uygulama, slire¢ dederlendirmesi ve performansa dayall
O6lgme aracglarinin kullanilmasina karar verilmistir. Bu karar, ©6lcme ve
degerlendirmenin yalnizca sonug odakli degil, formatif (stirec odakl) bir anlayisla
yurttulmesini hedeflemektedir.
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Toplanti tutanaklarinda da belirtildigi Gzere, bélimimizde o6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin seffaf, erisilebilir ve 6drenciyi destekleyici sekilde
ylruttilmesi amaciyla, 6gretim elemanlar ile Ogrenciler arasindaki goériisme
saatleri belirlenmis ve bélim web sayfasinda yayimlanmasina karar verilmistir. Bu
uygulama, odrencilerin dederlendirme slreglerine iliskin geri bildirim
alabilmelerine, kendilerini ifade edebilmelerine ve &6grenme eksikliklerini
zamaninda gidermelerine imkan tanimaktadir.

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini destekleyen bir diger 6lcme-degerlendirme
boyutu ise uygulama ve is yukd temelli kazanimlarin izlenmesidir. Ulusal Staj
Programi 2025 ve ISKUR Genglik Programi 2025 kapsaminda 6§rencilere yénelik
bilgilendirme yapilmasina karar verilmis; bu slreglerin yalnizca idari bir faaliyet
degil, o6grencilerin 6grenme ciktilariyla iliskilendirilen tamamlayici uygulamalar
oldugu dederlendirilmistir. Bdylece 6grencilerin akademik kazanimlarini gergek is
ortamlarinda test edebilmelerine ve performanslarini ¢ok boyutlu bigcimde
dederlendirebilmelerine katki saglanmaktadir.

BolimUmuzde 6lcme ve dederlendirme uygulamalarinin tutarlihd ve gavenirligi,
ders bilgi paketlerinde yer alan 6grenme kazanimlari, program yeterlilikleri ve
AKTS is yukl hesaplamalari ile iliskilendirilerek saglanmaktadir. Farkl ders ve
ogretim elemanlari arasinda ortak ilkeler dogrultusunda hareket edilmesi, sinav ve
degerlendirme stlrecglerinde zaman ve kisi bazl tutarlihgi desteklemektedir.

Olgcme ve dederlendirme yaklagimlari, 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri
dogrultusunda izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu iyilestirmelere iliskin kararlar
bélim toplantilarinda alinmakta; duyuru, uygulama ve kontrol slrecleri boélim
kurullari araciligiyla yuratdlmektedir. Alinan kararlarin ders uygulamalarina
yansitiimasi ve sidrdirdlebilirliginin - saglanmasi, bolimin kalite glvencesi
anlayisinin dnemli bir bilesenini olusturmaktadir.

Sonug olarak, YoOnetim Bilisim Sistemleri Boliminde 6drenci merkezli,
cesitlendirilmis ve yetkinlik temelli 6lcme ve dederlendirme uygulamalar tanimli,
izlenen ve gelistirilen bir yapi igerisinde yuUrattilmekte; toplanti tutanaklari, ders
uygulamalari ve bilgilendirme faaliyetleri ile bu stregler kurumsal olarak glivence
altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.2.2.3. bahar_yenilik¢i_d6grenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tutanagdi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Birimimizde yatay gecis siiregleri, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Universitemiz
ilgili yonetmelikleri dogrultusunda yuratilmektedir. Yatay gecis basvurulari, her
akademik yilin belirlenen takvimine uygun olarak alinmakta ve degerlendirme
streci, ilgili mevzuat cergcevesinde seffaf ve adil bir sekilde gergeklestirilmektedir.
Basvurular, édrencilerin akademik basari durumlari, merkezi yerlestirme puanlari
ve kontenjan sinirlamalari dikkate alinarak incelenmektedir. Dederlendirme
sonucunda kabul edilen 8grencilerin kayit islemleri, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
ile koordinasyon icinde yulruttlmektedir. Yatay gecis sirecgleri, hem 6grencilerin
editim hayatlarinda esneklik saglamasi hem de birimimizin farkh Gniversitelerden
ogrenci kabul ederek akademik cesitliligi artirmasi acgisindan 6nemli bir islev
gormektedir. Academy of Economics kurumunda 6grenim géren Yonetim Bilisim
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Sistemleri BoOlumid oOdgrencisinin ders denklik ve not doénldsim islemlerini
degerlendirmistir. Kurul karariyla, 6grencinin yurt disinda aldigi derslerin Fakllte
mufredatinda yer alan karsilik gelen derslerle eslestiriimesi ve not denkliklerinin
belirlenmesi oy birligiyle kabul edilmistir. Bu karar, FakUlte’nin uluslararasi egitim
programlarini tanima, 6grenci hareketliligini destekleme ve akademik esdedgerlik
slireclerini kurumsal dizeyde yurittigunid gostermektedir.

Kanitlar:
B.2.3.1. yatay_gecis_slrecleri
B.2.3.2. erasmus_giden_o6grenci_ders_denklik

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi’nde diploma ve mezuniyet sireclerinin saglikli,
seffaf ve zamaninda yuratilmesini desteklemek amaciyla son sinif égrencilerine
yonelik akademik danismanlik ve bilgilendirme toplantilari dlizenlenmektedir. Bu
kapsamda, 25.09.2025 tarihinde 4. sinif 6grencilerinin katihmiyla bir akademik
danismanlik toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantida; mezuniyet igin gerekli asgari
kosullar, ders ve AKTS vyukleri, GU¢ ders sinavi uygulamasi, zorunlu staj dosya
teslimi ve mulakat slreci, bitirme tezi isleyisi ile diploma almaya esas akademik
siirecler acik ve anlasilir bicimde 6gdrencilere aktariimistir. Ogrencilerin Ogrenci
Bilgi Sistemi Uzerinden mezuniyet durumlarini dizenli olarak takip etmeleri
gerektigi vurgulanmistir. Ayrica mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi kapsaminda
akademik ve sektorel etkinlikler ile lisanststi editim slrecglerine iliskin
bilgilendirme yapilmis; 6grencilerden gelen sorular yanitlanmistir. Danismanlik
toplantisi sonucunda elde edilen 6grenci geri bildirimleri ve tespit edilen hususlar,
bolim toplantisinda gindeme alinarak dederlendirilmistir. Bu kapsamda,
mezuniyet ve diploma siireglerinde 6grenci bilgilendirmesinin erken dénemde
yapilmasinin énemi vurgulanmig; danismanlik faaliyetlerinin sistematik bicimde
surddrilmesine ve gerekli gdérilen alanlarda bilgilendirme igeriklerinin
guncellenmesine karar verilmistir. Uygulama, diploma ve yeterliliklerin onayina
iliskin sureclerin yalnizca bilgilendirme dizeyinde kalmayip, izlenen ve bdlim
dizeyinde dederlendirilen bir kalite glivencesi mekanizmasi olarak isletildigini
gbstermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.2.4.KALITE_TOPLANTI_07
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yonetim Bilisim Sistemleri Boéliminde ©6drenme ortamlari ve kaynaklari,
ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde
planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Bolim blnyesinde yurdatllen ylz
ylze, gevrimigi ve birlestirilmis ders uygulamalari; derslik, laboratuvar ve ¢evrimigi
6grenme ortamlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine etkin bicimde entegre edildigini
gostermektedir. 2025 Bahar Yariyili ders dagilimlarina iliskin alinan bdlim kurulu
kararlari, 6grenme ortamlarinin erisilebilirlik ve verimlilik ilkeleri gozetilerek
dizenlendigini ortaya koymaktadir.
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Ogrencilerin 6§renme ortamlari ve akademik siireclere iliskin gériis ve énerilerinin
alinmasina yodnelik olarak 06drenci katihmh bolim kurulu toplantilarn
gergeklestirilmis; bu toplantilar araciligiyla ders isleyisi, cevrimigi uygulamalar ve
akademik destek mekanizmalarina iliskin 6grenci geri bildirimleri dogrudan karar
alma silreglerine yansitilmistir. Bu uygulama, 6grenme ortamlarinin 6grenci-
ogretim elemani etkilesimini gilglendiren katilimci bir anlayisla yoénetildigini
gbstermektedir.

Ayrica, YBS Hazirhk Sinifi Ogrencilerine Akran Destedi Etkinligi, 6§renme
ortamlarinin yalnizca fiziksel ve dijital altyapi ile sinirh olmadigini; akran
ogrenmesi, mentorlik ve sosyal etkilesim yoluyla desteklendigini ortaya
koymaktadir. S6z konusu etkinlik, hazirlik sinifi 6grencilerinin bolime uyum
surecini hizlandirmig, akademik calisma ydntemleri ve bolim kultlrine iliskin
farkindaliklarini — artirmistir.  Etkinlik sonrasi elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda, akran desteginin strekliligini saglayacak mentoérlik sistemlerinin
gelistirilmesi yénunde iyilestirme alanlari belirlenmistir.

B6Iim Kurulunun 2025 yili eylem plani kapsaminda aldigi akademik danismanlik
ve oryantasyon faaliyetlerine iliskin kararlar ile bu faaliyetler sonrasinda uygulanan
anketler, 6grenme ortamlari ve destek hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini ve
o0grenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme yaklasiminin benimsendigini
gostermektedir. Bu kapsamda, 6grenme ortam ve kaynaklarinin niteligi ve
erisilebilirligi sistematik bigimde dederlendiriimekte ve gelistirimesine yoénelik
kararlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.3.1.3. ybs_06grenci_katilimli_bolim_kurulu_toplantisi
B.3.1.ybs_2025_bahar_ders_dadilimlari_cevrimigi_ve_birlestirilen_dersler_bélim
_kurulu

B.3.1.akran_destek_programi_deneyim_paylasimi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliminde o6drencilerin akademik gelisimlerinin
izlenmesi, akademik sorunlarina ¢dézim Uretilmesi ve kariyer planlamalarina
destek olunmasi amaciyla yapilandirilmis ve sistematik bir akademik danismanlik
sistemi yuritilmektedir. Bolimde her 6grenciye atanmis bir akademik danisman
bulunmakta olup, danisman-dgrenci gérismeleri hem yiz ylize hem de gevrim igi
olarak gerceklestirilebilmektedir. Ogretim elemanlarinin danismanlhk gérisme
saatleri belirlenerek bélim web sayfasinda ilan edilmekte, bdylece égrencilerin
danismanlara erisimi kolaylastiriimaktadir.

Danismanlik faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen goriismelerde agirlikli olarak
ders icerikleri, sinav surecleri, ders kayitlari, staj slireci, akademik takvim ve idari
isleyis gibi konular ele alinmistir. Danisman 6gretim elemanlari tarafindan yapilan
bu goériusmeler toplanti sonrasinda raporlanmakta; elde edilen geri bildirimler
bélim baskanhgina sunularak ilgili kurul ve komisyonlarda dederlendirilmektedir.
Bu uygulama, danismanlik hizmetlerinin yalnizca yiritilmesini dedil ayni zamanda
izlenmesini ve iyilestirilmesini saglamaktadir.

Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla bélim
tarafindan dazenli olarak bilgilendirici ve yonlendirici seminerler
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gerceklestiriimektedir. “Asiri Orenme Makinesi ile Kimlik Avi Tespiti”, “Arduino
Seriivenine Bagsla: Pratik ve Odgretici Projeler”, “Yénetim Bilisim Sistemleri icin
Online Is Olanaklari”, “YBS Bélimiinde Yapay Zeka ile Ilgili Hazirlanmis Lisansiistii
Tezlerin Incelenmesi” ve “BIST Elektrik Endeksinin Kestirimi” baslikli seminerler
aracilidiyla 6drencilerin yapay zeka, veri analizi, siber glvenlik, donanim-yazilim
entegrasyonu ve dijital kariyer olanaklarina iliskin bilgi ve farkindalklar
artirlmistir.  Bu  seminerler, 6grencilerin hem akademik ilgi alanlarini
kesfetmelerine hem de kariyer planlamalarina katki sunmustur.

Bélimde kariyer planlamasina ydnelik destekler, Ulusal Staj Programi 2025 ve
ISKUR Genclik Programi 2025 kapsaminda gerceklestirilen bilgilendirme
faaliyetleriyle glclendirilmistir. Ayrica, YBS Staj Komisyonu tarafindan zorunlu staj
sureci ayrintilh bicimde ele alinmig; staj yonergesi, bagvuru belgeleri ve staj takvimi
incelenerek 6grencilere yonelik gevrim ici bilgilendirme toplantisi planlanmistir.
Toplanti sonrasinda dgrenci geri bildirimlerinin anket yoluyla toplanmasina karar
verilmesi, kariyer ve staj destek hizmetlerinin geri bildirim temelli ytrittldigini
gostermektedir.

Ogrenci goérislerinin sistematik bicimde izlenmesi amaciyla 6grenci memnuniyet
anketleri uygulanmakta; anket sonuclari bélim toplantilarinda detayli olarak analiz
edilmekte ve iyilestirme alanlari belirlenmektedir. Danisman-6grenci toplantilari,
bolim baskani-6grenci toplantilarn ve anket sonuglarinin birlikte
dederlendirilmesiyle, akademik destek hizmetlerine iliskin eylem planlari
olusturulmakta, sorumlu kisiler belirlenmekte ve alinan kararlarin takibi
saglanmaktadir.

Tum bu uygulamalar, Yonetim Bilisim Sistemleri B6liminde akademik danismanhk
ve kariyer destek hizmetlerinin tanimli sirecler cergevesinde yurttildagund,
ogrenci katilimi ve geri bildirimleriyle izlendigini ve sonucglara dayali olarak
iyilestirildigini gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:

B.3.2.Sidar_AGDUK_ybs_bdlim_semineri

B.3.2.Serkan_NAS_ybs_bdlim_semineri

B.3.2.Murat_GENC_ybs_b6lim_semineri

B.3.2.Cumali_URI_ybs_bdlim_semineri
B.3.2.Zeliha_SEZER_ERGIN_ybs_bélim_semineri

B.3.2.ybs_2025_bahar_zorunlu
staj_komisyon_toplanti_tutanadi_ogrencilere_yonelik_bilgilendirme_toplantisi_ve
_geri_bildirim_alma_planlama
B.3.2.ybs_katiim_belgesi_verilen_lucidchart_programi_egitimi
B.3.2.ybs_2025_bahar_o6grenci_gorisme_saatleri_planlama_komisyon_toplanti_
tutanagi

B.3.2.6drenci_gorisme_saati_raporu_murat_gencg
B.3.2.6drenci_gorisme_saati_raporu_serkan_nas
B.3.2.0grenci_gorisme_saati_raporu_cumali_uri
B.3.2.ybs_bahar_odgrenci_danisman_bolim_baskani_toplantisi_ve_anket_sonucl
ari_inceleme_toplanti_tutanagi
B.3.2.ybs_bahar_ogdrenci_danisman_bolim_baskani_ve_anket_planlama_toplant
I_tutanagi
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yonetim Bilisim Sistemleri BolimU tarafindan 6grencilerin akademik, mesleki,
sosyal ve toplumsal gelisimlerini desteklemek amaciyla sosyal, kiltirel ve mesleki
nitelikli faaliyetler planl ve sistematik bicimde ylritilmektedir. Bu kapsamda
bélim tarafindan 2025 yili Mayis ayinda bilisim ve kariyer odakli webinar serileri
dizenlenmis; yaziim gelistirme, yapay zeka, siber guvenlik, bulut bilisim,
savunma sanayii, finans ve bilisim teknolojilerinde kariyer gibi farkli temalarda
sektor temsilcilerinin katilimiyla cevrim ici etkinlikler gerceklestirilmistir. S6z
konusu faaliyetler, 6grencilerin mekansal kisitlara takilmaksizin katilimint mimkdin
kilarak erisilebilirligi artirmis ve firsat esitligine katki saglamistir.

Bunun yani sira bolim blnyesinde gergeklestirilen akademik ve teknik seminerler
aracilidiyla 6grencilerin disiplinler arasi bakis agisi kazanmalari, glincel arastirma
konularini tanimalari ve uygulama temelli bilgi edinmeleri hedeflenmistir.
Seminerlerde yapay zeka, makine 6grenmesi, finansal veri analizi, zaman serisi
kestirimi, Arduino uygulamalari ve dijital is modelleri gibi alanlara odaklanilmis;
hem akademik hem de sektorel deneyimlerin paylasiimasiyla 6grencilerin mesleki
vizyonlarinin gelismesi desteklenmistir. Bu etkinlikler sonucunda 0Ogrencilerin
kariyer planlamalarina yonelik farkindaliklarinin arttigi, farkh uzmanhk alanlarini
tanima imkani bulduklar ve YBS alaninin gok disiplinli yapisini daha yakindan
kavradiklari gézlemlenmistir.

Ayrica bolim, 6grencilerin yalnizca mesleki degil, toplumsal sorumluluk ve sosyal
farkindalik duizeylerini gelistirmeye yo6nelik faaliyetler de yuratmektedir. Bu
dogrultuda Mersin Valiligi Il AFAD Mudarliga is birli§iyle diizenlenen Afet
Farkindalik Egitimi, genis 6grenci katihmiyla gergeklestirilmis; afet bilinci, dogru
davranis bicimleri ve bireysel hazirlik sireglerine iliskin 6nemli kazanimlar
saglanmistir. Etkinlik, 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini
tesvik eden 6rnek bir uygulama niteligi tasimaktadir.

Bunlara ek olarak, bélim tarafindan hazirlik sinifi 6grencilerine yonelik akran
destek paylasimi etkinligi dizenlenmis; Ust sinif 6grencilerinin aktif katihmiyla
gercgeklestirilen bu uygulama sayesinde 0Ogrenciler arasinda mentorlik iliskileri
kurulmustur. Etkinlik kapsaminda hazirhik sinifi 6grencileri, Yonetim Bilisim
Sistemleri alanindaki temel kavramlar, ders calisma yontemleri ile akademik ve
sosyal uyum siregleri hakkinda deneyim paylasimi yoluyla bilgilendirilmistir.
Ogrenci-6grenci etkilesimini giiclendiren bu faaliyet, béliime aidiyet duygusunun
gelismesine katki saglamis; ayni zamanda konusmaci olarak yer alan 6grencilerin
sunum, iletisim ve liderlik becerilerinin gelisimini desteklemistir. Etkinlik
sonrasinda vyapilan dederlendirmeler dogrultusunda, akran desteginin belirli
periyotlarla surdurulebilir bir mentdrlik yapisina doénustirilmesine ydnelik
iyilestirme onerileri gelistirilmistir.

Gergeklestirilen sosyal, kiltirel ve mesleki faaliyetler; 6drenci katihm dlzeyi,
etkinlik cesitliligi ve kazanimlar acgisindan izlenmekte, 6grencilerden alinan geri
bildirimler dogrultusunda faaliyetlerin igerigi ve kapsami iyilestiriimektedir.
Webinar ve seminerlerin farkl temalarda cesitlendirilmesi, 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaclarina gore planlama yapildigini ve slirecin dinamik bir bicimde yonetildigini
gbstermektedir. Bu yonlyle bdlimde vyulritilen faaliyetlerin, kurumsal kalite
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glvencesi anlayisi cergcevesinde igsellestirilmis, strdirilebilir ve gelistiriimeye agik
bir yapi sergiledigi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.3.5. B.3.5.Cumali_URI_ybs_b&lim_semineri
B.3.5.Murat_GENC_ybs_bd6lim_semineri
B.3.5.Serkan_NAS_ybs_bdlim_semineri
B.3.5.Sidar_AGDUK_ybs_bdlim_semineri
B.3.5.Zeliha_SEZER_ERGIN_ybs_bdlim_semineri
B.3.5.Webinar_KALITE_14.05.2025_1Is Analistligi ve IT'de Kariyer
B.3.5.Webinar_KALITE_13.05.2025_ IBM ve Cloud Computing.pdf
B.3.5.Webinar_KALITE_12.05.2025_Siber Giivenlikte Kariyer
B.3.5.Webinar_KALITE_11.05.2025_Hyundai'de Kariyer.pdf
B.3.5.Webinar_KALITE_09.05.2025_Finans Sektériinde Bilgi Sistemleri
Denetimi.pdf

B.3.5.Webinar_KALITE_08.05.2025_Yapay Zeké Teknolojileri ve Bilisim Sektérii
Uzerine

B.3.5.Webinar_KALITE_07.05.2025_Savunma Sanayiide Kariyer
B.3.5.Webinar_KALITE_06.05.2025_Yapay Zeka ve Dijital Déntisiim.pdf
B.3.5.Webinar_KALITE_05.05.2025_Yazilim Gelistirme Siirecleri
B.3.5.Webinar_KALITE_15.05.2025_Bilisim Teknolojilerinde Kariyer
B.3.5.afet_farkindalik_egitimi
B.3.5.akran_destek_programi_deneyim_paylasimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yonetim  Bilisim  Sistemleri  Boliminde &6gretim elemanlarinin  ders
gorevlendirmeleri, bdélimin akademik insan kaynadi, 0gretim elemanlarinin
uzmanlk alanlari ve ders icerikleri arasindaki uyum gézetilerek yuritilmektedir.
Bu kapsamda, ders dagilimlari, birlestirilen dersler ile gevrimigi yuritilmesine
karar verilen derslere iliskin planlamalar, bélim kurulu kararlari aracihgiyla seffaf
ve izlenebilir bir bicimde belirlenmektedir. Alinan kararlar, 6gretim elemanlari
arasinda is yUkl dengesinin saglanmasina ve egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin
bicimde siUrdurulmesine katki sunmaktadir.

Bolum kurulu kararlarinda, derslerin yurttilmesinde akademik liyakat ve alan
yeterliligi esas alinmakta; ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin egitim,
arastirma ve uygulama alanlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Ayrica, birlestirilen
dersler ve cevrimigi ydrutilen derslere iliskin kararlar, édrenci sayilari, dersin
niteligi ve 6grenme ciktilari géz 6niinde bulundurularak planlanmakta; bu sayede
egitim-0gretim slirecglerinde kalite ve erisilebilirlik dengesi saglanmaktadir.

Ders goérevlendirme sireclerine iliskin uygulamalar her akademik dénem basinda
gbzden gecirilmekte, bélimdin ihtiyaclar ve édnceki ddnem uygulamalarina iliskin
geri bildirimler dogrultusunda gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Bu yoniyle
bélimde atama, géreviendirme ve ders dagilimina iliskin uygulamalarin izlendigi,
degerlendirildigi ve iyilestirme odakli bir yaklasimla strdiraldigi gorilmektedir.
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Kanitlar:
B.4.1.ybs_2025_bahar_ders_dagilimlari_cevrimigi_ve_birlestirilen_dersler_bolim
_kurulu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakulltemizde 6grencilere sunulan akademik destek hizmetlerinin iyilestiriimesine
yonelik slrecler ilgili akademik birimlerde dizenlenen toplantilar aracilidiyla
yapilandiriimis bir bicimde yuaritilmektedir. Bu kapsamda, 16.09.2025 tarihinde
gerceklestirilen 6gretim elemanlarn toplantisinda dgrencilerin 6grenme ihtiyaglari
degerlendirilmis; 6zellikle Ingilizce derslerinde yasanan guclikler, ders disi destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve 6dgrencilerin akademik basarilarini artirmaya
yonelik tedbirler ele alinmistir. Toplantida 6gretim elemanlarinin gozlemleri
dogrultusunda, o6grencilerin yabanci dil becerilerinin desteklenmesi amaciyla
“speaking class” gibi ek dil pratigi etkinliklerinin dnerilmesi, akademik destek
sistemlerinin 6grenci ihtiyaglari dogrultusunda cesitlendirildigini gostermektedir.
Toplantida ayrica tim derslerde Google Classroom Uuzerinden sanal siniflarin
olusturulmasi, ders materyallerinin ve 6devlerin bu platform Gzerinden erisilebilir
kiinmasi ve 6gretim elemanlar ile 6grenciler arasindaki iletisimin didzenli olarak
bu kanal Gzerinden yuratlilmesi karari alinmistir. Bu uygulama, égrencilere sirekli
ve kesintisiz akademik destek sadglanmasi, ders igeriklerine erisim kolayhgi
olusturulmasi ve 6grenme stlirecinde karsilasilan sorunlarin daha hizl geri bildirim
mekanizmalari ile izlenebilmesi acgisindan ©6nemli bir iyilestirme niteligi
tasimaktadir. Ogrenci devamsizliklarinin dizenli takibi, devamsizliktan kalan
ogrencilerin donem sonu sinavlari éncesinde duyurulmasi ve ders tamamlama
dosyalarinin zamaninda hazirlanmasi ydénltndeki kararlar da akademik destek
slireglerinin  sistematik ylratilmesini glgclendirmekte; 6grencilerin  akademik
yukamldliklerini izleyebilmeleri ve ddénem igi basarilarini takip edebilmeleri
acisindan seffaf bir yap! saglamaktadir. Bu sirecler birimlerde 6grenci basarisini
artirmaya yonelik destek mekanizmalarinin isledigini ve 6grenci odakli yapinin
glgclendirildigini gdstermektedir.

Ars. GoOr. Zeliha Sezer Ergin’in 20-24 Ekim 2025 tarihleri arasinda doktora
calismasi kapsaminda gerceklestirdigi gorevlendirmeye iliskin faaliyet raporu,
yurdttulen akademik calismalarin, danisman gdrtismelerinin, idari islemlerin ve
kongre katihminin belgeye dayal olarak kayda gecirildigini goéstermektedir.
Raporda, tez izleme surecine yo6nelik ylz ylze danisman goérusmeleri, idari
islemlerin tamamlanmasi, arastirmalarin degerlendirilmesi ve Uluslararasi Yonetim
Bilisim Sistemleri Kongresi'ne katiim gibi faaliyetlerin gergeklestirildigi ifade
edilmistir. Ayrica ProQuest Dissertations veri tabaninda bulunan tezlere erisim ve
literatlr incelemeleri gibi calismalarin yiritildigta belirtilmistir. Bu bilgiler,
akademik personelin lisanslisti c¢alisma slrecine iliskin faaliyetlerin sistemli
bicimde izlendigini géstermektedir.

Dog. Dr. Ozlem ipek’in TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma
Programi kapsaminda ylrittigu calismalara iliskin faaliyet raporu, arastirmanin
icerigi, yontemi, calisma paketleri ve elde edilen bulgularin ayrintili bicimde
belgelendigini gostermektedir. Raporun ilk sayfasinda (s.1), arastirmanin
konusunun “enerji yoksullugu ve sagdlik iliskisi” oldugu belirtilmis; yaratilen
faaliyetlerin arastirma ve literatlr incelemesi, model gelistirme, nitel ve nicel veri
analizleri gibi asamalardan olustugu ifade edilmistir. Raporun ilerleyen
bélimlerinde (s.3-12), arastirma paketleri kapsaminda nitel odak grup calismalari,
dokiman analizleri, transkripsiyon islemleri, nicel model tasarimi, veri seti
kullanimi (SILC verileri) ve istatistiksel analiz ¢iktilari ayrintilariyla yer almaktadir.
Ayrica raporun son boéliminde arastirma bulgularinin akademik c¢iktilara
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doénusturilmesine yonelik planlamalar ve gergeklestirilen bir sunuma iliskin bilgiler
bulunmaktadir.

Ars. Gor. Sidar Agduk’a ait gérevlendirme onay formu, 02-03.10.2025 tarihlerinde
Van’da dizenlenen I. Uluslararasi Van Sosyal Bilimler Sempozyumuna katilim
saglamistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boéliminde o6gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yetkinliklerinin gelistirilmesine yénelik faaliyetler, bdlimun ihtiyaclari ve
glncel egitim-6gretim yaklasimlari dogrultusunda planlanmakta ve sistematik
bicimde yurutilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin yenilik¢ci 6grenme
yontemleri, dijital arag kullanimi ve alanlar arasi glincel uygulamalar konusundaki
bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik seminer, editim ve toplantilar
dizenlenmektedir.

Bolum tarafindan gergeklestirilen akademik ve uygulamaya dénuk seminerler
araciligiyla 6gretim elemanlarinin; yapay zeka, veri bilimi, siber gtvenlik, finansal
analiz, dijital platformlar ve donanim-yazilim entegrasyonu gibi alanlardaki glincel
gelismeleri takip etmeleri desteklenmistir. Bu seminerler, 6gretim elemanlarinin
ders iceriklerini glincellemelerine, 6grenci merkezli ve uygulama temelli 6grenme
yaklasimlarini derslerine entegre etmelerine katki saglamistir.

Ogretim yetkinliklerinin gelistiriimesine yénelik kararlar, bélim biinyesinde yapilan
toplantilarla ele alinmakta ve uygulamaya donustlrilmektedir. 2024-2025 Bahar
Yariyill kapsaminda gerceklestirilen Egitim-Ogretim ve Ogrenim Komisyonu
toplantisinda, 0&gretim elemanlari tarafindan Onerilen vyenilikgi 6grenme
metotlarinin belirli derslerde (E-Business Management, Business Process
Management ve Data Science) uygulanmasina karar verilmistir. Bu karar, 6gretim
slireclerinde aktif 6grenme ve uygulama temelli yaklasimlarin yayginlastirildigini
gostermektedir.

Bununla birlikte, 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki gériisme saatlerinin
belirlenerek ilan edilmesi, 6gretim slreclerinin etkililigini artirmaya ve 6grenci geri
bildirimlerini dogrudan 06gretim slrecine yansitmaya yonelik ©6nemli bir
uygulamadir. Ulusal Staj ve ISKUR Genclik Programi gibi kariyer odakli
bilgilendirme slireglerinin 6gretim elemanlari tarafindan ydritilmesi de akademik
rehberlik ve 6gretim roliinin batlncil bicimde ele alindigini ortaya koymaktadir.

Bu uygulamalar, bélimde 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
yalnizca planlanmakla kalmadigini; uygulandigini, izlendigini ve derslere
yansitilarak iyilestirildigini gostermektedir.

Kanitlar:

B.4.2.14. gorevlendirme_s_agduk

B.4.2.10. faaliyet_raporu_o6_ipek

B.4.2.5. faaliyet_raporu_z_ergin

B.4.2.2024-
2025_Bahar_YBS_Seminer_Sosyal_Sorumluluk_Webinar_Sonuclarinin_incelenm
esi_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Planlamasi_Toplanti_Tutanagdi
B.4.2.Cumali_URI_ybs_bdlium_semineri
B.4.2.Murat_GENC_ybs_bdlim_semineri

B.4.2.Serkan_NAS_ybs_bdlim_semineri
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B.4.2.Sidar_AGDUK_ybs_bdlim_semineri
B.4.2.Zeliha_SEZER_ERGIN_ybs_b&lim_semineri
B.4.2.ybs_katilim_belgesi_verilen_lucidchart_programi_egitimi
B.4.2.ybs_2025_bahar_yenilikgi_6grenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tut
anag|

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt dlciitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt 6l¢iite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

2025 yili icerisinde bolimimuz akademik personeli, gesitli yurt ici etkinliklere
katilmak Gzere gorevlendirilmistir. Ars. Gor. Sidar Agduk ve Ars. Gor. Zeliha Sezer
Ergin, 13 Subat 2025 tarihinde Mersin’de duzenlenen “Surdirulebilirlik Zirvesi:
Avrupa Yesil Mutabakati ve Sirdirilebilir Dondsim” bashkl etkinlige katilim
saglamistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliminde arastirma sireglerinin yonetimi; egitim-
ogretim faaliyetleriyle butinlesik, kalite givencesi temelli ve kurumsal hedeflerle
uyumlu bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bdélimde arastirma faaliyetlerinin
planlanmasi, yonlendirilmesi ve izlenmesi; bolim baskanligi koordinasyonunda,
o0gretim elemanlarinin aktif katiimiyla ytriatilmektedir.

Arastirma sireglerinin etkin yonetimi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin sorumlu
olduklari derslerin Bologna ciktilarinin glncellenmesi, ders igerikleriyle uyumlu
hale getirilmesi ve 6lgme-dederlendirme araglariyla iliskilendirilmesi yoéniinde
diizenli bilgilendirme ve yoénlendirmeler yapilmaktadir. Bu uygulama, egitim-
ogretim sirecleriyle birlikte arastirma temelli yaklasimin giglendirilmesine ve
o6grenme ciktilarinin bilimsel gercevede yapilandiriimasina katki saglamaktadir.

Bolimde gerceklestirilen toplantilarda, 6gretim elemanlarinin ders yikleri, agciimasi
planlanan yeni dersler ve ortak derslerin koordinasyonu gibi konular ele alinmakta;
bu sireclerde 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlari ve arastirma
faaliyetleri dikkate alinarak dengeli bir planlama vyapilmaktadir. Bu durum,
arastirma ve egitim slreglerinin birbirini destekleyecek sekilde yonetildigini
gdstermektedir.

Ayrica, ders dosyalarinin hazirlanmasina yoénelik alinan kararlar kapsaminda; ders
ciktilari, 6gretim materyalleri, 6lcme-degerlendirme araglari ve ders planlarinin
belirli standartlar cercevesinde belgelenmesi ve denetlenmesi kararlastirilmistir.
Kalite glvencesi yaklasimi dogrultusunda, bu dosyalarin belirlenen tarihlerde
kontrol edilmesi ve 0gretim elemanlarina rehberlik edecek 6rnek dokimanlarin
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paylasiimasi, arastirma ve egitim sireclerinin sistematik bicimde izlenmesine
olanak saglamaktadir.

Bu uygulamalar sayesinde, bdlimde arastirma sureglerinin ydnetimi yalnizca
bireysel akademik faaliyetler dlizeyinde dedil; kurumsal hedefler, kalite
standartlari ve sirdirulebilirlik ilkeleri dogrultusunda ele alinmakta, silreclerin
islerligi dizenli olarak izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme kararlari
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4):
Kanitlar:

C.1.1.1. akademik_personel_gdrevlendirmeler
C.1.1.2. bologna_ders_dagilimlari_ve_ders_dosyalari_toplantisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

YBS boéliminde Gencglik ve Spor Bakanhdi, AFAD, sanayi kuruluslari gibi
paydaslarla kurulan iliskiler, bolimin dis paydaslarla etkili iletisim kurdugunu ve
yonetim kapasitesini gliglendirdigini gdstermektedir. Ayrica arastirma gorevlileri
Sidar Agduk ve Zeliha Sezer Ergin, Mersin’de dizenlenen “Surdurilebilirlik Zirvesi:
Avrupa Yesil Mutabakati ve Suirdirtlebilir Dontsim” adh etkinlige katilarak
faklltemizi temsil etmistir. Bu gorevlendirmeler, bélim personelimizin ulusal ve
uluslararasi dlizeyde akademik etkinliklere aktif katihmini ortaya koymakta;
bilimsel gelisime katki sunmalarini, bilgi ve deneyimlerini artirmalarini, ayni
zamanda Universitemizin gorundrligind ve akademik is birligi aglarini
glclendirmesini saglamaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliuminde akademik personelin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi, bdlimin egitim-6gretim ve arastirma hedefleriyle
uyumlu bicimde ele alinmakta; bu sirecler planl, izlenen ve iyilestirilen
uygulamalarla ydarutilmektedir. Bolimde doktora derecesine sahip 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari; yapay zeka, veri analitigi, siber gtivenlik, finansal
kestirim, dijital dondsum ve bilisim sistemleri gibi YBS alaninin temel arastirma
eksenleriyle o6rtismekte, bu birikim bdlimun arastirma yoénelimlerini
desteklemektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmaya yonelik olarak
bélim binyesinde seminerler, webinarlar ve uygulamali editimler sistematik
bicimde duzenlenmektedir. Bahar ddénemi boyunca gergeklestirilen bdlim
seminerlerinde; makine 6grenmesi uygulamalari, yapay zeka temal lisanslsti
tezlerin analizi, finansal zaman serisi kestirimi, siber gtvenlik uygulamalari ve
donanim-yazilim entegrasyonu gibi glincel arastirma ve uygulama alanlarina
odaklanilmistir. Bu etkinlikler aracihidiyla 6gretim elemanlari ve arastirmacilar, hem
kendi uzmanhk alanlarini derinlestirme hem de disiplinlerarasi arastirma
perspektifi kazanma imkani bulmustur.
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Arastirma vyetkinliginin gelistirilmesine katki sadlayan bir diger uygulama,
Lucidchart egitimi gibi dijital araglara yonelik gerceklestirilen uygulamali
edgitimlerdir. Bu tlir editimlerle  Odgrencilerin  arastirma  sireclerinde
kullanabilecekleri gdrsellestirme, modelleme ve analitik sunum becerilerinin
artirilmasi hedeflenmistir. Etkinlik, 6grencilerin stirec modelleme, akis diyagrami
ve sistem tasarimi konularinda gorsel disinme ve dijital arag kullanma becerilerini
gelistirmeyi amaclamistir. Egitim semineri, YB303 Sistem Analizi ve Tasarimi dersi
kapsaminda planlanmis olup; 6gretim Uyesi rehberliginde yliratilmustir. Katihm
belgeleri, 6grencilerin uygulama sirecindeki performanslarini belgelemek lzere
hazirlanmistir. Etkinlik sonucunda 30 6drenciye ulasiimis, katilimcilar siireg
diyagrami, akis semasi, sinif ve karar diyagrami gibi uygulamali ciktilar
Uretmislerdir. Etkinlik sonrasi yapilan dederlendirme formu sonuclarina gore
ogrencilerin %94'G egitimi “anlasilir” ve “faydall” bulmus, tamami Lucidchart
aracinin temel islevlerini 6grendigini ifade etmistir. Katilimcilarin %83’l, egitimin
kendi projelerinde kullanilabilir beceriler kazandirdigini belirtmistir. Bu veriler,
toplumsal katki faaliyetlerinin hem 6grenci gelisimine hem de Universitenin dijital
okuryazarlik hedeflerine katki sagladigini géstermektedir.

Bélimde gerceklestirilen toplantilarda, dlzenlenen seminer ve webinar
etkinliklerine iliskin katilimci anketleri ve etkinlik sonug formlar sistematik bicimde
degerlendirilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda; seminer iceriklerinin
cesitlendirilmesi, etkilesim dizeyinin artirilmasi ve etkinlik takviminin daha dengeli
araliklarla planlanmasi ydnlinde iyilestirme kararlari alinmistir. Bu durum,
arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin yalnizca uygulanmakla
kalmadigini, ayni zamanda dizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini
gbéstermektedir.

Ayrica, bolim tarafindan yUritilen sosyal sorumluluk projeleri de (Afet Farkindalik
Egitimi, Minik Eller Kodluyor II vb.) arastirma yetkinlikleriyle iliskilendirilerek
degerlendirilmis; bu projelerin toplumsal etki, akademik katki ve kisisel gelisim
boyutlari anket sonuglariyla analiz edilmistir. Basarili uygulamalarin iyi 6rnek
olarak raporlanmasi ve gelistirilmesi gereken yoénlerin bir sonraki dénem
planlamalarina yansitilmasi kararlastirilmistir.

Tum bu faaliyetlere iliskin belgeler (etkinlik bildirim formlari, sonug raporlari, anket
analizleri) kalite givencesi kapsaminda standart formatta hazirlanarak “2025 YBS
Kalite Kanit Dosyas!” icerisinde arsivlenmekte; bdylece arastirma yetkinliklerinin
gelistiriimesine ydnelik siregler kurumsal hafizaya aktariimakta ve strdurulebilir
hale getirilmektedir. Ayrica, planlanan dis paydas toplantilariyla boélimdin
arastirma yetkinliklerinin sektér ve uygulama alanlariyla etkilesiminin artiriimasi
hedeflenmektedir.

17 Nisan 2025 tarihinde gerceklestirilen “Yénetim Bilisim Sistemleri icin Online Is
Olanaklari” bashkli seminer, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
diizenlenmistir. Etkinlik, o6grencilerin dijital platformlarda yer alan istihdam,
serbest calisma (freelance) ve wuzaktan is firsatlari hakkinda farkindalik
kazanmalarini, yeni nesil calisma bigimlerine yodnelik bilgi ve becerilerini
gelistirmeyi amaclamistir. Seminer akademik personel ile 6grenciler arasinda
etkilesimli bir 6grenme ortami olusturmus; katihmcilara dijital is piyasalarinin
dinamikleri, cevrimigi is bulma stratejileri, uluslararasi platformlarda proje
gelistirme ve dijital becerilerin 6nemi konularinda kapsamli bilgi sunulmustur.
Etkinlik, ayni zamanda &drencilerin kariyer planlamasi, girisimcilik ve dijital
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déntsim slreglerine uyum konularinda farkindalik kazanmalarina katki
saglamistir. Etkinlik sonrasi yapilan dederlendirme anketine goére katihmcilarin
tamami semineri “faydal” bulmus; icerik, sunum kalitesi ve etkilesim duzeyi
yiksek puanlarla dederlendirilmistir. Ogrenciler, 6zellikle dijital is piyasalarina
iliskin somut orneklerin paylasiilmasinin mesleki yonelimlerini olumlu etkiledigini
ifade etmistir. Ayrica, etkinlik slirecinde o6grencilerden gelen geri bildirimler,
ilerleyen dénemlerde daha fazla interaktif seminer ve uygulama temelli etkinlik
talebini ortaya koymustur.

Asiri Ogrenme Makinesi ile Kimlik Avi Tespiti” baslikli seminer, toplumsal katki
faaliyetleri cercevesinde yuratilmis olup, dijital glvenlik ve yapay zeka
teknolojilerinin toplumsal farkindalik dizeyine katki sadlamayr amaclamistir.
Etkinlik kapsaminda hem akademik personel hem de 6grenciler siber glvenlik,
makine 6grenmesi ve etik veri kullanimi konularinda bilgilendirilmistir.

Seminer, toplumun dijital glvenlik bilincini gelistirmeye yonelik uygulanabilir
ornekler ve akademik bulgular icermistir. Katilimcilar, yapay zeka tabanl glivenlik
uygulamalarinin galisma prensiplerini 6grenmis; cevrimici tehditlerin tespiti,
verilerin korunmasi ve bilisim etigi konularinda bilgi edinmistir. Ayrica, etkinlikte
ogrencilerin mesleki farkindaliklarinin artiriilmasi ve bilgi gltvenligi kGltGranin
yayginlastiriimasi hedeflenmistir. Etkinlik sonrasinda yapilan anket analizine gére
katilimcilarin tamami semineri faydali bulmus, bilgi dlizeylerinde belirgin bir artis
oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %100’G seminerin icerik ve sunum kalitesini
olumlu degerlendirmis, gelecekte benzer temalarda-6zellikle “siber glvenlik” ve
“yapay zeka uygulamalari”-daha fazla etkinlik diizenlenmesi yoninde Oneride
bulunmustur. Etkinlik, faktltenin toplumsal katki politikasiyla uyumlu bigimde
planlanmis olup, dijital okuryazarlhk, etik farkindallk ve teknolojiye erisim
alanlarinda topluma katki sadglayan somut bir uygulama o6rnedi olusturmustur.
Etkinligin planlama, yuritme ve dedgerlendirme sireglerinin belgelenmesi,
toplumsal katki faaliyetlerinin kalite guvencesi ddéngusu icerisinde sistematik
bicimde yonetildigini gostermektedir.

2024-2025 Bahar Dénemi kapsaminda gercgeklestirilen “YBS B&lim Seminerleri”
dizisi icerisinde yer alan “BIST Elektrik Endeksinin Kestirimi” konulu seminer,
toplumsal katki faaliyetlerinin planh, 6lgllebilir ve geri bildirime dayali bigimde
yUratdldigant gostermektedir. Etkinlikte, finansal veri analizi, zaman serisi
kestirimi ve yapay zeka tabanli modelleme yontemleri ele alinmis; 6grencilerin veri
bilimi ve finansal analiz alanlarinda farkindalik kazanmalari hedeflenmistir.
Katilimcilar, finansal piyasalarda 6ngori olusturma sireglerinin temel dinamiklerini
o0grenmis, veri setlerinin istatistiksel analizine ydnelik 6rnek uygulamalarla
desteklenmistir. Seminer sonunda yapilan dederlendirme anketi sonuglarina gére
katilimcilarin tamami etkinligi faydal bulmus; bilgi dizeylerinde belirgin bir artis
oldugunu ifade etmistir. Geri bildirimlerde, etkinliklerin daha genis katilimla ve
periyodik araliklarla sdrdirilmesi ydninde Oneriler getirilmistir. Ayrica,
ogrencilerin blytk cogunlugu etkinligin finansal teknoloji ve veri bilimi konularinda
kariyer planlamalarina katki sundugunu belirtmistir. Etkinligin planlama, yuritme
ve dederlendirme asamalarinin belgelenmis olmasi fakilte diizeyinde toplumsal
katki faaliyetlerinin kalite glivencesi sistemi icinde sirdirildigani ortaya
koymaktadir. Bu kapsamda, etkinligin hem 6grenci gelisimine hem de toplumun
finansal okuryazarlik dizeyine katki sagladigi degerlendiriimektedir.

Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolimiinde Yapay Zeka ile Ilgili Hazirlanmis Lisansisti
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Tezlerin Incelenmesi” baslikll seminer, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
planlanmis bir akademik farkindalik etkinligi niteligi tasimaktadir. Etkinlik,
odgrencilerin yapay zeka arastirmalarindaki egilimleri, akademik bosluklari ve
guncel uygulama alanlarini tanimalarini hedeflemistir. Katilimcilar, yénetim bilisim
sistemleri ile yapay zeka teknolojilerinin kesistigi noktalar, ulusal ve uluslararasi
tez egilimleri, yobntemsel vyaklasimlar ve akademik etik konularinda
bilgilendirilmistir. Seminer dederlendirme anketine gore katilimcilarin tamami
etkinligi faydali bulmus; bilgi ve farkindalik dizeylerinde belirgin artis oldugunu
ifade etmistir. Geri bildirimlerde, yapay zeka ve finans iliskisi, akademik yazim
teknikleri ve proje ydnetimi gibi konularda yeni etkinliklerin dlizenlenmesi yénltinde
oneriler dile getirilmistir. Katihmcilarin %66,7'sini 6grenciler, %33,3'Unl akademik
personel olusturmustur; bu durum, etkinligin hem o6grenci gelisimine hem de
kurumsal 6grenmeye katki sagladigini gostermektedir. Etkinlik slreci planlama,
uygulama ve dederlendirme asamalariyla birlikte belgelenmis; anket verileri,
katillm oranlari ve déneriler kalite glvencesi cercevesinde izlenmistir. Bu ydnulyle
etkinlik, fakilltenin topluma ve paydaslarina bilgi temelli katki sunma hedefiyle
dogrudan uyumludur. Seminer dizisi icerisinde yer alan bu etkinlik, ayni zamanda
fakilte dliizeyinde akademik bilginin paylasimi, disiplinler arasi is birligi ve dijital
dénidsim alanlarinda farkindalik yaratma acisindan 6érnek bir iyi uygulamadir.

“Arduino Seriivenine Bagla: Pratik ve Ogretici Projeler” baslikli seminer toplumsal
katki faaliyetleri kapsaminda dizenlenmis olup &grencilerin teknolojik
farkindaliklarini artirmak, uygulama temelli 6grenmeyi tesvik etmek ve yaratici
disinme becerilerini gelistirmek amaciyla planlanmistir. Etkinlik, Yonetim Bilisim
Sistemleri alaninda donanim ve vyazillm entegrasyonuna ydnelik temel
uygulamalarin tanitildi§i interaktif bir atélye niteligi tasimistir. Ogrenciler, temel
devre elemanlari, sensér badlantilari ve mikrodenetleyici programlamasi gibi
konularda uygulamali drneklerle bilgi edinmistir. Bu ydnilyle seminer, bilisim
teknolojilerinin topluma aktarilabilir bilgi Gretiminde nasil kullanilabilecegine dair
somut bir 6rnek sunmustur. Etkinlige katilan 50 kisi arasinda 6grenciler, akademik
personel ve dis paydaslar yer almis; katihm orani %66,7 0grenci ve %33,3
akademik personel olarak kaydedilmistir. Dederlendirme anketi sonuglarina goére
katihmcilarin %100°G semineri faydali bulmus, beceri dizeylerinde artis oldugunu
belirtmistir. Katihmcilar, gelecekte bu tir etkinliklerin daha fazla uygulamal
icerikle zenginlestiriimesi ve farkli alanlarda sudrdirilmesi ydénlinde &neriler
sunmustur. Seminer, faklltenin toplumsal katki stratejisiyle dogrudan uyumlu olup
dijital yetkinlik, teknik beceri gelisimi ve yenilikgi distinme kapasitesinin artiriimasi
alanlarinda 6nemli katki saglamistir. Ayrica, etkinligin planlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarinin belgelenmis olmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin
kalite glivencesi sistemine entegre bicimde yuritildigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

C.2.1.1. ybs_genclik_bakanhgi_AFAD_is_birligi

C.2.1.2. akademik_personel_goéreviendirmeler
C.2.1.4.ybs_bdlim_seminer_sosyal_sorumluluk_webinar_sonuclarinin_incelenme

si_ve_dis_paydas_toplanti_planlamasi

C.2.1.5. ybs_katihm_belgesi_verilen_lucidchart_programi_egitimi
C.2.1.6. cumali_uri_bo6lim_semineri

C.2.1.7. murat_geng_bo6lim_semineri

C.2.1.8. serkan_nas_bdlim_semineri
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C.2.1.9. sidar_agduk_bolim_semineri
C.2.1.10. zeliha_sezer_ergin_bdlim_semineri
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

27 Ocak 2025 tarihli Fakllte Yonetim Kurulu Karari, uluslararasi degisim
programlari kapsaminda akademik performansin dederlendiriimesi ve denkligin
izlenmesi sirecine iliskin dnemli bir kalite goéstergesi niteligi tasimaktadir. Karar,
Erasmus+ Degisim Programi gercevesinde 6grenim hareketliligi gerceklestiren bir
o6grencinin yurt disi derslerinin, bolim programindaki derslerle akademik igerik,
kazanim ve kredi eslestirmesi esasina gore dederlendirilmesini kapsamaktadir.
Ders denkliklerinin sistematik bicimde incelenmesi ve Fakilte Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanmasi, fakllte dlzeyinde akademik performansin,
uluslararasi standartlarla uyumlu bicimde izlendigini g&stermektedir. Bu
uygulama, uluslararasi dedisim programlarina katilan 6dgrencilerin akademik
basarilarinin, kalite glivence olgltleriyle uyumlu olarak dederlendirildigini ortaya
koymaktadir. Belge, arastirma ve egitim faaliyetlerinin bitlncil bicimde izlendigi
kalite sistemine dolayli katki saglamaktadir. Uluslararasi 6grenim hareketliligi
verileri, bolim ve fakllte performans gdstergeleri arasinda vyer alan
“uluslararasilasma dizeyi” ve “6grenci hareketliligi oran1” gostergelerine dayanak
olusturmaktadir. Bu goéstergelerin periyodik bicimde raporlanmasi, bdlim ve
fakllte arastirma ve egitim performansinin uluslararasi baglamda izlenmesini
mdmkuan kilmaktadir.

Fakulte Yonetim Kurulu’nun 27 Ocak 2025 tarihli ve 2025/10 sayih karari, fakilte
dizeyinde yurutilen uluslararasilasma faaliyetlerinin planli, sistematik ve kalite
glvencesine dayali bicimde yonetildigini gostermektedir. Karar, Erasmus+
Degisim Programi kapsaminda 6grenim hareketliligi gerceklestiren bir 6grencinin,
yurt disinda aldidi derslerin icerik, AKTS kredisi ve basari notu esas alinarak Tarsus
Universitesi ders planiyla eslestirilmesine iliskindir. Polonya‘daki Radom Academy
of Economics kurumunda tamamlanan derslerin, Tarsus Universitesi miifredatinda
yer alan karsiliklariyla birebir eslestirilmesi; uluslararasi degisim programlarinin
yalnizca 6grenci hareketliligi diizeyinde degil, ayni zamanda akademik taninirlik ve
kalite glivencesi gercevesinde yuratildigunia gostermektedir. Bu slirecte derslerin
icerik benzerlikleri, 6grenme ciktilari ve kredi dederleri dikkate alinmis; her bir
dersin karsihgi Fakdilte Yonetim Kurulu tarafindan dederlendirilerek uygun
bulunmustur. Yapilan denklik islemleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ilkelerine tam uyumlu bigimde yuratdlmustir. Bu durum, dégrencilerin uluslararasi
akademik deneyimlerinin kurumsal diizeyde tanindigini ve egitim sdrekliliginin
glivence altina alindigini géstermektedir. Ayrica, bu uygulama bélim ve fakiltenin
uluslararasi hareketlilik gostergelerine dogrudan katki saglamis; uluslararasi
ogrenci degisimi, ders taninirhgi ve akademik is birligi kapasitesi bakimindan
kurumsal performansin artmasina hizmet etmistir. S6z konusu karar, uluslararasi
paydaslarla (6rnedin Radom Academy of Economics) vydrutilen akademik is
birliklerinin kurumsal kalite sistemine dahil edildigini ve dis paydas iliskilerinin
slirekli bicimde gelistirildigini gostermektedir.

Kanitlar:
C.2.2.1. ybs_erasmus_giden_ogrenci
C.2.2.2. erasmus_giden_ogrenci_ders_denklik
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte biinyesinde 2025 vyili itibariyla yuritilen “TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projesi” kapsaminda gercgeklestirilen danisman-6grenci
gorismesi, arastirma faaliyetlerinin planl, sistematik ve danismanlik destegiyle
yUritildugini gdstermektedir. “Portakal Agaclarinda Rekolte Tahmini Igin Makine
Ogrenmesi Yaklasimi” baslikli proje, yapay zeka ve tarim teknolojilerini birlestiren
disiplinler arasi bir arastirma niteligindedir. Gorlismede 6drencinin proje
kapsaminda olusturdugu gorintli tabanh veri setinin heterojen yapisinin
modellenmesi, veri 6n isleme teknikleri, 6zellik mihendisligi ve dizenleme
(regularization) yaklasimlari gibi konular ele alinmistir. Danisman, projenin
akademik niteligini artirmak amaciyla bilimsel yontem onerilerinde bulunmus ve
model performansinin iyilestirilmesine yonelik teknik rehberlik saglamistir.

20 Ocak 2025 tarihinde gerceklestirilen stratejik plan toplantisi, arastirma
faaliyetlerinin kurumsal dlizeyde planlanmasi, izlenmesi ve sirdirilebilirliginin
saglanmasi bakimindan 6nemli bir uygulamadir. Toplantida, 2025-2029 dénemi
icin fakilte ve alt birimlerin arastirma, egitim ve toplumsal katki alanlarindaki
hedefleri belirlenmis; her bir 6gretim elemaninin goérisleri alinarak kurumsal
stratejik plan ile akademik birim duzeyindeki hedeflerin uyumlastiriimasi
amaclanmistir. Bu cercevede, arastirma faaliyetlerinin performans gostergeleri ve
yillik eylem planlar belirlenmis; 6zellikle bilimsel arastirma projelerinin sayisinin
artirlmasi, égretim elemani basina disen nitelikli yayin oraninin yilkseltilmesi,
proje tabanh etkinliklerin gelistiriimesi ve surdlrilebilir kalkinma hedefleriyle
uyumlu arastirmalarin desteklenmesi yéninde kararlar alinmistir. Belge eklerinde
yer alan performans gdstergeleri arasinda: Web of Science ve Scopus
indekslerinde yayin oranlarinin artiriimasi; TUBITAK ve BAP destekli projelerin
cogaltilmasi; uluslararasi is birligiyle ydruttlen bilimsel projelerin sayisinin
artirilmasi; arastirma yonetimi, proje yazimi, girisimcilik ve yenilikgilik konularinda
atélye ve seminerlerin dizenlenmesi gibi hedefler bulunmaktadir. Bu ydnuyle
toplanti, arastirma faaliyetlerinin  planlama-uygulama-izleme-degerlendirme
dongusi cercevesinde yiritlildigiund; akademik birimlerin stratejik plan siirecine
etkin katihm sagladigini gostermektedir. Ayrica, toplantida alinan kararlarin Birimin
stratejik hedefleriyle iligkili performans go6stergeleri Uzerinden tanimlanmasi
arastirma yonetiminde kanita dayali karar alma kdltirinin gelistigini ortaya
koymaktadir.

Kanitlar:
C.3.1.1. tibitak_danisman_dgrenci_gorisme_tutanadi
C.3.1.2. ybs_stratejik_plan_goérismesi_tutanak_ekler

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yonetim Bilisim Sistemleri Boéliminde o6gretim elemanlarinin arastirma ve
akademik performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siregler,
kurumsal stratejik planlama yaklasimiyla uyumlu bigimde yudratdlmektedir. Bu
kapsamda, bolim akademik kadrosunun egitim-6gretim, arastirma, toplumsal
katki ve uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin c¢iktilari her akademik yil sonunda
sistematik olarak derlenmekte ve tim paydaslarla paylasiimaktadir.
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Arastirma ve akademik performansa iliskin ciktilar; bélim tarafindan her yil
akademik dénem bitiminde yayimlanan bolim bulteni araciligiyla seffaf bir bicimde
duyurulmaktadir. Bllten igeriginde; boélim akademik kadrosu bilgileri, egiticilerin
egitimi faaliyetleri, b6lim seminerleri, sosyal sorumluluk projeleri, deneyim
paylasma etkinlikleri, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri,
Erasmus+ 6grenci hareketliligi ve TEKNOFEST basarilari gibi basliklar yer almakta;
bu sayede 6gretim elemanlarinin arastirma, proje ve akademik gelisim faaliyetleri
goérunur kilinmaktadir. S6z konusu bullten, hem bdélim ici hem de bdlim disi
paydaslar icin performans izleme ve bilgilendirme araci olarak kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri ayrica bélim kurul
toplantilarinda ele alinmakta ve kurumsal hedeflerle iliskilendirilmektedir. Bu
dogrultuda gerceklestirilen toplantilarda, Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik
Plani cercevesinde boliumin hedefleri dederlendiriimis; her bir akademik
personelin gorusleri alinarak arastirma ve akademik faaliyetlerin stratejik plana
katkisi ele alinmistir. Toplanti tutanaklarinda, bdlimun stratejik hedeflerinin
akademik personelin katkilariyla sekillendirildigi ve bu slrecin katilimci bir
anlayisla yuratilduga acikca gorilmektedir.

Toplantilarda elde edilen izleme sonuglari dogrultusunda, boélimin arastirma ve
akademik performansini gelistirmeye yonelik dederlendirmeler yapilmakta;
mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine iliskin gérus alisverisinde bulunulmaktadir.
Bu silireg, 6gretim elemanlarinin yalnizca bireysel giktilarinin degil, b6limun genel
arastirma kapasitesinin de birlikte degerlendiriimesine imkan tanimaktadir.

Bu cercevede, Yonetim Bilisim Sistemleri Béliminde 6gretim elemani/arastirmaci
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; seffaf, katiimci ve strdrulebilir bir
anlayisla yuratilmekte, izleme sonucglarn bélimin akademik gelisimine katki
saglayacak sekilde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

C.3.2.1. ybs_arastirma_gelistirme_faaliyetleri
C.3.2.2. ybs_stratejik_plan_goérismesi_tutanak_ekler

D. TOPLUMSAL KATKI

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda asagida belirtilen ilgili alt 6lgiitiin anlatildig:
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt 6lgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimunde toplumsal katki sUregleri; Tarsus
Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani, Universitenin toplumsal katki politikasi ve
kalite glvencesi yaklasimi ile uyumlu bicimde planlanmakta, yurttilmekte ve
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izlenmektedir. Bolimin toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri, stratejik hedefler
dogrultusunda vyapilandiriimakta ve boélim kurullari araciligiyla kurumsal bir
cercevede ele alinmaktadir.

Bu kapsamda, Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’nin gérisildigi
boélim toplantisinda, Yénetim Bilisim Sistemleri Bo6limu olarak 2025 yilina iliskin
hedefler belirlenmis; belirlenen hedeflerin olusturulmasinda bélimde gérev yapan
akademik personelin gorisleri alinarak katilimcr  bir yonetisim anlayisi
benimsenmistir. Bélimin stratejik hedefleri, ekte sunulan tablolar aracihidiyla
sistematik bicimde dizenlenmis ve Universite stratejik planina katki saglayacak
sekilde yapilandiriimistir. Bu slirec, toplumsal katki faaliyetlerinin plansiz degil,
kurumsal hedeflerle uyumlu bir planlama cergevesinde vydarataldigiani
gbéstermektedir.

Bolim tarafindan yuritilen toplumsal katki faaliyetlerinin yénetimi ve izlenmesi,
duzenli olarak gerceklestirilen bdlim toplantilarinda giindeme alinmaktadir. 2024-
2025 Bahar Dénemi kapsaminda gerceklestirilen seminerler, sosyal sorumluluk
projeleri ve webinar etkinliklerine iliskin sonuglar; anketler ve etkinlik sonug
formlari araciligiyla degerlendirilmistir. Bu degerlendirmelerde, faaliyetlerin amaci,
hedef kitlesi, etkisi ve sadladigi kazanimlar analiz edilerek gicli yonler ve
gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmistir.

YBS bolumiu, topluma yoénelik bircok sosyal sorumluluk projesi gerceklestirmistir.
“Afet Farkindahk Egitimi”, “Minik Eller Kodluyor” ve “Basariya Not Birak” gibi
etkinlikler hem bireysel biling gelistiriimesine hem de toplumsal dayanisma
ruhunun pekistirilmesine katki sunmustur. Bu projeler ayni zamanda kamu
kurumlariyla is birligi icinde yuritllerek, bolimin toplumsal fayda Uretme
misyonunu gulgclendirmistir. 02.06.2025 tarihinde vyapilan Yonetim Bilisim
Sistemleri B6lim Toplantisi'nda, bahar dénemi seminer, sosyal sorumluluk
projeleri ve webinar etkinliklerinin sonuglari incelenmis; seminerlerin daha dengeli
araliklarla planlanmasi, sosyal sorumluluk projelerinin  olumlu katkilarinin
slirdirilmesi ve webinarlara iliskin iceriklerin mesleki gelisime faydali bulundugu
belirtilmistir. Tum etkinlik belgelerinin kalite kanit dosyasinda standart formatta
raporlanmasi kararlastirilmistir. 24.04.2025 tarihinde Mersin Valiligi Il AFAD
Madurligu is birligiyle dizenlenen “Afet Farkindahk Egitimi”“ne yaklasik 200
katihmci istirak etmis, 6grencilerin afet bilincini artirmaya yonelik uygulamali ve
teorik galismalar gergeklestirilmistir. Katilimci geri bildirimlerine gére egitim faydal
bulunmus, 6zellikle deprem tatbikati olumlu dederlendirilmistir. Daha genis katilim
icin etkinlik zamanlamasinin cesitlendirilmesi ve egiticilerin toplumsal cinsiyet
duyarhliginin  giglendirilmesi  Onerilmis; genel olarak etkinligin toplumsal
farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincine 6nemli katkilar sagladigi tespit edilmistir.
Tarsus Universitesi Merkez Kitiiphanesi’'nde gerceklestirilen “Basariya Not Birak”
Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda yaklasik 30 6grenciye kisa notlar ve kligik
ikramlar sunularak sinav haftasinda moral ve motivasyon destegi saglanmistir.
Katilimcr geri bildirimleri olumlu olmus, etkinligin 6grencilerin aidiyet duygusunu
glclendirdigi ve sinav stresinin yonetilmesine katki sundugu belirlenmistir. Benzer
uygulamalarin yayginlastiriimasinin kurumsal kiltire olumlu katki saglayacagi
dederlendirilmistir. Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda
bolim hedefleri belirlenmis; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, bilimsel
arastirmalarin glclendirilmesi, uluslararasilasma ve surdlrdlebilir kalkinma
amaclarina katki saglanmasi yoniinde kararlar alinmistir. Performans gostergeleri
tanimlanarak sosyal sorumluluk projeleri, 6grenci katilimi ve ekolojik ayak izinin
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azaltilmasina yonelik hedefler olusturulmus, béylece bélimlerimizin stratejik plan
stirecine aktif katilimi saglanmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi, bdlgesel
paydaslarla etkilesim kapasitesini artirmak ve Tarsus yerel toplumu ile Universite
arasindaki bilgi akisini giclendirmek amaciyla, aday 6grencilerin erisimine yénelik
yerel verilerin paylasiimasini 6nermistir. Fakllte tarafindan Rektorlige iletilen
yazida, Tarsus'taki KYK yurtlarinin konumu, kapasitesi ve ulasim olanaklari gibi
bilgilerin aday 0grenci sayfasina eklenmesi talep edilmistir. Bu talep, yalnizca
bilgilendirme islevi tasimamakta; ayni zamanda yerel yonetim, belediye ve kamu
kurumlariyla is birligi icerisinde ylrutilmesi gereken bir slireci de icermektedir. Bu
yaklasim, Gniversitenin bulundugu kentin yasam kosullarina duyarliigini ve yerel
topluma ydnelik farkindalik gelistirme gabasini yansitmaktadir. Fakdilte, bélgesel
paydaslardan (belediye, KYK yurt yénetimleri vb.) alinan bilgilerle aday 6grencilere
ybnelik hizmet kalitesini artirmayir hedeflemekte, bdylece [Universite-sehir
etkilesimini glclendirmektedir.

26 Subat 2025 tarihinde gergeklestirilen “Akran Destedi ve Deneyim Paylasimi”
etkinligi, Universitenin toplumsal katki slrecgleri kapsaminda yuritilen 6grenci
odaklh bir iyi uygulama 0&rnegidir. Etkinlik, fakllte blnyesindeki {st sinif
ogrencilerinin, hazirlik sinifindaki 6grencilere akademik yasam, ders planlamasi,
proje katilimi ve kaynak kullanimi konularinda rehberlik etmesini saglamistir.
Program, 6grenciler arasi dayanismay! ve sosyal uyumu gliclendirmeye, kapsayici
bir 6grenme ortami yaratmaya ve 6grencilerin akademik motivasyonunu artirmaya
yonelik tasarlanmistir. Bu yonlyle etkinlik, yalnizca ic paydaslara degil, uzun
vadede toplumsal katki anlayisina da hizmet etmektedir. Ogrencilerin
birbirlerinden 6grenme slrecglerini destekleyen bu model, sosyal 6grenme,
mentorlik ve rehberlik ilkelerine dayanmaktadir. Etkinlik sonunda yapilan
dederlendirme  anketlerinde  katiimci  6grencilerin  tamami  programin
tekrarlanmasini istemis; %866,7’si etkinligi “tamamen faydali” buldugunu
belirtmistir. Goruslerde, etkinligin donem basinda veya sinav 6ncesinde yeniden
yapilmasi onerilmistir. Bu sonug, etkinligin o6grencilerin kisisel gelisimlerine,
akademik uyumlarina ve sosyal becerilerine olumlu katki sagladigini
gostermektedir. Bu faaliyet, toplumsal katki stireglerinin yénetimi acisindan énemli
bir gostergedir cunkl o6dgrenci temelli dayanisma ve mentorlik modelleri,
Universitenin topluma hizmet islevinin igsellestiriimesine katkida bulunmaktadir.
Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin gelismesi, iletisim ve liderlik becerilerinin
artmasi Universitenin egitim disi toplumsal etkisini gliclendirmektedir. Nitekim bu
etkinlik Faklltemizde geleneksel hale gelmis olup her yil dizenli olarak
surdirilmeye devam edilmekte ve gecmis dénem Tarsus Universitesi Birim Ig
Dederlendirme Raporlarinda da yer verilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin gorintrligli ve paydaslarla paylasimi, bélim
tarafindan her akademik yil sonunda yayimlanan boélim bilteni aracihdiyla
saglanmaktadir. Bllten kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri, topluma yoénelik
etkinlikler ve elde edilen ciktilar tim ic ve dis paydaslara duyurulmakta; bdylece
toplumsal katki faaliyetleri seffaf ve izlenebilir hale getirilmektedir. Ayrica, bu
yaklasim kurumsal hafizanin olusturulmasina ve sirdirilebilirligin saglanmasina
katki sunmaktadir.

Bahar déneminde yuritilen tim seminer, sosyal sorumluluk projesi ve webinar
etkinliklerine ait belgelerin (etkinlik bildirim formlari, sonug raporlari, anket verileri
vb.) kalite glivencesi kapsaminda standart formatta raporlanarak 2025 YBS Kalite
Kanit Dosyas!” klasérine yuklenmesi yénlinde alinan kararlar, toplumsal katki
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slireglerinin organizasyonel yapisinin islerligini destekleyen édnemli bir mekanizma
olusturmaktadir.

Bu dogrultuda Yoénetim Bilisim Sistemleri Boliminde toplumsal katki siireclerinin
ybnetimi ve organizasyonel yapisi; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
ddéngusu icerisinde ele alinmakta; boélim toplantilari, stratejik plan calismalari,
anketler, raporlamalar ve paydas geri bildirimleri araciliiyla kurumsal ve
surdardlebilir bir yapi icinde yurutilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

D.1.1.2. ybs_toplumsal_katki_faaliyetleri
D.1.1.3.seminer_sosyal_sorumluluk_webinar_sonuglarinin_incelenmesi_ve_dis_p
aydas_toplanti_planlamasi_toplanti_tutanadi

D.1.1.4. afet_farkindalik_egitimi_sosyal_sorumluluk_projesi

D.1.1.5. basariya_not_birak_sosyal_sorumluluk_projesi

D.1.1.6. stratejik_plan_goérusmesi_tutanak_ekler

D.1.1.8. akran destek_etkinlik

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yonetim Bilisim Sistemleri Bdlumunde yuratilen toplumsal katki faaliyetleri,
Universitenin toplumsal katki politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu bigimde
planlanmakta; dezavantajli gruplar basta olmak Uzere toplumun ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde yapilandiriimaktadir. Bélim tarafindan gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerinin performansi, taniml izleme ve dederlendirme
mekanizmalari aracilidiyla sistematik olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

Bu kapsamda bolim tarafindan yiritilen “Afet Farkindalik Egitimi” ve “Basariya
Not Birak” sosyal sorumluluk projeleri, proje dosyalari aracihidiyla planlama,
uygulama ve dederlendirme asamalariyla birlikte kayit altina alinmaktadir. Proje
dosyalarinda; projenin amaci, hedef kitlesi, gerceklestirilen faaliyetler, beklenen
ve elde edilen ciktilar ile toplumsal etki boyutlar agik bicimde tanimlanmakta; bu
sayede toplumsal katki performansinin izlenmesine olanak saglanmaktadir.

Afet Farkindalik Egitimi kapsaminda vydiritilen faaliyetler, bireylerin afetlere
ybnelik biling duzeyini artirmayr ve toplumsal farkindalik olusturmayi
hedeflemekte; proje sonunda elde edilen geri bildirimler ve degerlendirme formlari
araciligiyla egitimin etkililigi 6lctilmektedir. Benzer sekilde, “Basariya Not Birak”
projesi ile dezavantajli gruplara yonelik motivasyon, akademik destek ve
farkindalik olusturma amacglanmakta; proje sirecine iliskin katilimci geri
bildirimleri ve sonug degerlendirmeleri proje dosyalarinda izlenmektedir.

Toplumsal katki projelerine iliskin elde edilen izleme bulgulari, bo6lim
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toplantilarinda dederlendirilmekte; projelerin gigld yonleri, toplumsal etki diizeyi
ve gelistiriilmesi gereken alanlar ele alinmaktadir. Bu dederlendirmeler
dogrultusunda, basarili uygulamalarin strdirilmesine, eksik gorilen yonlerin ise
izleyen ddnemlerde iyilestiriimesine yonelik kararlar alinmaktadir. Boylece
toplumsal katki faaliyetleri yalnizca gerceklestiriimekle kalmayip, izlemeye dayali
bir iyilestirme déngusu icerisinde ele alinmaktadir.

Ayrica, yurutidlen toplumsal katki projelerinin sonuglari ve etkileri, bolimuin kalite
glvencesi surecleri kapsaminda kayit altina alinmakta ve ilgili kanit dosyalari
araciidiyla izlenebilir hale getirilmektedir. Bu yaklasim, toplumsal katki
performansinin sirekliligini saglamakta ve kurumsal hafizanin olusmasina katki
sunmaktadir.

Bu cercevede Yonetim Bilisim Sistemleri Béliminde toplumsal katki performansi;
proje dosyalari, geri bildirim mekanizmalari ve dederlendirme siiregleri araciligiyla
izlenmekte, ilgili paydaslarin gorusleri dogrultusunda degerlendiriimekte ve elde
edilen sonucglara badli olarak iyilestiriimektedir. Boélimin toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin izleme ve dederlendirme yaklasimi, sistematik, sirdurilebilir
ve O6rnek gdsterilebilir bir yapi sunmaktadir.

Olgunluk Dulzeyi:

Kamtlar:

D.2.1.afet farkindalik egitimi_Sosyal Sorumluluk Projesi

D.2.1. KALITE Basariya Not Birak Sosyal Sorumluluk Projesi

E. IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/YONETIM
BILiSIM SISTEMLERI BOLUMU PERFORMANS GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

UNVAN SAYI

Profesor 0
Docgent 2
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 2
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 3
Toplam Ogretim Eleman: Sayis1| 3
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Boliim Akademik Personel Sayisi

= 1. Sinif
= 2.Sinif
= 3.Sinif
= 4.Sinif
= Toplam

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafigi 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI
SINIF ERKEK KADIN TOPLAM

1 12 18 30
2 27 30 57
S 18 18 36
4 25 17 42

BTV 62 |83 165 |

YBS OGRENCI SAYILARI

4.Sinif r
=
E st
(%]
2 Sinif r
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Ogrenci Sayisi

B Toplam ™ Erkek mKadin
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Béliimle ile Tlgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

.. 2025 Hedef 2025 Gergeklesen
Amag Hedef Gosterge (lBF) (YBS)
PG1.1.1. Akredite edilmis program sayisi 0 -
11, 1. o oo, v @atill PG1.1.12. Normal 6grenim siiresi i¢inde egitimi 43 i
ve gelismeler dogrultusunda ¢agin famam’ama orant
e PG1.1.3. Yatay gecis icin kuruma yapilan
gerekliliklerini, insanin ve toplumun 10 -
Al ihtiyaclarini karsilayacak sekilde B SAVISL —
Egitim- giincellemek PG1.1.4. Universite giris sinavlarinda ilk iki
Ogretimin yiiz bine girip iiniversiteyi tercih eden 6grenci 2 -
kalitesini sayl1st
artirmak
ve stirekli PG1.2.1. Aragtirma projelerine ilgili yilda
N et et . 5 16
tyilestirm dahil edilen 6grenci sayisi
ek H1.2. Ders siireglerini, karsilikli PG1.2.2. Proje destekli lisans bitirme tezi 1
etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini |sayis1
artiracak sekilde diizenlemek PG1.2.2. Proje destekli lisansiistii tez sayisi 2
PG1.2.3. Lisansiistii 6grencilerinin yer aldig1 3 2
yayin sayisi
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2025

Amag Hedef Gosterge Hedef AU ?YengSe;( G
(IIBF)
PG 1.3.1. Universite programlarindan birine 5 i
kayith yabanci uyruklu 6grenci sayisi
PG1.3.2. Uluslararasi degisim programlari 1 3
H1.3. Plan donemi sonuna kadar|ile gelen/giden dgrenci sayisi
Al Esiti uluslararasi degisim programi kapsaminda
e 'g1“[1m- gelen/giden o6grenci ve Ogretim elemani|PG1.3.3. Yabanci dilde egitim veren i i
ogretimin sayisint %20 artirmak program sayist
kalitesini —
PG1.3.4. Uluslararasi degisim programlari
artirmak ve e
. ile 6gretim elemanlar: tarafindan
stirekli . . o 1es 1 -
ilestirmek gerceklestirilen gelen/giden yonli
tyliestirme hareketlilik sayisi
PG1.5.1. Staj yapan 6grenci orant (Ogrenci 5 918,18
sayist/Toplam Ogrenci)
PG1.5.2. Ogrencilere 3+1 ve 7+1 egitim ) )
H1.5. Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih |modelini sunan program sayisi
edilen lisans program sayisini artirmak PG1.5.3. Program basina diizenlenen teknik 4 2
gezi sayisl
PG1.5.4. Girisimcilik konusunda diizenlenen 5 2

etkinlik sayisi
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2025

Amag Hedef Gosterge 20%%;;; el Gergeklesen
(YBS)
PG.1.6.1. Ogretim elemanlarinin dgretim
becerilerinin artmasina yonelik diizenlenen 2 5
s etkinlik sayis1
slolasling H1.6. Ogretim elemanlarinin egitime |PG.1.6.2. Ogretim becerilerinin artmasina
ogretimin yonelik bilgi, beceri ve yetkinligini |yonelik etkinliklere katilan 6gretim elemani %40 0,57% (4/7)
kalitesini artirmak o
ve siirekli artirmak orani (%) _
Aol PG 1.6.3. Yenilik¢i 6grenme ve 6lgme-
degerlendirme yontemlerinin/teknolojilerinin %10 7% (2/28)
kullanildig1 ders orani
PG2.1.1. Ogretim iiyesi basina diisen Web of 03 1 (4/4)
A2. Ozgiin deger Science endekslerinde yayinlanan yayn sayisi ’
katan bilimsel H? '1'. PI?n dqneml sonuna ka‘dar‘ . |PG2.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen Scopus
arastirmalarin Ogretim iiyesi bagina diisen nitelikli deksind 1 0,2 0,25 (1/4)
niteligini ve yayin sayisint %3 artirmak endeksinde yayinianan yayin sayist
niceligini artirmak PG2.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen TR-Dizin 1 0,25 (1/4)

indeksindeki dergilerde basilan yayin sayisi
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2025

Amag Hedef Gosterge AVED [z Gergeklesen
JETE) (YBS)
PG2.2.1. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma,
isbirligi, ortak olma/ortak bulma, fikri miilkiyet haklari,
lisanslama, ticarilesme, agik erisim/bilim, aragtirma etigi, 2 2
girisimcilik ve yenilikgilik vb. ile ilgili
H2.2. Bilimsel arastirmalarda diizenlenen/ gerg:eklestlrllen etk1n11.1‘< say1s
PR PRI . Lc:iynal desicklerinin sayisin PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma,
= g SR isbirligi, ortak olma/ortak bulma fikri miilkiyet haklari,
deger katan |ve ¢esitliligini artirmak X .. .. . ..
- lisanslama, ticarilesme, agik erisim/bilim, arastirma etigi,
bilimsel e S . 0,35 0,43 (3/7)
girisimcilik ve yenilikgilik vb. ile ilgili
arastirmalari N s .. e s
T diizenlenen/gerceklestirilen etkinliklere 6gretim elemani
n niteligini
colisini basina katilim sayisi
ve niceligint PG2.2.3. Program basina diizenlenen boliim seminerlerinin
artirmak 2 7
sayis1
PG2.3.1. Universite kaynaklariyla desteklenen BAP 1 i
H2.3. Universitenin arastirma  |kapsaminda bilimsel proje sayisi
altyapisin giiclendirmek PG2.3.2. Universite disindan desteklenen bilimsel proje 1 i

sayist
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. 2025 Hedef 2025 Gergeklesen
Amag Hedef Gosterge (iiBF) (YBS)
. PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi
dA2“ : Olfgtun is birligi ile yayimlanmis yayin orant 0.05 0.14 (1/7)
eger katan
I e [ A | 2.2 Doktora siras: ve sonrast yurtdis: i 1
arastirmalar1 [uluslararasilasma diizeyini aras gy ATk AN og.retn'n © lfemam SayIsl
n niteligini |artirmak Pg}243 Uluslararasi is birligi agina dahil 1 1
ve niceligini Ogretim elemanlarinin sayisi
artirmak PG2.4.4. Uluslararasi is birligi ile yiiriitiilen i i
bilimsel proje sayisi
2025 2025
Amag Hedef Gosterge Hedef Gergeklesen
(IiBF) (YBS)
H3.1. Universite-dzel sektér |PG3.1.1. Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim 2 18
isbirligiyle, girisimcilik ve etkinliklerinin sayisi
A3 K I yz?ﬂelll{(f; liﬁﬁzﬁsfiﬁlingi PG3.1.2. Personel basina diizenlenen kisisel ve mesleki 1 4
ka[.)aslijtrel;/rin\slz fayfsml z rtirmak y gelisim etkinliklerine katilim oram
isleyisi _
gelistirmek H3.2. Orencilere yonelik PG13%11(1 Soiiyal, gulturel l\(/le Spglitlf faaliyet sayis1 (Ogrenci 7 11
I, kiiltiirel ve sportif topluluklart diginda gergeklestiri en)
zgsl}ilae’ fleri artirmak PG3.2.2. Ogrenci topluluklarina iiye olan 6grenci orani (%) 65 -
Y PG3.2.3. Ogrenci toplulugu basima diisen etkinlik sayisi 7 3,5
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2025 2025
Amag Hedef Gosterge Hedef Gergeklesen
(IiIBF) (YBS)
PG3.3.1 Kurum kiiltlirlinden memnuniyet diizeyi (%) 77 -
PG3.3.2 Universitenin taninirh@ina yonelik olarak
. oS 2 4
A3. Kurumsal gergeklestirilen tanitim faaliyeti sayisi
kapasiteyi ve H3.3. Kurumsallagsmay1 PG3.3.3 Kalite kiiltiirlinii yayginlagtirma amaciyla 5 1
isleyisi gelistirmek diizenlenen etkinlik sayis1
gelistirmek PG3.3.4 D1s paydas katilimli etkinlik sayis1 2 1
PG3.3.5 Mezun bilgi sistemi iizerinden geribildirim alinan 10 i
mezun orant
s et — AT | 205 Gemeilne
. STl PG4.1.1. Universitenin ¢evrecilik alanlarinda i i
kalkinma H4.1. Sosyal sorumluluk, kiiltijr [Y2PT1$ oldugu faaliyet say1si
amaglarina ve gevre bilincine yonelik PG4.1.2. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi 10 8
yonelik faaliyetleri |faaliyetleri artirmak PG4.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet 1 1
gelistirmek sayi1s1
Amag Hedef Gosterge 20%15}]I3-|Fe)def A ?Yeg;g( ey
o PG4.2.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle 0.3 i
A4. Surdiirtilebilir iliskilendirilen lisansiistii tez oran1 ’
kalkinma H4.2. Surdirilebilir kalkinma  [pG4.2.2. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle
ar'nag:lar}na ' amaglarma katkida bulunan iliskilendirilen yayin orant 0,2 0,18 (2/11)
yonelik faaliyetleri - |arastirmalan artirmak PG4.2.3. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle
gelistirmek e .. . 0,1 10,14 (1/7)
iliskilendirilen proje orani
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Amag Hedef Gosterge 20%15}];?)def 2028 ?\?IBQS( g
A4. Stirdiiriilebilir |H4.4. Stirdiirilebilir PG4.4.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle 4 1
kalkinma kalkinma amaglarina iligkilendirilen ders sayist
amaglaria katkida bulunan egitim- PG4.4.2. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle
yonelik faaliyetleri |6gretim ve 6grenme iligkilendirilen 6grencilere, personele ve topluma 2 1
gelistirmek faaliyetlerini artirmak yonelik etkinlik (seminer, webinar, c¢alistay) sayisi

E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler

Uluslararasi 5 6
MAKALE Ulusal 4 1
BILDIRI (TAM Uluslararasi 1 1
METIN) Ulusal 0 0
C . . Uluslararasi 3 3
BILDIRI (OZET) Ulusal 0 0
. Uluslararasi 0 0
KITAP Ulusal 0 0
KiTAP BOLUMIU Uluslararasi 0 0
Ulusal 0 0
Toplam Yayin 13 11
Ogretim Elemam Sayisi
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin 1,86 1,57
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E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Arastirma 3 4
Makalesi
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis Makale 2 1

(ESCI-SCOPUS)
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan Dergilerde Yayimlanan Makaleler 4
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmig Makaleler 0
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis Makaleler 0
9
7

Toplam Makale
Ogretim Elemani Sayist
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale Sayisi 1,29

N P BN F ) Ty P
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E.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan géstergeler
disinda)

A.2.1. Kamu Personel Se¢me Sinavlarinda (KPSS) ilk %5°lik dilime giren program
sayl1st

A.2.2. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavlarinda (ALES) ilk %5°lik
dilime giren program sayisi

A.3. Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayist - -

A.4.1. Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 10 6

A.4.2. Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin say1si - -

B.1. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi 0,81 0,14

B.7. YOK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri sayist - -

B.9. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararas: arastirma bursu sayisi - 1

B.10. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi - 4

C.3.1. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayis1 - -

C.3.2. Uluslararasit degisim programlari kapsaminda gonderilen 6gretim elemani sayisi 1 -
C.4.1. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi 1 -
C.4.2. Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi 1 3

C.5 Ogretim elemanlarmin aldig: uluslararasi fonlara dayali proje sayisi - -
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SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI BOLUMU 2025 YILI BOLUM OZ
DEGERLENDIRME RAPORU

Kurum: Tarsus Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Boliim: Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (SBKY)
Degerlendirme Donemi: 2025

BOLUM TANITIMI VE TARIHCE

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi (SBKY) Boliimi, cagdas kuramlara ve yaklagimlara asina, analitik
diisiinebilen, ulusal-uluslararasi siyasal ve yonetimsel degisimleri yorumlayabilecek uzmanlar
yetistirmek amaciyla 2019 yilinda kurulmustur. Boliim, 2020 yihinda ilk 6grencilerini kabul
etmis ve 2024 yilinda ilk mezunlarim vermistir. Lisans programina ek olarak 2020 yilinda
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Ana Bilim Dali’nda Tezli Yiiksek Lisans programi, 2022
yilinda da aym1 Ana Bilim Dalinda Doktora programi agilmistir. Bollimiimiizde “Siyaset ve
Sosyal Bilimler”, “Yonetim Bilimleri”, “Yerel Yonetimler, Kent ve Cevre Politikalar1” ve
“Hukuk Bilimleri” Ana Bilim Dallar1 bulunmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii gerek merkezi idare gerekse de yerel yonetimleri
kapsayan devlet idare sisteminde karar ve politika olusturma siirelerinin bilimsel ve rasyonel
cergevede tesis edilmesi konusuyla ilgilidir. Kiiresellesmenin ulus devletler iizerinde yarattigi
etki de gdz Oniine alindiginda giderek 6dnemi artan yerel ve ulusal yonetimler diizeyinde kamu
orgiitlerinin yapilanmasini ve yonetimini inceler ve ulus {istli seviyede olusturulan siyasalarinin
uygulanmasma odaklanir. Bu cercevede siyaset biliminin hukuk, iktisat ve maliye
disiplinlerinin; ¢evre, mekan ve toplum iliskilerinin kesistigi bir diizlem iizerinde bi¢imlenir.
Bu anlamiyla kamu yonetimi disiplini yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeylerde gergeklesen
siyasal, sosyal ve ekonomik degisimleri anlamamiza ve anlamlandirmamiza yardimci olan bir
disiplindir. Kurulusundan itibaren c¢agin gereksinimleri dogrultusunda egitim-0gretim
programini siirekli giincelleyen bdoliim; bilisim altyapilari, veri analitigi, yapay zeka
uygulamalar1 ve dijital is siirecleri gibi alanlar1 miifredatinin merkezine almistir. Program
yapisi, teorik bilginin yani1 sira uygulamaya dayali dersler ve proje calismalart ile
desteklenmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi disiplinleri, siyaset ve yonetim alanlarinin hem kuramsal
tartismalarina hem uygulamadaki yansimalarina iligkin zengin bir program c¢ergevesi
sunmaktadir. Bu aciklamalardan da anlagilacagi gibi boliim, dncelikle devlet idaresi ve diger
kamu idareleri ile kamu kurum ve kuruluslart i¢in gereksinim duyulan uzman personel
yetistiren bir boliimdiir. Gerek merkezi yonetim kurumlari olarak bakanliklarin ve bagl
kuruluslarinin gerekse de yerel yonetimlerin uzman ihtiyac¢larini karsilar. Mezunlar1 genellikle
kaymakam, idari hakim ve miifettis basta olmak iizere ¢esitli uzman kadrolar1 i¢in ihtiyag
duyulan asgari bilgi ve beceri ile donanmis olarak mezun olurlar. Bu becerileri dolayisiyla da
ayni1 zamanda 6zel sektorde, basta bankacilik ve finans, i¢ ve dis denetim ile bagimsiz denetim
firmalar1 olmak tizere istihdam edilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi, fakiilte ve iniversite diizeyinde tanimlanmig
yonetisim modeli ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliim kurulu, egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki siireclerine iligkin kararlar1 diizenli toplantilar araciligiyla almakta;
tim islemler kalite standartlar1 dikkate alinarak bdoliim uhdesindeki ilgili kurul ve
komisyonlarca yiiriitiilmektedir (A.1.4.14).

Olgunluk Diizeyi: Olgun
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliim, Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda siirdiiriilebilirlik, veri
bilimi ve kiiresel-cagdas egitim yaklagimlarin1 dncelikli doniistim alanlar1 olarak belirlemistir.
Mesleki se¢meli derslerin artirilmast ve paydas toplantilariyla revize edilen miifredat
giincellemeleri bu doniisiim kapasitesini desteklemektedir (B.1.5.4, B.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

SBKY Béliimiinde i¢ kalite giivencesi siireleri, Planla~Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii temelinde sistematik olarak isletilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri, danigman-
ogrenci toplantilart ve bolim baskan1 6grenci toplantilar1 diizenli olarak uygulanmakta; elde
edilen bulgular analiz edilerek dis paydas katilimiyla ilgili kurum veya komisyonca goriisiilerek
boliim eylem planlarina yansitilmaktadir (A.1.4.6, A.1.4.7, A.1.4.18).

Bologna Siireci kapsaminda ders bilgi paketleri giincellenmis; ders 6grenme ¢iktilar: program
ciktilartyla uyumlu hale getirilmistir (A.1.4.16).

Olgunluk Diizeyi: Ornek Uygulama

AA.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliim web sayfasi diizenli olarak gilincellenmekte; egitim-0gretim siiregleri, faaliyet bilgileri,
ders planlar1 ve gerekli duyurular kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri
sistematik olarak alinmakta, degerlendirilmekte ve sonuglar boliim kurulu giindeminde ele
alimmaktadir. Boliim faaliyetlerine iliskin temel bilgiler seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda erisime agiktir (A.1.5.2, A.1.5.8).

Olgunluk Diizeyi: Olgun



A.4. Paydas Katilm (i¢ ve Dis Paydaslar)

Boliim kalite giivencesi siireglerine i¢ paydaslar (6grenciler, akademik personel) aktif olarak
dahil edilmektedir. Ogrenci temsilcileri araciligryla ve danisman toplantilar ile dogrudan alinan
gorlsler, ders degerlendirme anketleri ve paydas katilimli toplantilar yoluyla karar alma
stireclerine yansitilmaktadir. Dis paydaslarla etkilesimin artirilmasina yonelik olarak mezun
izleme ve is birlikleri mekanizmalarinin gelistirilmesi planlanmaktadir (A.4.1.7, A.4.1.18).

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte Kurulu’nun 27 Haziran 2025 tarihli
karariyla Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi B6liimii miifredatina iki yeni ders eklenmistir. Bu
karar, program tasarimi ve onay siirecinin kurumsal dl¢ekte isledigini gostermektedir. “Kamu
Yonetiminde Veri Bilimi ve Analitigi” ve “Kamu Yonetiminde Dijital Yonetisim ve Yapay
Zeka” derslerinin  programa dahil edilmesi siireci, Oncelikle boliim kurullarinda
degerlendirilmis, ardindan Fakiilte Kurulu’nda goriisiilerek oy birligiyle kabul edilmis ve onay
icin Rektorliige sunulmustur. S6z konusu karar miifredat degisikliklerinin yalnizca akademik
gereklilikler cergevesinde degil, ayn1 zamanda kurumsal karar alma mekanizmalar1 araciligiyla
ve ¢cok katmanli onay siireci ile gerceklestirildigini kanitlamaktadir (B.1.1.2, B.1.1.4, B.1.5.4).

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliim faaliyetlerinden o6zellikle 6grencilere yonelik
faaliyetler konusunda sosyal sorumluluk proje iiretimi, yenilik¢i 6grenme yaklagimlart ile
projeler konusunda danisma kurulu tiyelerinin goriisleri dikkate alinmaktadir. Ders ¢iktilarinin
iceriklerle uyumlu hale getirilmesi, 6l¢gme-degerlendirme siire¢lerinin standardize edilmesi ve
dosyalarin kalite giivencesi kapsaminda denetlenmesine karar verilmistir (B.1.3.2)

Olgunluk Diizeyi: Olgun
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme)

Boliimiimiizde yenilik¢i d6grenme metotlar1 kullanilmaktadir. Ornegin bunlardan birisi Idari
Yargr dersidir. Idari Yarg:i dersi kapsaminda “Sorgulamaya dayali égrenme” yolu tercih
edilmistir. S6z konusu ders, éncesinde alinan idare Hukuku, Kamu Personel Y&netimi, Yerel
Yonetimler, Anayasa Hukuku ve Kamu Y6netimi gibi derslerde edinilen ve kamu yonetimine,
bir bagka deyisle idarenin sevk ve idaresine dair ortaya ¢ikan hadiselerin/uyusmazliklarin
cozlilmesini incelemektedir. Nitekim bu derste idarenin islem ve eylemlerinden kaynaklanan
idareler ve idare ile vatandaslar arasindaki uyusmazliklarin ¢6ziimii irdelendiginden olaylar
ozelinde sorgulamaya dayali bir 6grenme yolunun tercih edilmesi gerekliligi hasil olmustur
(B.2.1.1).

Ote yandan sorgulamaya dayali 6grenme siireci aktif bir siire¢ oldugundan idare ile vatandaslar
ve kamu gorevlileri arasindaki uyusmazliklarin ¢ok cesitli olmasi sebebiyle de yararli bir
o0grenme yolu olmustur. Benzer sekilde Kamu Yonetimi dersi kapsaminda, sinif ortaminda
projeksiyon araciliiyla 6grencilere teker teker (quiz) sorulart yoneltilmistir. Bu sorular donem
boyunca ders kapsaminda sorumlu olunan ulusal, uluslar1 kitap ve makalelerden olusmaktadir.
Ders kapsaminda anlagilmast zor ve muglak olan bazi kavramlar, olgular ve tarihsel gelisim



stirecleri quiz marifetiyle gorsel olarak oyunlastirilarak anlasilmasi yalinlagtirilmaya
calisilmistir. Hem dersi veren o6gretim iyesinin &grencilere sorulari yoneltmesi hem de
ogrencilerin-6grencilere sorularin yoneltmesiyle kisa cevaplar aranarak interaktif bir ders
ortami sunulmaya calistimigtir. Sorulara dogru yamit veren &grencilere Yariyil ici
Degerlendirme skorlar1 verilmistir. Bunlarin yanmi sira bdliim seminerleri diizenlenerek
ogrencilere farkli arastirma konular1 aktarilmaya ¢alisilmistir (B.2.1.2, B.2.1.3).

Ara smav sonrasinda boliimiimiizde akademik personel ile Ogrenciler bir araya gelerek
ogrencilerin smav uygulamalarimin daha saglikli isleyebilmesine iligkin beklentileri
dinlenmistir. Ayn1 zamanda 6grenciler sinav usuliiyle ilgili bilgilendirilmistir (B.2.1.4).

Egitim ve 6gretim siireglerinde kullanilan ve 6grencilere tavsiye edilen ders kitaplarinin giincel
ve erisilebilir olmasini saglamak amaciyla, boliim 6gretim elemanlarimizdan sistematik
bicimde basili kitap talepleri toplanmis ve kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine
yonelik planlama yapilmistir. Talep edilen kaynaklarin kiitiiphanede bulunma durumunun
analiz edilmesi suretiyle ihtiya¢ temelli bir yaklasim benimsenmis, 6grenme kaynaklarinin
yeterliligi ve erisilebilirligi giiclendirilmistir (B.2.1.5).

Gliz donemi degerlendirme toplantilart yapilarak Ogrencilere mezuniyet asamasinda
tamamlanmas1 gereken toplam AKTS miktar1 (240 AKTS) hatirlatilarak 6grencilerin ders
seciminde dikkat etmeleri gerektigi yoOniinde bilgiler verilmigtir. Boliim biinyesinde bu
degerlendirmeler akademik takvim dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde
ylriitiilen ¢ift anadal ve yan dal programlari, iniversitemiz miifredat glincellemeleri ile uyumlu
olarak diizenli araliklarla gdzden gecirilmektedir. lgili siirecler boliim baskanliklari tarafindan
takip edilmektedir. Ogrencilerin kayit durumlari, ders intibaklari ve program uygunluklari
kontrol edilmektedir. Cift anadal ve yan dal programlarmin diizenli olarak izlenmesi, hem
ogrencilerin akademik ilerleyisinde uyum ve biitiinligli saglamakta hem de programlarin kalite
giivencesi acisindan onem tasimaktadir. Bu kapsamda yapilan degerlendirmeler, belirlenen
takvimler igerisinde dekanliga raporlanmakta ve kurumsal isleyise katki sunmaktadir (B.2.4.1).

Olgunluk Diizeyi: Olgun
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik danismanlik hizmetleri diizenli bi¢imde ytirtitiilmektedir. Dijital §grenme ortamlari
etkin sekilde kullanilmakta; 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda 6grencilerin akademik ve
sosyal ihtiyaglarini dogrudan etkileyen ulasim, ders-etkinlik saatlerinin uyumu, sinif ve tuvalet
temizligi ile yurt/yerlesim sorunlari ilgili birimlere iletilmistir (B.3.1.2, B.3.2.4).

Ogrencilerimizin Cukurova Bolgesi'nin arkeolojik, endiistriyel, kentsel tarihi genel kiiltiir
sahibi olmalart amaciyla Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanhik Ogrenci Toplulugunun
ylriitiiciiliigiinde “Adana Bilim Miizesi Gezisi” faaliyeti diizenlenmistir (B.3.5.2).

Boliim dgrenci toplulugumuz Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu (SBOT)
tarafindan diizenlenen ve Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Orhan Veli ALICI'nin
konusmaci oldugu "KPSS ve Kariyer Meslek Sinavlar1 Hakkinda Bilgilendirme Semineri"
baslikli seminerimiz 6grencilerimizin katilimiyla gergeklestirildi. Seminerde Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) hakkinda genel bir tanitim yapilmis, soru ve konu dagilimlar: ve alanlarin
ise alim stireglerindeki 6nemi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bunun yaninda KPSS ve



diger kariyer meslek sinavlarina hazirlanma siireci ve zaman yonetiminin 6nemi anlatilmistir
(B.3.5.5).

Olgunluk Diizeyi: Olgun
B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarmin alan uzmanliklar1 dogrultusunda ders ve gorev dagilimlar1 yapilmakta;
mesleki gelisim faaliyetleri tesvik edilmektedir (B.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Olgun
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Uluslararasilasma ve Hareketlilik

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, uluslararasilagmay: egitim-6gretim ve arastirma
stireclerini destekleyen stratejik bir alan olarak degerlendirmektedir. Erasmus+ 6grenci ve
personel hareketliligi ve COST aksiyonlarinda uluslararasi isbirligi imkéanlarindan
yararlanilmasi tegvik edilmekte; bu kapsamda tiniversite genelinde yliriitiilen anlagmalar boliim
diizeyinde izlenmektedir.

2025 yili igerisinde boliimiimiiz akademik personeli, ¢esitli yurt i¢i ve yurt dist etkinliklere
katilmak iizere gorevlendirilmistir. Erasmus+ KAI131 Personel Hareketliligi Programi
kapsaminda Ars. Gor. Ahmet Melihsah Cevlik, 22-30 Haziran 2025 tarihleri arasinda
Ispanya’da Pompeu Fabra Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde egitim alma faaliyetinde
bulunmustur. Ayrica Bolimiimiiz 6gretim liyesi Dog. Dr. Ahmet Yaman, 26 Mart 2025
tarihinde Ankara’da gerceklestirilen “Ata Girisimcilik ve Inovatif Gelisim Programi” ile 27
Mart 2025 tarihinde diizenlenen “Cocuk Haklart ve Sorumlu Isletme Davranisinin
Desteklenmesi” toplantilarinda yer almis, ayrica 24-25 Nisan 2025 tarihlerinde Trabzon’da
diizenlenen KAYFOR 2026 Kongresi'ne katilmugtir. Dr. Ogr. Uyesi Tugba Aydin
Halisoglu'nun 11-12.09.2025 tarihlerinde Napoli’de gerceklestirilen COST Aksiyonu
CA22121 toplantisina katilimma iliskin faaliyet raporu, toplant1 icerigi ve gerceklestirilen
akademik faaliyetlerin belgelendigini gostermektedir. Raporda toplantinin WG3 ¢aligma grubu
iiyelerinin yillik yiiz yilize toplantisin1 gerceklestirmek, grup tarafindan ortaklasa gelistirilen
Olcek calismalarini ilerletmek ve Giircistan, Sirbistan ve Macaristan Orneklerine iliskin
sunumlar yapmak amaciyla diizenlendigi belirtilmistir. Bunun yaninda, Cumhurbaskanligi
[letisim Baskanlig1 tarafindan 19 Subat 2025 tarihinde Ankara’da organize edilen “Suriye nin
Giivenliginde Tiirkiye nin Istikrarlastirict Giicii” baslikl1 panele fakiiltemizden Ars. Gor. Basak
Kirsan ve Ars. Gor. Ahmet Melihsah Cevlik katilim gostermistir. Bu gorevlendirmeler,
fakiiltemiz akademik personelinin bilimsel gelisimine katki sunmasmin yani sira
tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiinii artirarak akademik is birliklerinin
giiclenmesine imkan tanimaktadir (C.1.1.1, B.4.2.13).

Tarsus Universitesi ev sahipliginde 22-23 May1s 2025 tarihleri arasinda CA21120 HIDDEN:
History of Identity Documentation in European Nations: Citizenship, Nationality and
Migration isimli COST Aksiyonu kapsaminda ¢alisma grubu toplantis1 gerceklestirilmistir.
Toplantiya University of Sarajevo (Bosna-Hersek), University of Malta (Malta), Academy of
Economic Studies of Moldova (Moldova), Institute of Geography after Hasan Aliyev, The
Ministry of Science and Education of the Azerbaijan Republic (Azerbaycan), Ozyegin



Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi ve Bursa
Uludag Universitesinden akademisyenler katilmistir. 22-23 Mayis tarihleri arasinda Aksiyon
katilimcilar1, Tarsus Universitesi akademik personeli ve dgrencileri Tiirkiye'nin gd¢ yonetimi
ve gogmenlerin belgelendirilme siirecini egitim, saglik ve yerel yonetimler basta olmak iizere
cesitli konularda degerlendirmis ve tartismislardir. Toplantinin ikinci giinii ise Mersin 11 Gog
Idaresi Miidiirliigiinde gorevli il Go¢ Uzmam Cengiz Hisman tarafindan gog¢menlerin
belgelendirilmesi siirecine yonelik yasal ve idari hususlarda sunum yapilmis, BILMER Projesi
kapsaminda Mersin Esnaf Sanatkarlar Odalar1 Birligi proje uzmani Nihal Yildiz tarafindan
goemenlerin iggiicli piyasasina kayit altina alinmasi, is kurma ve calisma izinlerinin
desteklenmesi konularinda danismanlik faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve ayni zamanda
goemenlerin kayithlik ¢alisma izinleri ve diger konularda yasadiklar1 zorluklar hususunda
deneyim aktarimi yapilmistir. Toplant1 yeni proje ve akademik caligma planlamalari ile sona
ermistir.

Olgunluk Diizeyi: Olgun
C. 2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

SBKY bolimii tarafindan diizenlenen Boliim Semineri planlanan tarih ve saatte B-308
dersliginde gerceklestirilmistir. Katilimcilar, Avrupa Birligi-Tiirkiye iliskileri c¢ercevesinde
“Ozel statli” kavramina iligkin gilincel degerlendirmeleri 6grenmistir. Etkinlik, 6grenci odakli
akademik katki saglamis olmakla birlikte, boliim dis1 68renci ve personel katiliminin siirh
kalmasi etkilesim ve yayginlagtirma boyutunun gelistirilebilecegini gostermektedir. Siireg,
birim tarafindan EBYS {izerinden zamaninda bildirilmis olup etkinlik planlamasi, yiiriitiilmesi
ve sonug¢landirilmasi agisindan kurumsal prosediirlere uygundur.

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte
C. 3. Arastirma Performansi

Boliim 6gretim elemanlarimizin BAP veya tiniversite disi kurumlardan destekli projeler ile
arastirma siirecine aktif katkilart bulunmaktadir. 2025 Y1l igerisinde bir projemiz TUBITAK
1002-A destegi, ii¢ projemiz de BAP destegi almistir.

Maysis ayinda fakiiltemiz ev sahipliginde gerceklesen COST Aksiyonu ¢alisma grubu toplantisi
sonrasi boliimiimiiz akademik personelinin dahil oldugu TUBITAK 2515 COST Aksiyon
Uyeleri Ar-Ge Destek Programi kapsaminda uluslararasi ekiple arastirma projesi
gelistirilmistir.

Bolim ogretim elemanlar1 bilimsel yayin ve proje faaliyetlerine katilim gdstermektedir.
TUBITAK 2209-A &grenci projeleri tesvik edilmekte; arastirma performansi fakiilte diizeyinde
izlenmektedir. Lisans diizeyinde miifredatta yer alan SK 108 Bilimsel Arastirma Yontemleri
Dersi kapsaminda Ogrencilere arastirma yoOntemleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirilmakta ve yenilik¢i 6grenme projesi kapsaminda 6grencileri TUBITAK 2209-A
projeleri bagvurular1 hazirlamalar: tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte



D. TOPLUMSAL KATKI
D. 1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

SBKY o6gretim elemanlari tarafindan kaymakamlik ve belediyede ¢alisan kamu personelinin is
etigi dlizeylerinin artirtlmasi amaciyla kamuda etik egitimleri verilmistir (D.1.1.1).

Fakiiltemiz yillik eylem planlarinda yer alan egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklesme
durumlar diizenli bicimde Boliim Baskanligimizca degerlendirilmistir. Boliim toplantilarinda
seminer sayilari, yayin faaliyetleri, 6grenci etkinlikleri, teknik gezi hedefleri ve 6grenci katilimi
gerektiren faaliyetlerin ilk alti aylik donemdeki ilerleme durumlarinin incelenmis;
ger¢eklesmeyen maddeler i¢in ilgili boliim 6gretim elemanlarimiza bilgilendirme yapilmis ve
sonu¢ raporlastirilarak dekanligimiza sunulmustur. Bu degerlendirmeler, fakiiltenin egitim-
Ogretim siirecine katki saglayan akademik etkinlikleri izledigini ve iyilestirmeye yonelik
adimlarin gerekli birimlerle paylasildigini1 gostermektedir.

Bolim mezunlarinin istihdam durumlarinin izlenmesi ve geri bildirimlerinin alinmasi, egitim-
Ogretim siireclerinin iyilestirilmesi agisindan 6nemli goriilmektedir. Mezunlarla iletisimin
stirdiiriilmesine yonelik olarak iiniversite genelinde yliriitilen mezun bilgi sistemlerinden
yararlanilmakta; mezun goriislerinin program giincelleme c¢alismalarina yansitilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgun
D. 2. Toplumsal Katki Performansi

23 Ekim 2025 tarihinde Bagimlilikla Miicadele Komisyonu ve Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimii is birliginde “Genglerle Bagimliligi Konusuyoruz” adli roportaj etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda 6grencilerle madde, teknoloji ve dijital bagimlilig
konularinda goriismeler yapilmis; genclerin farkindalik, tutum ve ¢06ziim Onerileri
degerlendirilmistir. Elde edilen ¢iktilar, 6grencilerde toplumsal farkindalik yaratilmasina katk1
saglamis ve tiniversitenin sosyal sorumluluk misyonunu desteklemistir.

Olgunluk Diizeyi: Olgun



E. OLGUNLUK DUZEYLERI OZET TABLOSU (PUKO TEMELLI)

Asagidaki tabloda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii’niin BIDR ana &lgiitleri
kapsaminda belirlenen olgunluk diizeyleri ve bu diizeylerin PUKO dongiisii ile iliskisi SBKY
boliimiine 6zgii 6rneklerle 6zetlenmistir.

Olgunluk  PUKO Déngiisii — SBKY Uygulama

Alan Alt Bashk Diizeyi Ornekleri

Planla: Boliim kurulu ve kalite komisyonu
yapilarinin takvime baglanmasi.

Uygula: Kurul kararlarinin ders planlamasi
ve akademik gorevlendirmelere
yansitilmasi.

Kontrol: Toplant1 tutanaklar1 ve donem
sonu faaliyet raporlarinin incelenmesi.
Onlem Al: Akademik personel is yiikii ve
ders dagilimi1 dengesinin optimize
edilmesi.

Planla: 2025-2029 Stratejik Plani

dogrultusunda dijitallesme hedeflerin

belirlenmesi.

Uygula: Miifredata "Veri Bilimi" ve
Kurumsal Gelismekte "Yapay nga" g'ibi yenilikei derslerin
Dontisiim entegre edilmesi.

Kontrol: Ogrenci geri bildirimleri ve sektor

paydaslarinin beklenti analizleri.

Onlem Al: Ders digi faaliyetlerin ve

mesleki segmeli havuzunun genisletilmesi.

A. Liderlik,
YOnetisim ve
Kalite

YoOnetigim

Modeli Olgun

Planla: Anket, 6z degerlendirme ve paydas
toplant1 takviminin olusturulmasi.
Uygula: Ogrenci memnuniyet, ders
degerlendirme ve etkinlik anketlerinin
uygulanmas.

Olgun Kontrol: PUKO déngiisii analiz raporlart
ve Bologna ders bilgi paketi uyum
denetimi.

Onlem Al: Olgme-degerlendirme
yontemlerinin standardize edilmesi ve
giincellenmesi.

I¢ Kalite
Giivencesi

Planla: Cagin gereksinimlerine uygun

program c¢iktilarinin tanimlanmasi.

Uygula: Kamu yonetiminde dijital
Olgun yonetisim ve siirdiiriilebilirlik temali

derslerin agilmas.

Kontrol: Mezuniyet asamasindaki

ogrencilerin kazanim analizleri.

B. Egitim ve Program
Ogretim Tasarimi



Onlem Al: Miifredatin dis paydas
(kamu/6zel sektor) goriisleri dogrultusunda
revizyonu.

Planla: Kiitiiphane ve dijital veri tabant
ihtiyaclarinin tespit edilmesi.
Uygula: Ogretim elemanlarindan gelen
kitap taleplerinin kiitiiphane koleksiyonuna
Ogrenme Olgun cklenmesi.
Kaynaklar1 Kontrol: Kaynak kullanim oranlar1 ve
Ogrenci materyal erigim memnuniyeti.
Onlem Al: Ogrenme kaynaklarinin
dijitallesme oraninin artirilmasi igin
planlama yapilmasi.

Planla: Boliimiin yillik yayin, proje ve
bildiri hedeflerinin belirlenmesi.

Uygula: TUBITAK 2209-A égrenci
projeleri ve COST aksiyonu katilim
faaliyetleri.

Kontrol: Eylem Plani lizerinden akademik
faaliyetlerin ve proje ¢iktilarinin izlenmesi.
Onlem Al: Arastirmacilar icin mentorluk
ve proje yazim destegi mekanizmalarinin
kurulmasi.

C. Aragtirma ve  Arastirma

Gelistirme Performansi Olgun

Planla: Yerel yonetimler ve sivil toplumla
is birligi etkinliklerinin planlanmasi.
Uygula: Bagimlilikla miicadele
roportajlari, sosyal farkindalik ve etik

D. Toplumsal ~ Sosyal Olgun egitimleri.

Katla Sorumluluk Kontrol: Etkinlik katilim sayilar1 ve
toplumsal farkindalik ¢ikti raporlari.
Onlem Al: Toplumsal etki alaninin
genisletilmesi.

OLGUNLUK DUZEYLERI

Ornek Uygulama: PUKO déngiisii tiim asamalariyla isletilmekte, sonuglar diizenli olarak
izlenmekte ve kurumsal 6grenmeye doniistiiriilmektedir. Boliim genelinde siirdiiriilebilir ve
yaygin uygulamalar mevcuttur.

Olgun: Siiregler tanimli ve diizenli olarak uygulanmaktadir. Izleme ve degerlendirme
yapilmakta, iyilestirme kararlari sistematik bi¢gimde alinmaktadir.

Gelismekte: Siiregler planlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. Izleme sonuglarina dayali
tyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

“Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiinde kalite giivencesi stiregleri PUKO déngiisii
temelinde ytiriitiilmektedir. Oncelikle Planla asamasinda; program g¢iktilari, ders 6grenme



ciktilar1, yapay zeka ve veri bilimi odakli miifredat hedefleri ile staj ve uygulama ihtiyaglar
belirlenmektedir. Uygula asamasinda; giincellenen ders igerikleri, proje tabanli 6grenme
uygulamalar1 ve sektorle biitiinlesik etkinlikler hayata gegirilmektedir. Kontrol asamasinda;
O0grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme sonuglari ve faaliyet raporlari analiz
edilmekte, elde edilen bulgular boliim kurulu giindemine alinmaktadir. Onlem Al asamasinda
ise analiz sonucglarma dayali olarak ders icerikleri giincellenmekte, Ogretim ydntemleri
tyilestirilmekte ve laboratuvar altyapisina yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bu dongii her
akademik yil sonunda sistematik bi¢cimde tekrar edilmektedir.”

Boliim olgunluk diizeyleri; YOKAK BIDR élgiitleri, kanit dosyalari, toplant1 tutanaklari,
ogrenci geri bildirimleri ve faaliyet raporlar1 esas alinarak belirlenmistir. Her alt baslik icin
stirecin tanimlt olmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirme kararlarinin alinmasi kriterleri
degerlendirilmistir. PUKO dongiisiiniin tiim asamalarmin siirdiiriilebilir bi¢imde isletildigi
alanlar “Ornek Uygulama”, izleme ve iyilestirme asamalar1 diizenli olan alanlar “Olgun”,
iyilestirme siireci devam eden alanlar ise “Gelismekte” olarak siniflandirilmistir.

BOLUM OZETIi

Tarsus Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2019 yilinda kurulan Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, geleneksel yonetim anlayisimi dijital cagin teknolojik
yetkinlikleriyle harmanlayan oncii bir egitim modelini benimsemistir. 2024 yilinda ilk lisans
mezunlarini veren bdliimiimiiz, ayn1 zamanda biinyesindeki Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora
programlariyla akademik derinligini lisansiistii seviyeye tasimistir. Bolimiimiiz; Siyaset ve
Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimleri, Yerel Yonetimler, Kent ve Cevre Politikalar1 ile Hukuk
Bilimleri olmak tzere dort ana bilim dali iizerinde yiikselmektedir. Miifredatimiz,
kiiresellesmenin ulus devletler {izerindeki etkilerini analiz edebilen, kamu politikalarini
bilimsel ve rasyonel cercevede iiretebilen uzmanlar yetistirmek iizere tasarlanmistir. Bu
kapsamda; Yapay Zeka Uygulamalari, Veri Analitigi ve Dijital Yonetisim gibi modern alanlar
egitim programimizin merkezine alinarak “gelecegin yonetici adaylar” hedeflenmektedir.

Ogrenci merkezli 6grenme modelini benimseyen béliimiimiizde, teorik bilginin yani sira
“sorgulamaya dayali 6grenme” ve “oyunlastirma” (quiz/yarisma) gibi interaktif yontemler
kullanilmaktadir. Idari yargidan kamu ydnetimine kadar pek ¢ok derste pratik olay analizlerine
ve saha gezilerine (miize ziyaretleri, teknik geziler vb.) 6nem verilmektedir. Ayrica, zorunlu
staj uygulamasiyla 6grencilerin sektorel deneyim kazanmasi desteklenmektedir.

SBKY Béliimii, kalite giivence siireclerinde “Ornek Uygulama” diizeyinde bir i¢ denetim
mekanizmasina sahiptir. PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii, tiim idari ve
akademik siireclerde aktif olarak isletilmektedir. Boliimiimiiz, Erasmus+ hareketlilikleri ve
COST aksiyonlart araciligiyla uluslararasi akademik agin aktif bir parcasidir. Avrupa’daki
saygin tniversitelerle kurulan is birlikleri, hem akademik personelin gelisimine hem de
ogrencilerin vizyonuna katki saglamaktadir.

Mezunlarimiz; kaymakamlik, idari hakimlik ve miifettislik gibi list diizey kamu kadrolarinin
yani sira bankacilik, denetim ve finans gibi 6zel sektor alanlarinda istihdam edilmek {izere
donatilmaktadir. Bolimiimiiz, diizenledigi etik egitimleri ve sosyal sorumluluk projeleriyle
(bagimlilikla miicadele vb.) sadece akademik basariyr degil, toplumsal faydayr da
onceliklendiren bir yonetim anlayisini temsil etmektedir.



SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Tarsus Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Béliimii, 2019 yilindaki kurulusundan
bu yana gegen kisa siirede akademik yapilanmasini tamamlayarak lisans ve lisansiistii diizeyde
giiclii bir egitim-6gretim ekosistemi olusturmustur. Kalite glivence siireclerinde, 6zellikle i¢
kalite mekanizmalar1 ve toplumsal katki alanlarinda sergiledigi “Ornek Uygulama” diizeyi,
béliimiin kurumsal olgunlugunu ve PUKO déngiisiinii basariyla islettigini kanitlamaktadir.
Miifredatin siirdiiriilebilirlik, yapay zeka ve veri analitigi gibi c¢agdas disiplinlerle
giincellenmesi, boliimiin kurumsal doniisiim kapasitesinin yiiksek oldugunu gostermekle
birlikte; Erasmus+ ve COST aksiyonlart gibi uluslararast is birlikleriyle akademik
gorlintirliigiinii her gegen giin artirmaktadir. Gelecek donemde dis paydas katiliminin
derinlestirilmesi ve arastirma performansinin mentorluk mekanizmalariyla gliglendirilmesi
odak noktasi olarak belirlenmis olup; bdoliimiin modern yonetim bilimleri vizyonu
dogrultusunda hem kamu hem de 6zel sektor igin nitelikli uzmanlar yetistirme misyonunu
basariyla siirdiirdiigii genel olarak degerlendirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda asagida belirtilen ilgili alt dlgiitiin anlatildig:
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu aciklamayi ilgili alt dlgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, sinav, ders ve diger akademik
sireclerin esgidim icinde yuritilmesi agisindan IIBF i¢ Akademik Takvimi
hazirlanmistir. YBS boliminde bdlimin faaliyetleri sistematik olarak
belgelenmekte ve bu slireclerde 6dgrenci geri bildirimlerine de yer verilmektedir.
Sosyal sorumluluk projeleri sonrasinda uygulanan anketler, kalite glivence
slirecinin etkinligini gostermektedir. Blltenin bitincil yapisi, i¢ dederlendirme
sliregleri icin 6nemli bir kanit niteligi tasimaktadir. Faklltemizde 10 Eylil 2025
tarihinde akademik ve idari personelin  katihmiyla kalite egitimi
gerceklestirilmistir. Universite Kalite Koordinatdri tarafindan yiritilen sunumda,
kalite glvence sistemi, kanitlarin toplanmasi ve dizenlenmesi slrecleri ele
alinmis, katihmcilarin  sorulari  cevaplanmistir.  Egitim  sonunda kalite
calismalarinin sitrekli gbzden gecirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin is
sureglerine aktarilmasinin énemi vurgulanmistir. Bu etkinlik, faktltemizde kalite
klltirinlin yerlesmesine yonelik 6nemli bir adim olarak degerlendirilmistir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi ile Ydnetim Bilisim Sistemleri Bdlumleri
tarafindan gevrimigi bilgilendirme toplantilar gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda
ogrenciler dersler, sinavlar, CAP/Yandal imkanlari, zorunlu staj uygulamalari,
TUBITAK 2209-A proje basvurulari, Cumhurbaskanlidi Ulusal Staj Programi ve
sosyal sorumluluk projeleri hakkinda bilgilendirilmis; derslere devam kosullari ve
secmeli derslerin acilma esaslari agiklanmistir. Ayrica 6grencilerin dilek, éneri ve
sikayetlerini iletebildikleri geri bildirim mekanizmalari isletilmis, memnuniyet
anketleri hatirlatilmistir. Bu uygulamalar, seffaflik, katilimcihk ve sirekli
iyilestirme ilkeleri cercevesinde 6grenci merkezli bir yaklasimin benimsendigini
gbstermektedir. Yénetim Bilisim Sistemleri Bélimi, Tarsus Universitesi 2025-
2029 Stratejik Plani kapsaminda dlizenlenen toplanti ile bdlim hedeflerini
Universite stratejik amaclariyla uyumlu hale getirmistir. Toplanti tutanagi ve ekli
tablolar incelendiginde, egitim-6gretim  kalitesinin  artinimasi,  bilimsel
arastirmalarin  niteliginin  gelistiriimesi, uluslararasilasma ve slrddrlebilir
kalkinma hedeflerine yodnelik performans gostergelerinin belirlenmis oldugu
goriulmektedir. Bolumun bu slrece katihmu, kurumsal hedeflerin
gerceklestiriimesine 6nemli katki saglamaktadir. Bununla birlikte, planin izleme-
degerlendirme mekanizmalarinin, risk analizinin ve kaynak planlamasinin daha
ayrintih bicimde gelistirilmesi O6nerilmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri
Bélimu’'nde 04.02.2025 tarihinde yapilan toplantida, bahar vyariyilina iligkin
danisman-06grenci gorlismeleri ve bolim baskani 06dgrenci toplantilarinin
planlamasi yapilmistir. Ayrica 6drenci ve danisman memnuniyet anketleri
onaylanmistir. Anket sonuglarinin analiz edilerek raporlanmasi ve gerekli gérilen
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alanlarda iyilestirme faaliyetlerinin yiritilmesi kararlastirilmistir. Ote taraftan
17.02.2025 tarihinde gerceklestirilen toplantida, bahar yariyili danisman-6grenci
gortsmeleri, bolum baskani 06grenci toplantilari, eylem plani ve 0Ogrenci
memnuniyet anketi sonuglari dederlendirilmistir. Odrenci toplantilarinda elde
edilen geri bildirimler raporlanmig, glz dénemi anket sonuclarinda ders
materyalleri, segcmeli dersler, yabanci dil dersleri, laboratuvar kapasitesi ve
kampus olanaklarina iliskin %30-46 oraninda memnuniyetsizlik tespit edilmistir.
Bu bulgular siginda iyilestirme oOnerileri gelistirilerek ilgili  birimlerle
paylasilmasina karar verilmistir. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimu 2024-2025
Akademik Yili Haber Bllteni, bolumin kurumsal gortnarliginia artirmaya ve
ogrenci-6gretim elemani etkilesimini glclendirmeye yonelik dnemli bir faaliyet
olarak dederlendirilmistir. Bllten kapsaminda boélimin akademik kadrosu
tanitilmis; editicilerin egitimi, b6lim seminerleri, sosyal sorumluluk projeleri,
teknik geziler, deneyim paylasimi etkinlikleri, TUBITAK &§renci projeleri,
Erasmus+ hareketliligi ve TEKNOFEST basarilari gibi bircok calisma kamuoyu ile
paylasiimistir. Bu bulten, bélimin akademik ve sosyal faaliyetlerini dizenli bir
bicimde belgeleyerek hem 0&grenciler hem de paydaslar igin seffaf bir
bilgilendirme araci islevi gormektedir. Ayrica, 6dgrenci katilimini tesvik eden
sosyal sorumluluk projeleri, teknik geziler ve uluslararasilasma faaliyetleri,
bélumin kalite guvencesi yaklasimini glclendirmektedir. 2024-2025 bahar
yariyili boyunca gercgeklestirilen seminer, sosyal sorumluluk projeleri ve webinar
etkinlikleri anket sonuglari ve raporlari incelenmistir. Katilimci geri bildirimleri
genel olarak olumlu olmakla birlikte, seminerlerin sik araliklarla yapilmasinin
katilimi olumsuz etkiledigi belirlenmistir. Bu dogrultuda gelecek doénemlerde
takvimin daha dengeli planlanmasi kararlastiriimistir. “Afet Farkindalik Egitimi” ve
“Minik Eller Kodluyor II” gibi sosyal sorumluluk projeleri 6grencilerin farkindalik
ve kisisel gelisimlerine katki saglamis, katiimci memnuniyeti ylksek
bulunmustur. Webinarlara katilim sinirli olmakla birlikte iceriklerin mesleki
gelisime katkisi 6grenciler tarafindan faydali bulunmustur. Tim etkinliklerin kalite
kanit dosyasinda standart formatta raporlanmasi gerekliligi vurgulanmistir.
Ayrica 2025 yih icerisinde dis paydas toplantisi yapilmasina ydnelik hazirliklara
baslanmistir. Yénetim Bilisim Sistemleri Bolium Kurulu’nun 2025/02-03-04 sayil
kararinda, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda okutulacak derslerin
ogretim elemanlarina gére dagilimi goérisilmis ve oy birligi ile kabul edilmistir.
Alinan karar dodgrultusunda ders goreviendirmelerinin bolim akademik
kadrosunun uzmanhk alanlari dikkate alinarak yiritilmektedir. Kararin geregi
icin Dekanlik Makamina sunulmasiyla, akademik planlamanin kurumsal onay
mekanizmalari cgercevesinde tamamlandigi anlasiimaktadir. Bologna ciktilarinin
glincellenmesi, 2025-2026 Giliz Yariyili ders dagilimlarinin planlanmasi ve ders
dosyalarinin hazirlanmasi gorisidlmustir. Ders yiklerinin dengeli dagitiimasi,
ortak derslerin koordinasyonunun saglanmasi ve kalite glivencesi kapsaminda
ders ciktilari, 6lgme-dederlendirme araclar ile materyallerin eksiksiz sekilde
belgelenmesi kararlastirilmistir. Ayrica, 6dretim elemanlarina destek amaciyla
ornek dosyalarin paylasiimasi planlanmistir. Bahar yariyilinda birlestirilen ve
cevrimici yuritllecek dersler karara baglanmistir. Ders kayit haftasinda yasanan
sorunlar ile laboratuvar ve derslik planlamasina iliskin  aksakliklar
degerlendirilmistir. Toplantida alinan kararlarla, derslerin pedagojik uygunlugu
gbzetilerek dizenlemeler yapilmis ve kalite glvencesi kapsaminda ¢6zim
Onerileri gelistirilmistir. Fakllte Dekanligi tarafindan, her bolim blinyesinde en az
Ug¢ 6gretim elemanindan olusan “Bélim Risk Komisyonlarinin” kurulmasi talimati
iletilmistir. Bu dogrultuda, Siyaset Bilimi ve Kamu Yodnetimi ve Yonetim ve Bilisim
Sistemleri Bolumleri binyesinde risk degerlendirme sireglerinin sistematik
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bicimde yuruttlmesini saglamak amaciyla komisyon olusturulmus ve ilgili bilgiler
stiresi icinde Dekanliga sunulmustur. Ayrica, 2547 sayili Yuksekdgretim
Kanunu’nun 18. maddesi uyarinca, kalite glivencesi sistemi kapsaminda Fakdlte
Yonetim Kurulu'nun 06.10.2025 tarihli ve 31-2025/109-110 sayili karariyla
komisyon lyelikleri  glncellenmis; bolim  6gretim  elemanlar  cgesitli
komisyonlarda baskan veya Uye olarak goérevlendirilmistir. Bu goérevlendirmeler
kalite glvence sureclerinin igsellestirilmesi, risklerin dnceden belirlenmesi ve
akademik-idari sireclerde sirdirulebilir iyilestirmelerin sadlanmasi acgisindan
dénemli bir adim olmustur. Tarsus Universitesi IIBF’nin kurumsal kalite giivencesi
sistemini guglendirmeye ydnelik adimlar atilmistir. Fakilte Yénetim Kurulu’nun
06.10.2025 tarihli toplantisinda alinan kararlarla; Risk Komisyonlari olusturularak
olasi akademik, idari ve stratejik risklerin énceden tespit edilmesi ve yonetilmesi
hedeflenmistir. Ayrica, mevcut komisyonlarin glncellenmesi ile gbérev
dagihmlarinda surdirilebilirlik ve etkinlik saglanmistir. Bu uygulamalar, YOKAK'In
kalite kdaltlrt, risk yodnetimi ve surekli iyilestirme ilkeleriyle uyumlu olup
faklltenin i¢ kalite glivence mekanizmalarinin kurumsallastigini géstermektedir.

Fakilltemizde yuritilen 6grenci talepleri ve iyilestirme sliregleri, paydas katihmini
esas alan surekli izleme ve geri bildirim temelli bir kalite yénetim yaklasimini
yansitmaktadir. Dekan-6grenci bulusmalari aracihdiyla 6grenci geri bildirimlerinin
sistematik bigimde toplanmasi, bu verilerin yazili raporlarla Rektérlik ve ilgili
idari birimlere iletilmesi, kurumsal i¢ kalite dénglsinin “planla-uygula-kontrol
et-6nlem al (PUKO)” asamalarini somut olarak desteklemektedir. Sirecte yer
alan vyazismalar ve sonuglar, kalite glvence sisteminin etkin isledigini
gostermektedir. Ornedin; dgrenci bilgi sistemi (OBS) iyilestirmeleri, kantin fiyat
ve menid duzenlemeleri, kitiphane calisma kosullarinin gelistirilmesi ve ulasim
sorunlarina yonelik belediye is birlikleri, 6grenci memnuniyetini artirmaya ve
0grenme ortamlarini iyilestirmeye yodnelik somut eylemler olarak kalite yonetim
doénglsine yansimistir. Bu uygulamalar oOgrencilerin kurumsal karar alma
slireclerine dolayl katimini saglayarak geri bildirim temelli kalite kultlrinin
fakllte dlzeyinde vyerlestigini gostermektedir. Ayrica, kayit altina alinan
taleplerin resmi yazismalarla st yonetime iletilmesi, slireglerin izlenebilirligini ve
hesap verebilirli§ini guclendirmistir. Fakilte, bu yéniyle Tarsus Universitesi'nin ic
kalite glvence politikalariyla uyumlu bigimde, ©6drenci odakli iyilestirme
mekanizmalarini sistematik hale getirmistir. Bologna Sireci kapsaminda
ylruttlen ders bilgi paketlerinin glincellenmesi, 6gretim yéntemlerinin ve dlgme-
degerlendirme sirecglerinin  6grenme ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine
yoneliktir. Fakilte ve bolim dizeyinde yapilan bu gincelleme calismalar, ig
kalite glvence sisteminin iglerligini gostermekte ve egitim-6gretim slreglerinde
sureklilik arz eden kalite kultirinl desteklemektedir. YBS Boliumu tarafindan
gerceklestirilen toplantilar ve 6grenci memnuniyet anketleri, bélimun ic¢ kalite
glvencesi mekanizmasinin etkin bicimde isledigini gostermektedir. Anket
sonuclari ve 6grenci geri bildirimleri dizenli olarak toplanmis, analiz edilerek
egitim-0gretim slreglerindeki iyilestirme alanlari belirlenmistir. Elde edilen
bulgular, bélim eylem planina yansitilarak ilgili birimlerle paylasiimistir.

2024-2025 egitim-6gretim yili kapsaminda Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolim
tarafindan gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketi ve danisman-6grenci
toplantilari, i¢ kalite glvencesi mekanizmalarinin etkin bicimde isletildigini
gbstermektedir. Bahar vyariyiinda gercgeklestirilen danisman toplantilari
sonucunda Odrencilerin talepleri ve Onerileri alinmis, bu veriler dogrultusunda
Glz Dénemi icin kapsamli bir 6grenci memnuniyet anketi hazirlanmistir. Anketin
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hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglarinin analiz edilmesi ve raporlanmasina iliskin
siirec, bdlim akademik personelinin katilimiyla planlanmis ve PUKO déngisiine
uygun sekilde vydratdlmustlir. Analiz  sonuglart  bdlim  toplantisinda
dederlendirilmis, 6grencilerin memnuniyet dizeyleri belirlenmis ve iyilestiriimesi
gereken alanlara iliskin dneriler gelistirilmistir. Fakultemizde i¢ kalite glvencesi
mekanizmalari kapsaminda egitim-6gretim streglerinin planlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesine ydnelik yapilandiriilmis toplantilar dizenli olarak yurttilmektedir.
Bu cercevede 16.09.2025 tarihinde yapilan 6gretim elemanlari toplantisi, kalite
guvencesi dongusunidn ozellikle “planlama” ve “uygulama” basamaklarina iliskin
somut bir uygulama 6rnedi sunmaktadir. Toplantida egitim-6gretim sireglerinin
kurumsal standartlar dogrultusunda ylratilmesi amaciyla ders izlencelerinin
guncelligi, Bologna bilgi paketleri ile uyum, 6lcme-dederlendirme ilkeleri, 6grenci
devamsizliklarinin takibi ve ders yuritme esaslari gibi kalite glivencesi agisindan
kritik strecler ele alinmistir. Toplantida alinan kararlar, akademik birimlerde is
akislarinin  belirginlestiriimesine, ders vyuritme slreclerinin standardize
edilmesine ve paydaslarin (6gretim elemanlar) kalite glivencesi mekanizmalarina
aktif katiliminin saglanmasina katki sunmaktadir. Google Classroom (izerinden
tim derslerde sanal sinif olusturulmasi, ders materyallerinin sistematik sekilde
paylasiimasi, devamsizlik bilgilerinin zamaninda ilan edilmesi ve ders tamamlama
dosyalarinin takvime uygun sekilde teslim edilmesi yénundeki kararlar; kalite
glivencesi sisteminin seffaf, izlenebilir ve butdncll bigcimde ydratilmesini
destekleyen uygulamalardir. S6z konusu toplanti, birimlerin kalite glvence
slireglerine iliskin kararlari dlzenli araliklarla dederlendirdigini, 6gretim
elemanlarinin geri bildirimlerinin silireclere entegre edildigini ve bu dogrultuda
iyilestirme adimlarinin alindigini géstermektedir.

2025 vyili Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Eylem Plani'nin ilk iki ceyrek
gerceklesme durumuna iliskin Yénetim Kurulu karari fakillte dizeyinde kalite
glvencesi slreclerinin  dizenli bicimde izlendigini ve dederlendirme
mekanizmalarinin isledigini goéstermektedir. Belgede, stratejik hedeflere iliskin
performans gostergelerinin (0r. proje destekli lisansistl tez sayisi, 6gretim Uyesi
basina disen yayin sayisi, teknik gezi hedefleri, sosyal sorumluluk faaliyetleri)
gerceklesme durumlarinin incelendigi; gerceklesmeyen hedeflerin tespit edildigi
ve ilgili boélimlerin ikinci yariyillda gerekli aksiyonlari almasi ydninde karar
verildigi ifade edilmistir. Bu bulgular, kalite glivencesi kapsaminda yuritilen
planlama-izleme-degerlendirme-iyilestirme (PUKO) dénglsinln fakllte
dizeyinde sistematik olarak isletildigini ve hedef sapmalarina yonelik iyilestirici
slireglerin baslatildigini ortaya koymaktadir.

“IIBF Kalite Toplantilari-Ilk Alti Aylik (2025)” belgesi fakiltenin i¢ kalite glivencesi
sisteminin dlzenli bicimde isletildigini ve kalite dénglstnin sistematik olarak
ylratildigant gostermektedir. Toplanti tutanaklarinda 2025 yilhi eylem plani
kapsaminda belirlenen faaliyetlerin, performans gdstergelerinin ve gerceklesme
durumlarinin periyodik olarak dederlendirildigi; gerceklesmeyen veya eksik kalan
maddeler igin ilgili bolim ve birimlere geri bildirim verildigi goérilmektedir.
Toplantilarda kalite komisyonu uyeleri, bolim temsilcileri ve 6grenci temsilcisinin
katiimiyla kalite slregleri izlenmis; kanit toplama, kanit siniflandirma,
takvimlendirme, sireg raporlari ve izleme gizelgeleri dizenli olarak ele alinmistir.
Ayrica sosyal sorumluluk faaliyetleri, akademik etkinlikler, seminer ve proje
gostergeleri gibi performans alanlari da izleme kapsaminda dederlendirilmistir.
Bu bilgiler, fakiilte diizeyinde PUKO déngisiiniin (Planla-Uygula—Kontrol Et-
Onlem Al) etkin bicimde isletildigini, kalite glivence vyapisinin isledidini ve
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iyilestirmeye yonelik karar alinmaktadir.

Faklltemiz dlzeyinde i¢ kalite guvencesi mekanizmalarinin sistematik ve tanimli
bicimde yurituldigi gérilmektedir. “IIBF Kanit Toplama Is Akisi Semasi”, PUKO
cevrimi dogrultusunda kalite slreclerinin takvim yili icerisinde hangi asamalardan
gececedini acik bicimde ortaya koymaktadir. Is akisi; planlama, uygulama,
kontrol ve iyilestirme adimlarini kapsayacak sekilde yapilandiriimistir. Slrecin
basinda duyuru ve bilgilendirme mekanizmalarinin igletilmesi, birimler ve
paydaslarin slrece dahil edilmesini saglamaktadir. Kanit toplama, tasnif, kontrol
ve On inceleme asamalarinin gérev tanimlariyla birlikte belirlenmis olmasi; kalite
slireclerinin  geffaf, izlenebilir ve tekrarlanabilir sekilde yarattaldtagan
gostermektedir. Is akisinda yer alan kontrol-onay mekanizmalar ile Kalite
Komisyonunun slrecteki roll, kalite glvencesi sisteminin kurumsallastigini ve
uygulamalarin sistemli bigimde izlendigini gostermektedir. Kanit ydnetimi igin
olusturulan dijital arsiv yapisi (Drive klasérleri, yetki yodnetimi, kanitlarin
adlandinlmasi, final klasérlerinin  hazirlanmasi  vb.) i¢ kalite glvencesi
mekanizmalarinin  bidtldnctl bir veri yonetimi anlayisiyla desteklendigini
gostermektedir. Ayrica eksik kanit tespiti, gézden gecirme, onaylama ve arsiv
surecglerinin tanimli olmasi, kalite slreclerinde geri bildirim ve sirekli iyilestirme
kaltarindn vyerlestigini ortaya koymaktadir. Bu yodnleriyle s6z konusu kanit,
fakilltenin i¢ kalite glvencesi mekanizmalarini tanimladigi, bu mekanizmalari
birim geneline yayarak uyguladigi, uygulamalarin izlendigini ve sonuglarin karar
slireglerine sistemli bicimde yansitildigini gosteren gigla bir kanit niteligindedir.

Fakulltemizde akademik personelin yillik izin islemlerinin yurutulmesine iliskin
sliireg, ilgili mevzuat temelinde acgikga tanimlanmis bir is akisi aracilidiyla
yuritilmektedir. Is akisinda siirecin amaci, kapsami, girdileri ve ciktilari
belirlenmis olup izin taleplerinin alinmasi, dederlendirilmesi, onaylanmasi ve
kurumsal sisteme islenmesine iliskin tUm adimlar sistematik bir sira ile ortaya
konulmustur. Sidrecgte yer alan ilgili personel, Anabilim Dali Baskani, Bolim
Baskanligi, Personel ve Yazi Isleri Birimi, Fakilte Sekreteri ve Dekanlk gibi
birimlerin gdrev ve sorumluluklari net sekilde tanimlanmig; bu durum izin
slirecinin izlenebilir, seffaf ve kontrol edilebilir bir yapida isletildigini
gostermektedir. Ayrica is akisi, 657 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuatla
iliskilendirilerek strecin hukuki cerceveye uygun bicimde ydlriatilmesi glivence
altina alinmistir. Slrece iliskin performans gdstergelerinin tanimlanmis olmasi
(izin basvurularinin sonuglanma suresi, eksiksiz doldurulan basvuru formlarinin
orani, iade edilen formlar vb.), izin islemlerinin i¢ kalite glivencesi kapsaminda
Olcllebilir, degerlendirilebilir ve iyilestirilebilir bir yapilya sahip oldugunu
gbstermektedir. Is akisinda yer alan onay, geri bildirim ve arsivieme adimlari ise
slirec kalitesinin slrdirilebilir sekilde korunmasini saglayan kontrol noktalarini
olusturmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen IIBF-FEST kapsaminda gerceklestirilen taltif
téreni ve akademik personele yonelik tesekkir belgeleri, kurumsal kalite
kiltirinlin glglendiriimesine yonelik bir uygulama olarak degerlendirilmistir.
Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve  toplumsal katki  alanlarinda
gerceklestirilen faaliyetlerin gérinltr kilinmasi ve takdir edilmesi suretiyle,
kurumsal aidiyet ve motivasyonun artirilmasi hedeflenmistir. Bu uygulama, ig
kalite glivencesi slregleri kapsaminda kalite odakl yaklasimin tesvik edildigini ve
slirdirdlebilir bir kalite kiltarinin desteklendigini gostermektedir.
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IIBF Danisma Kurulu toplantisi kapsaminda kamu, 6zel sektdr, sivil toplum
kuruluslari, mezun ve 06drenci temsilcilerinin  katiimiyla egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri degerlendirilmistir. Toplantida
dile getirilen goéris ve oOneriler kayit altina alinarak iyilestirme sireglerinde
dikkate alinmak Uzere dederlendiriimis, ilgili alanlarda gerekli aksiyonlarin
alinacadi ifade edilmistir.

YBS bélim toplantisinda Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani
kapsamindaki hedefler dederlendirilmis ve boélimin bu hedeflere saglayacadi
katkilar akademik personelin goérusleri alinarak ele alinmistir. Belirlenen hedefler
ve eylemler kayit altina alinarak izleme ve dederlendirme siireglerine girdi
olusturacak sekilde planlanmistir. Bu uygulama, stratejik hedeflerin bdlim
dizeyinde sahiplenildigini ve ic kalite glvencesi mekanizmalari kapsaminda
planlama, izleme ve iyilestirme sireglerinin isletildigini gdstermektedir.

Faklltemizde gercgeklestirilen Akreditasyon Calistayi, kurumun i¢ kalite glivencesi
surecglerinin isletiimesine ve kalite kualtidrinin vyayginlastiriimasina yoénelik
yapilandiriimis bir uygulama olarak dederlendirilmistir. Calistay kapsaminda
akreditasyon sulreglerinde kanitlarin toplanmasi, tasnifi ve dizenlenmesine iliskin
bilgilendirme yapilmistir. 1yi uygulama érnekleri paylasilmis ve sireglerin siirekli
gozden gecirilerek iyilestirilmesi geredi vurgulanmistir. Akademik ve idari
personelin katiimiyla yuritulen bu faaliyet i¢ kalite givencesi mekanizmalarinin
paydas katilimi temelinde ele alindigini ve kalite sireglerine iliskin farkindaligin
arttirlmaya calisildigini géstermektedir. Bu yonlyle s6z konusu etkinlik i¢ kalite
guvencesi sisteminin uygulanmasina, izlenmesine ve iyilestirme yaklasiminin
glglendirilmesine katki sunan bir kanit niteligi tasimaktadir.

Kalite glvencesi sistemine 0drenci katiiminin saglanmasina yonelik sirecler
planl ve sistematik bir bicimde yurttlilmuastir. Bolim dizeyinde gerceklestirilen
toplantilar ile 6grenci gorislerinin alinmasina yonelik mekanizmalar isletilmis;
ogrenci ve danisman memnuniyet anketleri uygulanarak elde edilen geri
bildirimler analiz edilmistir. S6z konusu bulgular ilgili akademik kurullarda
dederlendirilmis ve gerekli goérilen alanlarda iyilestirme kararlari alinarak
uygulamaya yansitiimistir.

Akademik personelin ders yuklerine iliskin veriler, fakllte dizeyinde sistematik
bicimde derlenmis ve dénemler itibariyla analiz edilmistir. Bu analizler, egitim-
o0gretim sireclerinin insan kaynadi boyutunun izlenmesine imkan saglayarak is
ylkl dagihminin seffaflik ve denge ilkeleri gercevesinde degerlendiriimesine katki
sunmaktadir. Elde edilen bulgular, i¢ kalite gluvencesi kapsaminda planlama ve
izleme sureglerini destekleyici nitelikte olup, gerektiginde ders
gbrevlendirmelerine iliskin iyilestirme kararlarina veri temelli zemin
olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis,
seffaf ve butlncil olarak ydratilmektedir

Kanitlar:

(4) A.1.4.1. iibf_ic_akademik_takvim
(4) A.1.4.2. ybs_haber_bdulteni
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(4) A.1.4.3. iibf_personel_kalite_egitimi

(4) A.1.4.4. bahar_ dénemi__ bilgilendirme__ toplantisi

(4) A.1.4.5. ybs_stratejik_plan_goérismesi_tutanak_ekler

(4)A.1.4.6.ybs_bahar_o6grenci_danisman_bdlim_baskani_toplantisi_ve_anket_pl

anlama_toplanti_tutanagi

(4)A.1.4.7.ybs_bahar_o6grenci_danisman_bdlim_baskani_toplantisi_ve_anket_so

nuglari_inceleme_toplanti_tutanagdi

(4) A.1.4.8. ybs_haber_bllteni

(4)A.1.4.9.ybs_seminer_sosyal_sorumluluk_webinar_sonuclarinin_incelenmesi_v

e_dis_paydas_toplanti_planlamasi_toplanti_tutanadi

(4)A.1.4.10.ybs_bahar_ders_dagilimlari_cevrimigi_ve_birlestirilen_dersler_bdlim
kurulu

(4) A.1.4.11. bologna_ders_dadiimlari_ve_ders_dosyalari_toplanti_tutanadi

(4)A.1.4.12.birlestirilecek_ve_cevrimigi_islenecek_derslerin_goérusltlmesi_komisy

on_toplanti_tutanagi

(4) A.1.4.13. risk_komisyonlarinin_olusturulmasi

(4) A.1.4.14. sbky_yeni_kurulan_komisyonlar_ve_uyeler

(4) A.1.4.15. 6dgrenci_talepleri_ve_iyilestirmeler

(4) A.1.4.16. bologna_ slreci_ders_paketleri_glincelleme_belgeleri

(4) A.1.4.17. ybs_ic_kalite_guvencesi_uygulama_belgeleri

(4) A.1.4.18. ybs_06grenci_memnuniyet_anketi_ve_danisman_toplantilari

(4) A.1.4.19. iibf_ders_verenler_toplantisi

(4) A.1.4.20. eylem_plani_birinci_ve_ikinci_ceyrek_gerceklesmesi

(4) A.1.4.21. iibf_kalite_toplantilari_ilk_alti_ayhk

(4) A.1.4.22. kanit_toplama_is_akis_sureci

(4) A.1.4.23. akademik_personel_izin_sureci_is_akisi

(4) A.1.4.24. iibf_fest_akademik_personel_taltif_ve_tesekkur_belgeleri

(4) A.1.4.25. dis_paydas_toplantisi

(4) A.1.4.26. ybs_stratejik_plan_goérisme_toplantisi

(4) A.1.4.27. akreditasyon_calistayi

(4) A.1.4.28. kalite_glvence_sistemine_odgrenci_katilimi

(4) A.1.4. 29. iibf_ders_yuku_analizi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

BOlim web sayfalari gincel tutularak bolimle ilgili bilgilerin giincel, dogru ve

erisilebilir tutulmasini saglanmaktadir. Fakiltemizin ic paydaslari (6grenciler,

akademik ve idari personel) arasinda daha etkin bir iletisim ve bilgi paylasim

sureci olusturulmasi icin danisma kurulu toplantilari dizenlenmis ve bdélimlerde

yapilan faaliyetler raporlastirilarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur. YKS

Universite tercih donemlerinde fakiltemizin tanitilmasi, 6grencilere ve ailelerine

bélimler hakkinda bilgilendirmelerin yapilabilmesi amaciyla égretim elemanlari

gérevlendirilmistir. Ogrenciler tarafindan yazilan sikdyet ve éneriler fakiilte (3)

A.1.5.4.) veya bélium mail adreslerine (3) A.1.5.5.) (3) A.1.5.6.) iletilmekte ve

cevaplanmaktadir. Faklltemiz seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

ogrencilerle surekli iletisim halindedir. Egitim-6gretim sireclerine iliskin olarak

ogrencilerden gelen geri bildirimler ve e-posta iletileri dizenli sekilde

dederlendirilmekte, bu gorisler ders igeriklerinin iyilestiriimesi ve 06grenci

memnuniyetinin artirllmasi amaciyla kullanilmaktadir. Bu uygulama, faktltenin

kamuoyuna karsi sorumluluk bilincini glglendirmekte ve katihmci ydnetim

anlayisini desteklemektedir. Fakiilte Dekanlidi tarafindan ve Bilgi ve Iletisim Ofisi

Koordinatorligli’'niin “Gincel Haber Akislari Hakkinda” konulu bilgilendirmesi

Bélim Baskanliklarina iletilmistir. Yaziya istinaden, Siyaset Bilimi ve Kamu

Yénetimi Bolumu web sayfasinin gtincellenmesi kapsaminda gerekli dizenlemeler
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yapilmis; glincel haber, etkinlik, duyuru ve akademik faaliyetlere iliskin iceriklerin
dizenli olarak paylasiimasina yonelik strecler gézden gecirilmistir. Bu kapsamda,
bolimin tanitim sayfasi, 6gretim elemani profilleri, ders icerikleri, arastirma
projeleri, toplumsal katki etkinlikleri ve 06grenci basarilarinin glincellenmesine
oncelik verilmigtir. Glncel icerik akisi sayesinde, bélimuln i¢c ve dis paydaslara
yOnelik seffaflik, erisilebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri guglendirilmistir. Ayrica,
Universitenin dijital gortnarligint artirmak amaciyla haber akislart kurumsal
iletisim stratejisiyle uyumlu hale getirilmistir. Fakultemizde dizenlenen Dekan-
Ogrenci Bulusmasi kapsaminda 6grencilerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda egitim-6gretim slireclerinin iyilestiriimesine yonelik cesitli dneriler
sunulmustur. Ogrencilerin ders programlarinin diizenlenmesi, derslik ve
laboratuvar kapasitesinin artirilmasi, sinav kurallarinin standartlastiriimasi ve
akran danismanhdi uygulamasinin yayginlastiriimasi yoniindeki talepler, Fakilte
ybnetimince degerlendiriimek (zere kayit altina alinmistir. Tarsus Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, yilksekdgretim kurumunun kamuoyunu
bilgilendirme sorumlulugu kapsaminda aday &drencilere yonelik seffaf bilgi
paylasimini gliglendirmeye yoénelik bir iyilestirme talebinde bulunmustur. 2025
YKS tercih déneminde aday 6dgrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
Universiteye ulasim ve barinma olanaklarina iliskin bilgilerin eksikligi tespit
edilmistir. Bu dogrultuda, 2026 YKS doéneminden itibaren aday &grenci
sayfasinda belediye otobus seferleri, KYK yurtlarinin konumu ve kapasitesi gibi
bilgilere yer verilmesi Onerilmistir. Bu uygulama, aday &drencilerin
bilgilendirilmesine  ydnelik erisilebilirlik, guncellik ve seffafik ilkeleri
dogrultusunda bir iyilestirme slirecinin baslatildigini gostermektedir. Ayrica geri
bildirim mekanizmalarinin kullanildigi ve alinan donitlerin somut bir iyilestirme
Onerisine donlsturildiga goriulmektedir.

Faklltemizin hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini destekleyen tanimh sireclere
sahip oldugu goérilmektedir. “IIBF Kanit Toplama Is Akisi Semas!”, kalite
glivencesi kapsaminda vydritilen faaliyetlerin  nasil  planlandigini, kimler
tarafindan yUrdtildigind ve hangi kontrol mekanizmalarina tabi oldugunu
ayrintilh bigcimde ortaya koymaktadir. Bu ydniyle slreglerin yalnizca i¢ paydaslar
icin degil, kamuoyu nezdinde de izlenebilir, denetlenebilir ve hesap verilebilir
sekilde yapilandirildigi anlasiimaktadir. Kanit toplama, siniflandirma, dogrulama
ve onaylama asamalarinin belirli bir is akisi icinde vyulritdlmesi; kalite
slireclerinde kullanilan bilgi ve belgelerin dogrulugunun glvence altina alindigini
ve bu belgelerin gerektiginde kamuoyu ile paylasilabilecek nitelikte
standartlastirilmis oldugunu géstermektedir. Slirecin sonunda olusturulan dizenli
kanit arsivi ile eksik kanit raporlarinin hazirlanmasi, hesap verebilirlik
kapsaminda dokimante edilmis bir izleme vyapisina sahip olundugunu
gostermektedir. Ayrica is akisinda yer alan duyuru, bilgilendirme, erisim
yetkilerinin tanimh olmasi ve belgelere kurumsal erisim saglanmasi; fakultenin
sUreglerini seffaf bir yonetim anlayisi ile yurGttiganin gostergesidir. Kalite
Komisyonunun kontrol ve onay slireclerinde aktif rol almasi da hesap verebilirlik
cercevesinde kurumsal sorumluluk paylasiminin acik bicimde tanimlandigini
gostermektedir. Bu unsurlar bir arada dederlendirildiginde, s6z konusu kanitin
faklltenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik streclerinde tanimli,
izlenebilir ve iyilestirmeye acik bir mekanizmaya sahip oldugunu gosteren gucli
bir kanit niteligi tasidigi anlasiimaktadir.

Ogrencilerden gelen bilgi, belge ve basvuru taleplerinin sistematik bicimde kayit
altina alinmakta, cevaplanma sulreglerinin tarih, saat ve islem slresi bazinda
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izlenmektedir. Bu uygulama ile 6grencilere yonelik bilgilendirme stlregleri seffaf,
erisilebilir ve izlenebilir bir yapida yuruttlilmektedir. Talep—cevap mekanizmasinin
etkinligi dlzenli olarak takip edilebilmektedir. S6z konusu yaklasim, kurumun
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tanimili
sliregler olusturdugunu ve bu slregleri fiilen islettigini gostermektedir.
Fakulltemize ait akademik derginin web sitesi kullanimina iliskin olarak
gergeklestirilen analizler, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin dijital ortamda
izlenebilir ve dederlendirilebilir bicimde yuritlldiginid géstermektedir. Web sitesi
erisim verileri, kullanicl profilleri ve trafik kaynaklari diizenli olarak takip edilerek
kurumsal goérundrlik ve bilgilendirme dizeyi izlenmekte; elde edilen bulgular,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda dederlendirilerek gerekli
iyilestirmelere veri temelli zemin olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) A.1.5.1. bolium_web_sayfalarinin_glincellenmesi
(4) A.1.5.2. sbky_danisma_kurulu_toplantisi

(4) A.1.5.3. yks_tercih_d6nemi_bilgilendirme

(4) A.1.5.7. ybs_obgrenci_.iletisim

(4) A.1.5.8. sbky_boélum_web_sayfasi_glncellemeleri
(4) A.1.5.9. dekan_o6grenci_sonuc_raporu

(4) A.1.5.10. aday_o6drenci_sayfasi

(4) A.1.5.11. kanit_toplama_is_akis_sureci
(4) A.1.5.12.6grenci_iletisim_formu_tablosu
(4) A.1.5.13. iibf_dergisi_web_sitesi_analizleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi
A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Dekan-Ogrenci Bulusmasiyla 6grencilerle yapilan goériismelerde iletilen géris,
oneri ve sorunlar derlenerek, 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Birim
danisma kurulu toplantisi yapilarak Akademik kadro, 6grenci sayilari, yapilan
nitelikli yayinlar, Universitenin Stratejik Planina katki sunmasi 6zelinde
bélimlerden gelen verilerin konsolide edilerek hazirlandigi Eylem Plani, Akran
Destek Programi, Yenilikci Odrenme Projesi, Ar-Ge faaliyetleri, egitimde
modernlesme slrecine gecis Ozelinde yapilan ders ici etkinlikler, faklltemiz
ogrenci topluluklari, 6grencilerin ve akademik personelin Erasmus, COST gibi
degisim programlari ve projeler kapsaminda yaptiklari faaliyetlere gerek bélimler
gerekse fakullte dlzeyinde dedinilmistir. Ayrica ders miufredatlarinin gézden
gecirilmesi konusunda 6grenciler ve dis paydaslar 6zelinde de kamu kurum ve
kuruluslarindan goérisler alinmistir.  YKS Universite tercih ddnemlerinde
faklltemizin  tanitilmasi, 6dgrencilere ve ailelerine bélimler hakkinda
bilgilendirmelerin yapilabilmesi amaciyla 6gretim elemanlari goérevlendirilmistir.
Danisman oOdgrenci toplantilari dizenlenerek 6drencilerin talep ve beklentileri
dinlenmistir. Bunlar sonug¢ raporu altinda raporlastiriimistir. Streg ydnetimi
yaklagiminin yazil olarak tanimlandiini ve paydas katiimi siregleri IIBF ic
akademik takvimine godre isletilmektedir. 10 Eyltl 2025 tarihinde gergeklestirilen
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kalite egitimi toplantisina fakiltemizin akademik ve idari personeli katihm
saglamistir. Toplantida kalite glivence sistemi hakkinda bilgilendirme yapilimis,
personelin sorulari ve O6nerileri alinmistir. Bu durum, fakllte i¢c paydaslarinin
kalite sireclerine aktif katiim gosterdigini ve sirekli iyilestirme kiltlrindn
gelistirilmesine katki sundugunu gdéstermektedir. Bahar Dénemi basinda yapilan
cevrimigci bilgilendirme toplantilarinda 6grenciler akademik sliregler, staj ve proje
imkanlari hakkinda bilgilendirilmistir. Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakulltesi Danisma Kurulu toplantisina dis paydaslar ve kurul Gyeleri katilmistir.
Toplanti, IIBF Dekani Prof. Dr. Ali Deran’in fakiilte faaliyetleri, kalite siiregleri ve
2024 yih Birim I¢ Degerlendirme Raporu sunumu ile baslamistir. Sunumda
akademik kadro ve dgrenci sayilari, nitelikli yayinlar, Erasmus ve COST projeleri,
Akran Destek Programi, Yenilikci Ogrenme Projesi, toplumsal katki calismalari ve
arastirma faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica ders mdufredatlarinin dis
paydas gorusleri dogrultusunda glincellendigi belirtilmistir.

Toplantida dis paydaslar fakiltenin gelisimini olumlu bulmus, dégrencilerin dijital
becerilerinin artirilmasi, yapay zekad uygulamalarinin derslerde daha fazla yer
almasi ve Erasmus kontenjanlarinin genisletiimesi yoéninde Onerilerde
bulunmuslardir. KOSGEB temsilcisi, Y&netim Bilisim Sistemleri bdlimunde
zorunlu staj uygulamasinin hayata gecirilmesini memnuniyetle karsilamis;
isverenler acisindan saha deneyiminin 6nemine dikkat c¢ekmistir. ELASOFT
temsilcisi, 6grencilerin pratik becerilerinin gelistiriimesinin firmalar igin énemli
oldugunu vurgulamistir.

Doc. Dr. Incilay Savas, Yenilikgi Ogrenme Projesi'nin  dncesi-sonrasi
degerlendirmesinin yapilmasini O0nermis, Fakilte Mezun Temsilcisi Oguzhan
Karatas ise Tarsus Universitesi'nin tanitim faaliyetlerinin artirilmasi gerektigini
belirtmistir. Toplanti sonunda dijitallesme, yenilikci 6grenme ydntemleri, yapay
zeka temelli egitim uygulamalar ve dis paydas is birliklerinin gliglendirilmesine
yénelik iyilestirme onerileri gelistirilmistir. Tarsus Universitesi IIBF'nin ic ve dis
paydas katilimini glglendiren bir kalite yonetimi anlayisi benimsemektedir.
Komisyonlarda akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcilerinin yer
almasi, ic paydaslarin karar alma sireglerine aktif katilimini saglamaktadir.
Ayrica, risk ve kalite komisyonlarinin kurulmasiyla fakullte faaliyetlerinde dis
paydaslarin (mezunlar, kamu kurumlari, 6zel sektér, sivil toplum vb.) geri
bildirimlerinin sistematik bicimde degerlendiriimesine zemin olusturulmustur. Bu
durum, paydas temelli yonetim anlayisinin kurumsallastigini géstermektedir.

Yonetim  Bilisim  Sistemleri Boélumu  tarafindan  04.02.2025 tarihinde
gerceklestirilen toplantida, 2024-2025 akademik vyilina yo6nelik 06grenci
memnuniyet anketi ile danisman memnuniyet anketinin planlanmasina karar
verilmistir. Anketlerin sonuclarinin analiz edilerek raporlanmasi ve degerlendirme
toplantisinda ele alinmasi, gerekli goérilen alanlarda iyilestirme faaliyetlerinin
ylruttilmesi kararlastirilmistir.  Ayrica, bahar vyariyiinda danisman-6grenci
toplantilarinin gevrimici veya ylUz yuze bigcimde yapilmasi ve toplanti sonuglarinin
danismanlar tarafindan raporlanmasi uygun bulunmustur. S6z konusu c¢alismalar,
bélimin kalite glvencesi sistemi kapsaminda &6grenci katilimini, paydas geri
bildirimlerini ve surekli iyilestirme sureclerini giclendirmeye ybénelik uygulamalar
arasinda dederlendirilmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliumi tarafindan
17.02.2025 tarihinde gergeklestirilen toplantida, 2024-2025 akademik yili bahar
donemi danisman-6grenci ve bolim baskani 6grenci toplanti sonuclari ile giz
donemi Ogrenci memnuniyet anketi bulgulari dederlendirilmistir. Toplantida
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ayrica bolim eylem planinin glncel durumu ve uygulanabilirligi goristlmds,
revizyon gerektiren alanlar belirlenmis ve slrecin takibinden sorumlu Kisiler
atanmistir.

Danisman 0Ogretim Uyeleri tarafindan yapilan 6grenci toplantilarinda 6grencilerin
akademik surecler, ders icerikleri, sinav takvimleri, staj uygulamalari ve idari
isleyise iliskin gorls ve Onerileri ele alinmis; bu kapsamda hazirlanan raporlarin
Bolim Baskanlii'na sunulmasina ve ilgili birimlerle paylasiimasina karar
verilmistir. Bolim Baskani tarafindan gergeklestirilen 6grenci toplantisinda da
zorunlu staj uygulamasi, 2209-A 6dgrenci projeleri, derslere devam zorunlulugu
ve mesleki secmeli dersler gibi konular goéristlmis; 6grencilerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda bilgilendirme ve yodnlendirme yapilmistir. Toplantida
incelenen 6grenci memnuniyet anketine toplam 13 6grenci katilim saglamis olup,
ders materyalleri, secmeli ders cgesitliligi, yabanci dil dersleri, bilgisayar
uygulamalari, laboratuvar kapasitesi, ders saatlerinin uygunlugu, uluslararasi
egitim olanaklari, sosyal faaliyetler, kiatliphane hizmetleri ve kampds ici ulasim
gibi alanlarda memnuniyetsizlik oranlarinin %30 ila %46 arasinda degistigi
belirlenmistir. Bu bulgular dogrultusunda ilgili alanlarda iyilestirme yapilmasi
amaciyla oneriler gelistiriimis ve sonuclarin ilgili akademik ve idari birimlerle
paylasilmasina karar verilmistir. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi tarafindan
02.06.2025 tarihinde gergeklestirilen toplantida, bahar ddénemi seminerleri,
sosyal sorumluluk projeleri ve webinar etkinliklerine iliskin anket sonuglar ile
etkinlik raporlari incelenmistir. Katilimci geri bildirimleri genel olarak olumlu
olmakla birlikte, seminerlerin sikhdinin azaltilmasi ve igerik gesitliliginin
artirflmasi ydéninde oOneriler sunulmustur. Sosyal sorumluluk projelerinin
ogrencilerin farkindalik ve toplumsal duyarlilik dizeyini artirdigi tespit edilmistir.
Webinar etkinliklerinin ise 6grencilerin mesleki gelisimine katki sadladigi, ancak
katihm oranlarinin artiriimasi gerektigi belirtilmistir. Toplanti kapsaminda ayrica
2025 yil icin dis paydas toplantisinin planlanmasina ve tim etkinlik raporlarinin
kalite kanit dosyasina yuUklenmesine karar verilmistir. Bu kapsamda yapilan
dederlendirmeler, bolimin kalite glivencesi, paydas katilimi ve stirekli iyilestirme
slireglerinin etkin bicimde isletildigini gostermektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Bélumi Egitim-Ogretim ve Ogrenim Komisyonu
tarafindan 17.02.2025 tarihinde gergeklestirilen toplantida, 2024-2025 bahar
yariyllina iliskin akademik planlamalar dederlendirilmistir. Toplantida yenilikgi
6grenme yontemlerinin E-Business Management, Business Process Management
ve Data Science derslerinde uygulanmasina karar verilmistir. Ayrica, Ulusal Staj
2025 Programi ve ISKUR Genglik Programi 2025 kapsaminda 6grencilere
bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi, basvuru slreci ve kosullarin web sitesi ile
sosyal medya uzerinden duyurulmasi kararlastiriimistir.

Bunun yani sira 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki goriisme saatlerinin
belirlenerek b6élim web sayfasinda yayimlanmasina karar verilmistir. Bu kararlar,
bolimin 6grenci odakh 6grenme ortamini glglendirmeye, uygulamahl egitimi
desteklemeye ve kalite glvencesi siregleri kapsaminda bilgiye erigimi
kolaylastirmaya yonelik kararl bir yaklasim sergiledigini gostermektedir. YBS
Bolimu Staj Komisyonu tarafindan 08.05.2025 tarihinde gergeklestirilen
toplantida, IIBF Zorunlu Staj Yénergesi incelenmis ve uygun bulunmustur. Balim
web sitesinde yayimlanan staj basvuru belgelerinin glincellenmesine, basvuru
surecine iliskin bilgilendirici goérselin paylasiimasina karar verilmistir. Ayrica,
ogrenciler icin 09.05.2025 tarihinde c¢evrim igi bilgilendirme toplantisi
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dizenlenmesi ve toplanti sonrasi geri bildirim alinmasina yoénelik anket
uygulanmasi kararlastiriimistir. Toplantida, staj sdresinin 30 is gund olarak
belirlenmesi ve belgelerin eksiksiz doldurulmasinin 6nemi vurgulanmistir.

Fakulltemizde yUritilen 6grenci talepleri ve iyilestirme sirecleri kalite glivencesi
sistemine paydas katilimini entegre etmistir. Ogrencilerle diizenli yapilan Dekan-
ogrenci bulusmalar i¢ paydas katihmini glglendirirken; Mersin Blylksehir
Belediyesi, Ogrenci Isleri, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi gibi birimlerle
ylUratlilen yazismalar ise dis paydas is birligini sadlamistir. Bu sirecler,
ogrencilerin geri bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve ¢6zim o6nerilerinin
kurum igi-disi aktdrlerle paylasilmasi yoluyla surekli iyilestirme ve katihimci
yonetim kdltarinl desteklemistir. 12 Mayis 2025 tarihinde gerceklestirilen
Dekan-Ogrenci Bulusmasi kapsaminda &grencilerden gelen gériis ve oneriler
alinmis, egitim-6gretim silregleri ile 6grenci topluluklarinin isleyisine yoénelik
talepler degerlendirilmistir. Ogrencilerin sinav takvimlerinin erken duyurulmasi,
ders araliklarinin duzenlenmesi ve etkinliklere katiimin artirilmasina iliskin
Onerileri yonetime iletilmis ve ilgili birimlerce degerlendirilmek Uzere kayit altina
alinmistir.

2024-2025 egitim-6gretim yil kapsaminda Yénetim Bilisim Sistemleri Bélimiinde
gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri ve danisman-6grenci toplantilari,
ic paydaslarin kalite silreclerine aktif katiim sadladigini gostermektedir.
Ogrencilerin akademik, idari ve sosyal konulara iliskin geri bildirimleri sistematik
olarak toplanmis, anket sonuglar bélim akademik personeliyle paylasiimis ve
elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme Onerileri gelistirilmistir. Danisman-
ogrenci toplantilari, 6grencilerin egitim sireglerine iliskin goris ve beklentilerini
dogrudan ifade edebildikleri katilimci bir mekanizma islevi gérmus; alinan geri
bildirimler dogrultusunda ders icerikleri, ders saatleri, laboratuvar olanaklar ve
sosyal etkinlik alanlarinda duzenleme O&nerileri olusturulmustur. Sdrecin
sonuglari, bélim toplantilarinda dederlendirilmis ve gerekli durumlarda ilgili Gst
birimlerle paylasiimistir.

Proje Ofisi I¢ Paydas Toplantisi, fakiilte biinyesinde i¢ paydaslar arasinda is birligi
ve iletisimi glglendirmeye yodnelik 6nemli bir uygulamadir. Toplantiya fakulte
yonetimi, bélim baskanlari, Proje Ofisi Koordinatoérligla temsilcileri ve akademik
personel katilmistir. Goérlismede, 2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda fakilte
dlizeyinde vydlratulebilecek proje faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarinin etkin kullanimi, akademik is birliklerinin artiriimasi ve arastirma
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik dneriler ele alinmistir. Toplanti, fakultenin
stratejik hedeflerine ulagsma slrecinde katiimci ydnetim anlayisinin
benimsendigini gostermektedir. Katiimcilar, proje tabanh galismalarin artiriimasi,
akademik personelin proje sirecglerine daha aktif katiiminin tesvik edilmesi ve
ogretim Uyeleri arasinda disiplinler arasi proje kaltarinin gelistiriimesi
konularinda goérus bildirmistir. Ayrica, i¢ paydaslar arasinda dlizenli araliklarla
toplantilar yapilmasinin, bilgi paylasimi ve kurum ici koordinasyon agisindan
fayda sadlayacagli yoninde ortak goris olusmustur. Bu toplanti, i¢c paydas
katiliminin yalnizca bilgilendirme dizeyinde dedil, ayni zamanda karar alma
slireclerine katki sunacak sekilde yapilandirildigini géstermektedir. Fakdlte
ybnetimi, akademik birimlerin proje gelistirme kapasitelerini desteklemeyi ve
arastirma-uygulama is birliklerini sistematik bir c¢ercevede ylritmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda, toplanti ciktilari, fakUllte stratejik planinda yer
alan hedeflerin glincellenmesi ve iyilestirilmesi slrecine dogrudan girdi
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saglamistir. Toplantinin belgelendirilmis olmasi i¢ kalite glivence sisteminin etkin
sekilde isledigini de goOstermektedir. Paydas gorisleri kayit altina alinmis,
dederlendirilmeye alinmis ve proje ofisi faaliyet planina entegre edilmistir. Bu
siireg, kalite glivence déngisiinin “planla-uygula-kontrol et-dénlem al (PUKO)”
asamalarinin etkin bicimde isletildigini kanitlamaktadir. Ogrencilerin ulasim,
barinma, temizlik ve ders-etkinlik saatleri konularinda ilettigi ihtiyaclar
degerlendirilmis; bu hususlarin ilgili birimler ve dis paydaslarla (yerel yonetimler,
yurt yodnetimleri, temizlik hizmetleri vb.) isbirligi icinde ele alinmasi yéninde
aksiyon alinmistir.

Fakilltemizde toplumsal katki alanindaki hedeflerini izledigini ve bu hedeflere
yonelik degerlendirmeleri dizenli bicimde gerceklestirdigini gostermektedir.
Toplantilarda, fakllte ve bdélimlerin yillik eylem planlarinda yer alan sosyal
sorumluluk faaliyetleri ve genglik programi kapsamindaki 6grenci etkinliklerinin
gerceklesme durumlan ele alinmig; ilk altt aylk dénemde bazi hedeflerde
gerceklesme bulunmadiginin tespit edildigi ve ilgili birimlerin ikinci donem icin
aksiyon almalarinin gerektigi ifade edilmistir. Ayrica sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin kayit altina alinmasi, 06drenci katkilarinin izlenmesi ve bu
faaliyetlerin yil  sonu hedefleriyle uyumunun dederlendirilmesi toplanti
gundemlerinde yer almistir. Bu icerik, fakultenin toplumsal katki hedeflerini
belirleme, izleme ve gerekli durumlarda iyilestirici kararlar alma sireglerini aktif
bicimde ylrittigunl ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:

(4) A.4.1.1. dekan_ogrenci_bulugmasi_sonug_raporu

(4) A.4.1.2. dis_paydas_toplantisi

(4) A.4.1.3. yks_ogrenci_bilgilendirme

(4) A.4.1.4. danisman_0Ogrenci_toplant1_sonu¢_raporu

(4) A.4.1.5. ubf i¢_akademik takvim

(4) A.4.1.6. 1ibf personel kalite egitimi

(4) A.4.1.7. sbky ybs bahar donemi bilgilendirme toplantisi

(4) A.4.1.8. sbky yeni_kurulan_komisyonlar ve iiyeler

(4) A.4.1.9. ybs_bahar 6grenci_danigman_boliim_baskani_anket planlama toplant1 tutanagi
(4)A.4.1.10.ybs_bahar 6grenci_danigman_boliim_baskan1_toplantisi_ve anket sonuglari inc
eleme toplant1 tutanagi

(4)A.4.1.11.2024-

2025 bahar ybs seminer sosyal sorumluluk webinar sonuclarinin_incelenmesi ve dis pa
ydas toplanti_planlamas1_toplanti_tutanagi

(4) A4.1.12. ybs 2025 bahar ulusal staj bilgilendirme karar1 komisyon_toplanti tutanagi
(4)A.4.1.13.ybs 2025 bahar zorunlu staj komisyon toplanti tutanagi ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantis1_ve geri bildirim_alma_planlama

(4) A.4.1.14. 6grenci_talepleri_ve iyilestirmeler

(4) A.4.1.15. bahar_donemi_dekan o6grenci

(4) A.4.1.16. ybs_0grenci_memnuniyet anketi ve danigman_toplantilart

(4) A.4.1.17. proje_ofisi_is_paydas toplantisi

(4) A.4.1.18. sbky 6grenci_katilimli_boliim_kurulu_karari

(4) A.4.1.19. 1ibf kalite toplantilari_ilk alt1_aylik
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Prof. Dr. Hiiseyin GUL Siileyman Demirel Universitesi-Uye

Emrah AKDUMAN Kaymakam-Uye

Yasemin DURMUS Mersin ESOB Genel Sekreteri-Uye

Cumali AKTAS Tarsus Sehitkerim Vergi Dairesi Miidiirii-
Uye

Paydas Katilim Tablosu

Paydas Ad1 Degerlendirme yili i¢inde ilgili paydas ile
gercgeklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Prof. Dr. Hiiseyin GUL SBKY program 6grenme ¢iktilarinin
gorlsiilmesi

Emrah AKDUMAN 2023-2024 giiz yariyilinin degerlendirilmesi

Yasemin DURMUS 2024 yili planlama hazirliklarinin
goriigiilmesi

Cumali AKTAS Akreditasyon siireglerine iliskin
degerlendirmelerin goriisiilmesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Dekan-Ogrenci Bulusmasiyla 6égrencilerle yapilan goériismelerde iletilen géris,
dneri ve sorunlar derlenerek, 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Ogrenci-
Danisman seviyesinden 6grenci geri bildirimleri sistematik bir sekilde alinmakta,
edinilen istem, Oneri ve iyilestirme taleplerinin geregi yerine getiriimektedir.
2024-2025 egitim-dgretim yili giiz yariyill kapsaminda Ogr. Gér. Dr. Cumali Uri
tarafindan yuUratilen o6drenci gorlisme saatlerine iliskin raporda, o6dgrencilerle
birebir yapilan goérismelerin genel olarak akademik slrecglere iliskin konular
Uzerinde yogunlastigi gorilmistir. Gorismelerde 6zellikle ders icerikleri, sinav
takvimleri, staj suregleri, Erasmus ve proje basvurulari gibi akademik ve idari
konular ele alinmistir. Ogrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda, danismanhk
hizmetlerinin erisilebilirliginin arttigi ve akademik rehberligin etkin bigimde
sirdlrdldigu tespit edilmistir. Bu kapsamda, yapilan goriisme faaliyetleri 6grenci
memnuniyetini artirmaya, akademik surecglerde farkindalik yaratmaya ve kalite
glvencesi sisteminin “06grenci merkezli yaklasim” ilkesine katki saglamaya
yonelik olumlu bir uygulama olarak degerlendirilmistir.

2024-2025 egitim-0gretim yili gtz yariyill kapsaminda Dog. Dr. Murat Geng
tarafindan ylrutilen 6grenci gérisme saatlerinde, 6grencilerle yapilan bireysel
gorusmelerde ders igerikleri, staj slrecleri, Erasmus basvurulari ve akademik
planlamaya iliskin konular ele alinmistir. Goérismeler sonucunda 6grencilerin
akademik stlreclere dair farkindaliklarinin arttigi ve danismanlik hizmetlerinden
memnuniyet dlzeylerinin ylkseldigi gozlemlenmistir. Bu kapsamda, yapilan
danismanhk faaliyetleri 6drenci odakli ydnetim anlayisini giglendirmis ve
bélimin kalite glivencesi silrecine katki saglamistir.

2024-2025 egditim-6gretim yih gz yariyiinda Dr. Ogdr. Uyesi Serkan Nas
tarafindan gerceklestirilen 6grenci goérlisme saatlerinde, dgrencilerle akademik
planlama, ders icerikleri, sinav slrecgleri ve staj konularinda goérismeler
yapilmistir. Odrencilerin editim siireclerine iliskin farkindaliklarinin arttigi ve
danismanhk faaliyetlerinden memnuniyet duyduklarn gézlemlenmistir. Bu
kapsamda yapilan calismalar, béliumin 6dgrenci odakl yaklasimini ve akademik
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danismanlik sireglerinin etkinligini glclendirmistir.

Yénetim Bilisim Sistemleri Bdlimi Egitim-Ogretim ve Ogdrenme Komisyonu
tarafindan 17.02.2025 tarihinde gergeklestirilen toplantida, 2024-2025 bahar
yariyilna iliskin 6gretim elemani-6grenci goérisme saatlerinin belirlenmesine
karar verilmistir. Gérisme saatlerinin bdlim web sayfasinda yayimlanmasi ve
erisilebilirligin artirlmasi kararlastirilmistir. Ayrica, 6dgrenci geri bildirimlerine
dayal olarak 6gretim sireclerinde yenilikgi 6grenme yontemlerinin uygulanmasi
yoninde oneriler sunulmustur. Bu kararlar, 6drenci katilimini ve danismanhk
hizmetlerinin etkinligini artirarak kalite glvencesi sisteminin glglendiriimesine
katki saglamaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimid Staj Komisyonu tarafindan 08.05.2025
tarihinde gerceklestirilen toplantida, IIBF Zorunlu Staj Yénergesi incelenmis ve
uygun bulunmustur. B6lim web sitesinde yer alan staj basvuru belgelerinin
guncellenmesine ve slreci destekleyici bilgilendirici gorsellerin paylasiimasina
karar verilmistir. Ayrica, 06drenciler icin 09.05.2025 tarihinde c¢evrim igci
bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi ve toplanti sonrasi geri bildirim alinmasina
ybnelik anket uygulanmasi planlanmistir. Toplantida, staj stresinin 30 is gunu
olarak belirlenmesi ve belgelerin eksiksiz doldurulmasinin énemi vurgulanmistir.
Bu kararlar, uygulamali egitim sireclerinin etkinligini artirmaya ve 6drenci
bilgilendirme mekanizmalarini glglendirmeye yo6nelik bir iyilestirme faaliyeti
olarak dederlendirilmistir.

2025 yil icerisinde gerceklestirilen Dekan-Ogrenci bulusmalar ve yazismalar
kapsaminda fakilte 06drencilerinden barinma, ulasim, kafeterya, Kkirtasiye,
kitiphane, OBS sistemi ve atdlye ihtiyaclari konularinda cesitli talepler
alinmistir. Bu talepler dogrultusunda Rektorlik ve ilgili birimler (Saghk Kultlr ve
Spor Daire Baskanhdi, Odgrenci Isleri Daire Baskanhgi, Kitiphane ve
Doklimantasyon Daire Baskanhdi, Genel Sekreterlik) tarafindan gerekli
degerlendirmeler yapilmis; kantin fiyat dizenlemesi ve menil bilgilendirmesi
saglanmis, ulasim konusunda belediye ile koordinasyon kurularak ek sefer
planlamasi yapilmis, OBS sisteminde otomatik ders kaydi uygulamasi
basglatiimistir. KltUphane calisma saatlerinin uzatilmasi, sensdr sistemlerinin
iyilestirilmesi ve kitap talep sisteminin gelistirilmesi yonunde Oneriler
degerlendirme siirecine alinmistir. O§renci memnuniyeti ve 6grenme ortamlarinin
iyilestirilmesine ydnelik geri bildirim slrecleri dizenli bicimde slrdiridlmektedir.
Dekan-Ogrenci Bulusmasinda égrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda
egitim-ogretim slreglerine ve o0Odgrenci topluluklarinin etkinliklerine iligskin
ivilestirme alanlari belirlenmistir. Ogrencilerin ders planlamasi, sinav takvimleri
ve sosyal faaliyetlere katilim konularindaki talepleri dikkate alinarak ilgili
birimlere iletilmistir. bolim toplantilari ve 0grenci memnuniyet anketleriyle
ogrencilerin egitim-6gretim slreglerine iliskin gorugsleri sistematik bigimde
alinmistir. Ogrencilerden gelen geri bildirimler, ders icerikleri, sinav takvimleri,
laboratuvar imkanlari ve secmeli ders cgesitliligi gibi konularda degerlendirilmis;
belirlenen iyilestirme alanlari ilgili birimlerle paylasiimistir. Fakilte bunyesindeki
bélimlerin akademik sinif danismanlar tarafindan 6grencilerle yapilan
gorismeler sonucunda, ©6drenme ortamlarinin fiziksel yeterliliklerine iliskin
talepler toplanmistir. Odgrenciler tarafindan 6zellikle derslik kapasitelerinin
yetersizligi hususunda dile getirilen geri bildirimler, Fakilte ydnetimince
dederlendirilmis ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili itibariyla yeni derslik tahsisi
talebi olusturularak Rektorlige sunulmustur.
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Faklltemizde akran destek etkinlikleri dizenlenmektedir. Etkinlik, fakulte
dizeyinde 0&drenciler arasi dayanismayl ve rehberligi artirmak amaciyla
dizenlenmis bir akran destedi programidir. Ust sinif dgrencileri, hazirlik
sinifindaki 6grencilere akademik yasam, ders galisma yontemleri, proje katilimi
ve kaynak kullanimi konularinda rehberlik etmistir. Etkinlik, 06grencilerin
akademik ve sosyal uyum slireclerine destek olmak, 6grenci merkezli 6grenmeyi
glclendirmek ve fakllteye aidiyet duygusunu artirmak amaciyla planlanmistir.
Katilim belgesi verilen konusmaci 6grenciler, sunum yapma, iletisim kurma ve
liderlik gibi becerilerini gelistirme firsati bulmustur. Hazirlik sinifi 6grencileri ise,
bolume iligkin beklentiler, calisma aliskanhklari ve proje siregleri hakkinda bilgi
edinmistir. Etkinligin ardindan yapilan memnuniyet anketinde, 0Ogrencilerin
%7100'U etkinligin tekrar edilmesini istemis; %66,7'si etkinligi “tamamen faydah”
buldugunu belirtmistir. Gortslerde, bu tir programlarin sinav donemleri
oncesinde tekrarlanmasi ve daha fazla boélim 6drencisinin katilim saglamasi
onerilmistir.

Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda ders—etkinlik saatlerinin
cakismasinin giderilmesi, ulasim saatlerinin artirilmasi, temizlik hizmetlerinin
iyilestiriimesi ile yurt ve barinma konularindaki ihtiyaclarin ilgili paydaslara
iletiimesi  yonlinde dederlendirmeler vyapilmistir. Akademik danismanlk
toplantilari ve oryantasyon programi sonrasinda édrencilere uygulanan anketlerle
geri bildirimler alinmaktadir. Ogrencilerin ders secimi, akademik siiregler, bdlim
isleyisi ve oryantasyon etkinligine iliskin dederlendirmeleri kurumsal kararlara
yansitilmistir. Boylece &grenci goérislerinin dizenli izlenmesi ve iyilestirme
slireglerinin baglatilmasi saglanmistir.

2025 yih Eylem Planinin gerceklesme durumu, danismanlik faaliyetleri ve
oryantasyon uygulamalari dizenli toplantilarla ele alinmaktadir. Odrenci geri
bildirimlerine dayal iyilestirme alanlari sistematik bigimde degerlendirilmistir.
Bolim Kurulu tarafindan eylem planinin alti aylik gergeklesmeleri incelenmis,
planlanan faaliyetlerin uygulanma durumu gézden gegcirilmis ve gerekli revizyon
alanlari belirlenmistir. Akademik danismanlik silirecinde 6gretim elemanlari
tarafindan  yuritllen Dbilgilendirme toplantilarinin  ardindan  6grencilere
memnuniyet ve geri bildirim anketleri uygulanmistir. Elde edilen sonuclar
dogrultusunda akademik sireclere iliskin iyilestirme ihtiyaglar tespit edilmistir.
Benzer sekilde yeni kayit olan 6grencilere yodnelik gergeklestirilen oryantasyon
programi sonrasinda uygulanan anketler, bélim isleyisi ve Universiteye uyum
konularindaki 6grenci memnuniyet dlizeyinin izlenmesini saglamistir. Toplanti
tutanaklarinda yer alan 6grenci goérisleri; ders materyallerinin yeterliligi, segcmeli
ders havuzu, laboratuvar kapasitesi, yabanci dil yeterliligi ve kampus
hizmetlerine ydnelik memnuniyet alanlarini ortaya koymus, bu dogrultuda gerekli
iyilestirme oOnerilerinin ilgili birimlerle paylasiimasi kararlastinimistir. Sireg
sonunda danisman toplantilari, bélim baskani 6grenci toplantilari ve dénemlik
memnuniyet anketlerine iliskin raporlar hazirlanarak bdélim dlzeyinde
degerlendirmeye sunulmustur. Bu uygulamalar bélimin planlama, uygulama,
izleme ve iyilestirme donglsinid dizenli bicimde islettigine isaret etmektedir.

Faklltemiz eylem planinin ilk iki geyrek gergceklesme durumuna iliskin yénetim
kurulu karari fakllte blnyesinde vyuratilmesi planlanan sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin ve o6drenci sosyal sorumluluk projelerinin izlenmesine yo6nelik
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bulgular icermektedir. Belgede, “"PG4.1.2 Sosyal sorumluluk faaliyeti sayisil” ile
“A.4.1 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi” icin yillk
hedefler belirlenmis olmasina ragmen ilk alti aylk dénemde herhangi bir
gerceklesme bulunmadigi tespit edilmistir. Kararda, izleme silirecinde ortaya
clkan bu durumun dikkate alinmasi ve ikinci yariyilda gerekli aksiyonlarin
alinmasi gerektigi ifade edilmistir.

2024-2025 Bahar Yariyih danisman-6grenci toplantilarinin planlanmasina, ayrica
2024-2025 Guz Donemine vyonelik 06dgrenci memnuniyet ve danisman
memnuniyet anketlerinin uygulanmasina karar verilmistir. Anket sonuclarinin
analiz edilerek raporlanmasi ve ayri bir toplantida degerlendirilip gerekli
iyilestirmelerin planlanmasi kararlastiriimistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katiimina dayal bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma slreglerine yansitiimaktadir.
Kanitlar:

(4) A.4.2.1. dekan_o6grenci_bulusmasi_sonug_raporu

(4) A.4.2.2. sbky_danisman_o6grenci_toplantisi

(4) A.4.2.3. 6grenci_gorisme_saati_raporu_cumali_uri

(4) A.4.2.4. 6grenci_gorisme_saati_raporu_murat_geng

(4) A.4.2.5. 6grenci_gorisme_saati_raporu_serkan_nas

(4) A.4.2.6.ybs_06grenci_gorisme_saatleri_planlama_komisyon_toplanti_tutanagdi
(4)A.4.2.7.ybs_bahar_zorunlu_staj_komisyon_toplanti_tutanagi_oégrencilere_yon
elik_bilgilendirme_toplantisi_ve_geri_bildirim_alma_planlama

(4) A.4.2.8. 6grenci_talepleri_ve_iyilestirmeler

(4) A.4.2.9. bahar_donemi_dekan_dgrenci

(4) A.4.2.10. 6grenci_memnuniyet_ anketi_ve_toplanti_raporu

(4) A.4.2.11. derslik_talebi

(4) A.4.2.12. ybs_akran destek_etkinlik

(4) A.4.2.13. sbky_ogrenci_katihmh_bolim_kurulu_karari

(4) A.4.2.14. ybs_ogrenci_katihmh_bolim_kurulu_toplantisi
(4)A.4.2.15.ybs_06grenci_danisman_boélim_baskani_toplantisi_ve_anket_sonugla
r_nceleme

(4) A.4.2.16. 6grenci_ sosyal_sorumluluk_faaliyetlerinin_izlenmesi
(4)A.4.2.17.ybs_bahar_o6grenci_danisman_toplantisi_ve_anket_planlama_toplant
I_tutanagi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz, mezun 6grencilerle olan iliskilerini slirdiirmeyi ve bu iliskileri akademik gelisim
ile kalite gilivencesine katki saglayacak bicimde yapilandirmayr hedeflemektedir. Bu
kapsamda, mezun 6grencilere yonelik cesitli izleme ve iletisim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri BoOlUm{ mezunlarinin izlenmesi, mezun-6grenci
iletisiminin  glclendiriimesi ve mezun deneyimlerinin mevcut 6grencilere
aktarilmasi amaciyla bélim binyesinde Mezun Takip Sisteminin olusturulmasina
karar verildigi gorilmektedir. Bu dogrultuda, bélim web sitesinde “YBS ve SBKY
Mezunlan” bashdi altinda ayri bir alan olusturularak mezunlarin kariyer
slireglerine iliskin paylasimlara yer verilmeye baslandigi, mezun geri
bildirimlerinin bélim tanitimi ve 6drenci motivasyonunu destekleyecek sekilde
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kullanilmasinin hedeflendigi tespit edilmistir. Bunlarin yani sira “Mezun Bilgi
Formu” hazirlanarak mezun 6grencilerimizin takibi yapilmaktadir. Ayrica, mezun
bilgilerinin glincel tutulmasi ve mezunlarla iletisimin strddrdlebilirliginin
saglanmasi amaciyla c¢evrimici bir form altyapisinin gelistirilmesinin planlandigi
anlasiimaktadir. Bu wuygulamalar, programin izlenmesi ve glncellenmesi
siirecinde mezun geri bildirimlerinin dikkate alindigini ve mezun iligkilerinin
kurumsal bir cercevede yapilandiriimaya baslandigini géstermektedir. DevFest
2025 etkinligine teknik gezi kapsaminda katilim saglanarak 6grencilerin sektorel
gelismeleri yerinde takip etmeleri, mezun-6grenci etkilesiminin giglendirilmesi ve
kariyer farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her
yariyll ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

(3) A.4.3.1. mezun_o6grencilerle_iliskiler

(3) A.4.3.2. ybs_bdlum_ici_mezun_takip_sistemi_bdlim_kurul_karari

(3) A.4.3.3. sbky_mezun_bilgi_formu

(3) A.4.3.4. teknik gezi_devfest

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Ornedin, YBS boéliuminde Erasmus+ Odgrenci Odrenim Goérme Hareketliligi
kapsaminda bir 6égrencinin Italya’da 6grenim gérmeye hak kazanmasi, bdlimin
uluslararasilasma vizyonunun somut bir yansimasidir. Bu tur faaliyetler,
ogrencilerin farkh kultlrlerle akademik temas kurmasina imkan sadlayarak
kiresel bakis acilarini gelistirmektedir. Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin Erasmus+
KA171 Programi, COST Aksiyonlari ve cesitli uluslararasi toplanti ve arastirma
gezileri kapsaminda yurt disinda goérevilendirilmeleri, kurumsal dizeyde
uluslararasilasma hedeflerinin somut gostergelerindendir. Bu kapsamda 6gretim
Uyelerimizin Kiiba, Ispanya, Malta, Irlanda ve Italya’daki akademik faaliyetlere
katilimi, fakdltenin uluslararasi gorunarligind artirmis ve bilimsel is birliklerini
guclendirmistir. S6z konusu goéreviendirmeler, 2547 sayili Kanun‘un 39. maddesi
uyarinca gerceklestiriimis olup, mevzuata uygun sekilde yudruatdlmastar.
Fakilltemizin uluslararasi akademik etkilesime sagladigi bu katki, egitim-6gretim
ve arastirma kalitesini gelistirmeye hizmet etmektedir. Birimimizde gbrev yapan
akademik personelin yurt ici ve yurt disi faaliyetleri dizenli olarak raporlanmakta
ve kurumsal gelisim slirecine entegre edilmektedir. Bu rapor kapsaminda,
ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi faaliyetler yer almaktadir. Ayrica
akademik personelin farkl Universite ve arastirma merkezleriyle gerceklestirdigi
is birlikleri, hakemlik ve editdrlik gdrevleri de raporda kayit altina alinmaktadir.
Bu faaliyet raporlari, akademik personelin bilimsel Uretkenligini ve uluslararasi
gorundarliglini artirmaya yonelik katkilarini somut verilerle ortaya koymaktadir.
Ayni zamanda birimimizin ulusal ve uluslararasi akademik camiadaki temsil
gucund de gulclendirmektedir. Yine uluslararasilasma kapsaminda Erasmus+
Dedisim Programi cergevesinde bir 6grencinin yurt disindaki ylksekdgretim
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kurumunda egitim almasinin resmi olarak onaylandigini ve ders denklik
slireglerinin Fakilte Yonetim Kurulu karariyla sistematik bicimde yuratildagant
gostermektedir. OJrencinin yurt disinda aldigi derslerin basariyla tamamlanarak
kurum programiyla eslestirilmesi, uluslararasi hareketliligin akademik taninirlik
ve kalite glvencesi ilkeleri dogrultusunda desteklendigini ortaya koymaktadir.
Ayrica “Erasmus Yolculugu: YBS Odgrencileri Anlatiyor” deneyim paylasimi
etkinligi gergeklestirilerek Erasmus’a katilmis égrenciler tarafindan basvuru, ders
secimi, konaklama ve uyum sulreclerine iligkin bilgiler aktarilmistir. Katilimci
ogrencilerin farkindalik ve motivasyonlarinin artiriimasi hedeflenmistir.
Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen dedisim programlari
ayni zamanda Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerine de dolayh katki
sunmaktadir. Ornedin, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bélimi’nde yiiksek
lisans egditimi icin gelen 6grenciler hem Tarsus halki hem de 6grencilerimiz ile
kiltlrel ve akademik etkilesim saglayabilmektedir. Mayis ayinda Universitemiz ev
sahipliginde fakiltemizde dlzenlenen COST Calisma grubu toplantisi ise,
faklltemiz akademik personeli ve 06drencilerinin uluslararasi network kurma
surecine ve gelecek ddénem uluslararasi calisma planlamalarinda aktif yer
edinmelerine olanak saglamistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi
denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar:

(4) A.5.2.1. ybs_arastirma_gelistirme_faaliyetleri

(4) A.5.2.2. yurt_disi_goreviendirmeler

(4) A.5.2.3. yurt_igi_yurt_disi_akademik_personel_faaliyet_raporu
(4) A.5.2.4. ybs_erasmus_giden_ogrenci

(4) A.5.2.5. erasmus_deneyim

(4) A.5.2.6. cost_aksiyonu_galisma_grubu_ev_sahipligi_toplantisi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B. EGITIM VE OGRETIM
(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’'nda asagida belirtilen ilgili alt dliitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen

kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt 6l¢iite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

B.1. Program Tasarim Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Tarsus Universitesi 1IBF Fakilte Kurulu, Yiksekégretim  Kurulu’nun
Yiiksekégretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yénetmeligi ve Universite
Uygulamali Egitimler Yénergesi hikimleri dogrultusunda faktlte programlarinin
staj duzenlemelerini ele almis, her iki bélimin ders planlarinda staj
uygulamalarina yer verilmesine karar vermistir. Bu kapsamda: Siyaset Bilimi ve
Kamu Ydnetimi BolUmu igin 4. yariyilda 30 is gunu sudreli segmeli staj dersi (10
AKTS); Ydnetim Bilisim Sistemleri Bolimid igin 4. yariyilda 30 is gunu sureli
zorunlu staj dersi (10 AKTS) mifredata eklenmistir. Bu karar, fakultede program
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tasarimi  sUrecinin mevzuat temelli, sistematik ve kurumsal onay
mekanizmalarina dayali olarak yurGtlldigund goéstermektedir. Fakilte Kurulu,
ilgili ulusal dizenlemeleri dikkate alarak egitim programlarini glncellemis,
uygulamali 6grenme boyutunu glclendirmistir. Uygulama programlarin hem
yasal uyum hem de 6dgrenci yetkinliklerini gelistirme acisindan sirekli olarak
degerlendirildigini gdstermektedir. Bdylece program tasarimi siirecinde PUKO
déngusunln “planla” ve “uygula” asamalari etkin bigimde isletilmistir.

Faklltemiz blnyesinde yuritilen lisans programlarinda, 6grencilerin teorik bilgi
birikimlerini uygulamaya dokebilmelerini sadlamak, is hayatini yakindan
tanimalarini desteklemek ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmak
amaciyla staj uygulamalarinin mifredatlara eklenmesi planlanarak 6grencilere
staj yapma imkani verilmistir. Ders ve sinav programi hazirlama komisyonu
toplantisiyla akademik takvime uygun sekilde ders ve sinav programlarini
planlanmaya, cakismalari dnlenmeye ve dersle dlzenli yuratilmeye calisiimistir.
Olcme ve dederlendirme siireglerinin seffaf ve izlenebilir sekilde yuritilmesini
saglamak ve sinav belgelerinin glvenli teslimini belgelemek igin form
kullanilmaktadir. Program iyilestirmeleri yapilirken Fakulte ve Bolum Danisma
kurullarinin gérislerinden vyararlanilmaktadir. Ders mifredatlarinin gbzden
geciriimesi konusunda o6drenciler ve dis paydaslar 6zelinde kamu kurum ve
kuruluslarindan goérusler dis paydas toplantisinda ele alinmistir. “2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Fakiilte I¢ Akademik Takvimi ile IiIBFe biinyesindeki akademik
ve idari slreclerin planlanmakta, sorumlular belirlenmekte ve paydaslara
duyurulmaktadir. Ders programlarinin hazirlanmasi, Bologna paketlerinin
giincellenmesi ve danisman-dgrenci toplantilari gibi faaliyetler; 1IBF ic akademik
takvimine gore yuritlilmektedir. Fakilte Danisma Kurulu toplantisinda, egitim
programlarinin glncellenmesi ve ders iceriklerinin gelistiriimesi konulari
dederlendirilmistir. Fakllte bélimlerinin ders mifredatlarinin hem 6grencilerden
hem de dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda gdzden
gecirildigini belirtilmistir. Bu kapsamda, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen
gorisler dogrultusunda programlarda glncellemeler yapilmistir. Toplantiya
katilan dis paydaslar, dijital donlsim slirecine uyum saglamak amaciyla yapay
zeka tabanh uygulamalarin derslerde daha fazla yer almasi, 6grencilerin dijital ve
analitik becerilerinin glglendirilmesi, Erasmus kontenjanlarinin artirilmasi ve
zorunlu staj uygulamasinin yayginlastirilmasi yéntinde dnerilerde bulunmuslardir.
KOSGEB temsilcisi, Yonetim Bilisim Sistemleri bdéliminde zorunlu stajin
programa dahil edilmesinden duydugu memnuniyeti ifade etmistir. Bu gorisler,
programlarin sektdrel ihtiyaglara ve gincel teknolojik gelismelere uyumlu hale
getirilmesi yoninde o6nemli geri bildirimler saglamistir. Fakilte, bu Onerileri
dikkate alarak ders mufredatlarini surekli iyilestirme anlayisiyla glncelleme
calismalarini strddrmektedir. Bologna Sireci kapsaminda ydrdtilen program
tasarimi ve glncelleme calismalari, egitim programlarinin ulusal vyeterlilikler
cercevesiyle uyumunu giglendirmistir. Ders bilgi paketleri, 6grenme ciktilari,
AKTS dengeleri ve program yeterlilikleri gézden gegcirilerek gerekli giincellemeler
yapiimistir. Bu slireg, programlarin 6grenme hedefleriyle uyumlu bicimde
yapilandiriimasini, 6grenci merkezli bir yaklasimla slrekli iyilestirilmesini ve kalite
glvencesi ilkelerine uygun sekilde onaylanmasini saglamaktadir.

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakilte Kurulu'nun 27 Haziran 2025
tarihli karariyla Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi BolimU miufredatina iki yeni
ders eklenmistir. Bu karar, program tasarimi ve onay slrecinin kurumsal dlgekte
isledigini gostermektedir. “Kamu Yonetiminde Veri Bilimi ve Analitigi” ve “Kamu

24

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024



Yonetiminde Dijital Yonetisim ve Yapay Zeka” derslerinin programa dahil edilmesi
slireci, 6ncelikle bolim kurullarinda degerlendirilmis, ardindan Fakulte Kurulu'nda
gorusulerek oy birligiyle kabul edilmis ve onay icin Rektorlige sunulmustur. S6z
konusu karar mifredat degisikliklerinin yalnizca akademik gereklilikler
cercevesinde degdil, ayni zamanda kurumsal karar alma mekanizmalari araciligiyla
ve cok katmanl onay sureci ile gergeklestirildigini kanitlamaktadir. Bu durum,
program tasarimi slUrecinin hem yatay (bdlimler arasi) hem de dikey (fakulte-
rektorlik duzeyi) is birligiyle yarataldigant gostermektedir. Ayrica eklenen
derslerin iceriklerinin dijital dénlisim, veri analitigi ve yapay zeka gibi cagdas
ybnetisim temalarina odaklanmasi, program tasariminin ulusal ve kiresel
egilimlerle uyumlu bicimde gelistirildigini yansitmaktadir. Fakulte Kurulu kararinin
oy birligiyle alinmasi, slirece akademik katihm ve kurumsal uzlasi kiltlrdnin
dahil oldugunu géstermektedir. Bu kanit Tarsus Universitesi iIBF'nin program
tasarimi sdrecinde planlama, onay ve surekli iyilestirme doéngulerini tanimh
bicimde yaruttigund; kalite givencesi sisteminin kurumsal dizeyde isledigini ve
icsellestirildigini ortaya koymaktadir.

Erasmus+ degisim programi kapsaminda 6dgrenim goéren bir 6grencinin ders
denklik ve not donudsimint gérismls ve gerekli eslestirmeleri onaylamistir.
Karar, program tasarimi ve onay slrecinin kurumsal dlzeyde isledigini ve
uluslararasi programlarin yerel mifredatla butinlestirilebildigini gdstermektedir.
Fakiilte karariyla ders eslestirme siireci Tarsus Universitesi’'nin mifredat tasarimi
ilkeleri ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) cercevesinde yurttilmustar.
Fakillte Yonetim Kurulu’nun onayi, derslerin igerik, 6grenme c¢iktisi ve kredi
esdederliginin titizlikle dederlendirildigini godstermekte; bdylece programin
akademik butinligu korunmaktadir.

Program tasariminin glncel tutulmasi, ders icerikleri ile 6grenme ciktilarinin
uyumunun saglanmasi ve 0Odretim elemanlarinin slrece aktif katiiminin
artirilmasi amaciyla birim diizeyinde yapilandirilmis toplantilar dizenlenmektedir.
Bu kapsamda fakiltemizde ders veren 6gretim elemanlari toplantisinda Bologna
bilgi paketleri ile ders izlencelerinin glncelligi, 6grenme c¢iktilarinin dizenli
gbzden gecirilmesi ve program yeterlilikleriyle uyumunun saglanmasina yoénelik
uygulamalar ele alinmistir. Toplantida 6gretim elemanlarinin gorliis ve onerileri
alinmig; dzellikle dlgme-degderlendirme siireclerinde Yil igi Dederlendirme (YID)
uygulamasinin  glclendirilmesi, 06grenci merkezli 6dgretim yoéntemlerinin
yayginlastiriimasi ve derslere iliskin igcerik glincellemelerinin belirlenen akademik
takvime uygun sekilde yapilmasi karara badlanmistir. Ayrica dijital 6grenme
ortamlarinin etkin kullanimi kapsaminda tim derslerde Google Classroom
Uzerinde sanal sinif olusturulmasi, ders materyallerinin ve o6devlerin platform
Uzerinden paylasiimasi ve ders izlencelerinin bu ortamda erisilebilir kilinmasi
yonunde ortak bir uygulama standardi belirlenmistir. Bu slre¢ programlarin
tasarim ve glncelleme mekanizmalarina o6gretim elemanlarinin sistematik
katiliminin saglandigini géstermekte; ayni zamanda program gelistirme slirecinin
birim dlzeyinde dizenli olarak ele alindigini ve uygulamaya donik kararlarin
alindigini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirilerek iyilestiriimektedir.
Kanitlar:

(4) B.1.1.1. mufredatlara_staj_dersinin_eklenmesi
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(4) B.1.1.2. sbky_ ders_ve_sinav_programi_hazirlama_komisyonu_toplantisi
(4) B.1.1.3 sinav_evraki_teslim_formu

(4) B.1.1.4. sbky_danisma_kurulu_toplantisi

(4) B.1.1.5.dis_paydas_toplantisi

(4) B.1.1.6. iibf_ic_akademik_takvim

(4) B.1.1.7. dis_paydas_gorisl_program_tasarimi

(4)B.1.1.8.bologna_sureci_kapsaminda_program_tasarimi_gtincellestirme_guz_d
onemi

(4) B.1.1.9. fakillte_kurulu_miufredat_degisikligi_yeni_ders_ekleme

(4) B.1.1.10. erasmus_giden_ogrenci_ders_denklik

(4) B.1.1.11. iibf_ders_verenler_toplantisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Faklltemizde ylrutulen genel secmeli dersler ile Gniversite ortak derslerinin sinav
planlamasi, akademik takvim dikkate alinarak Fakullte Yonetimi ve ilgili
koordinatérliikler (Tirk Dili, Yabanci Diller, Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Koordinatorlikleri) ile is birligi icinde yurGtlilmektedir. Sinav tarihleri, diger
derslerle gakisma yaratmayacak sekilde 6grenci yogunlugu ve sinav dengesi
gozetilerek belirlenmektedir. Birimimizde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giz
Yariyll ders gorevlendirme ve dagilimlari, Yilksekogretim mevzuati ve
Universitemiz dlzenlemeleri cergevesinde vydlritilmustlir. Fakllte Dekanhdi
tarafindan ilgili  bdlimlerden alinan talepler dodgrultusunda yapilan
degerlendirmeler sonucunda, 6gretim elemani ihtiyaclari belirlenmis ve derslerin
saglkl bir sekilde yirutilebilmesi icin gerekli goérevlendirmeler yapilmistir. Bu
slrecte, ders dagilimlari ve programlar fakillte tarafindan planlanmis,
Universitenin akademik ve idari birimleriyle koordinasyon saglanarak resmiyet
kazanmistir. Ayrica, 2547 sayili Kanun‘un 31. maddesine dayanarak yapilan
gorevlendirmelerle 6gretim elemani ihtiyaci karsilanmis ve programin surekliligi
glvence altina alinmistir. Ders gorevlendirme ve dagilim slregleri, 6gretim
elemanlarinin uzmanlk alanlar dikkate alinarak gerceklestirilmis; bdylece hem
egitim-o0gretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi hem de 6grencilerin akademik
beklentilerinin karsilanmasi hedeflenmistir. Fakllte blnyesinde seffaf ve planli
sekilde yuritilen bu slireg, kurumsal kalite glivence sistemine katki saglayan
dnemli bir unsur olarak dederlendirilmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil Giiz
Yariyillinda gercgeklestirilen ders gérevlendirmeleri, fakillte binyesindeki akademik
kapasitenin dengeli bigcimde kullaniimasini ve 6gretim slreglerinin verimliligini
artirmay! amaglamaktadir. Fakiltemize bagh bélimlerde ders dagilimlari, 6gretim
elemanlarinin  uzmanhk alanlari ve arastirma faaliyetleri g6z &nilnde
bulundurularak planlanmistir. Bu sireg, akademik personelin alanina uygun
derslerde goérevlendiriimesi sayesinde hem egitim kalitesinin hem de arastirma
yetkinliginin gelisimine katki saglamaktadir. Ayrica 6gretim elemani taleplerinin
diizenli bicimde alinmasi, fakilte genelinde akademik Uretkenligin ve arastirma
odaklh  yaklasimin  surddrilebilirligini  desteklemektedir. SBKY ve YBS
programlarinda ders dagilimlarinin, sinav takvimlerinin ve akademik sireclerin
daha sistematik, seffaf ve surdlrilebilir bigimde yurttilmesine kurumsal zemin
olusturulabilmesi igcin ders ve sinav programi hazirlama komisyonlari
olusturulmustur. Fakdilte Yénetim Kurulu 2025-2026 Guz yariyih igin akademik
slireglerin koordinasyonunu saglamis; Yatay Gegis Dederlendirme, Muafiyet ve
intibak Komisyonu kararlarini  oybirligiyle onaylamistir. SKKY ve YBS
bélimlerinde danisman atamalari  yapilmis, ders programlari &6gretim
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elemanlarina gore dagitilmis ve birimler arasi ders birlestirmeleri (YB205-IE305;
OD107 ortak yuratme; SK209-SY211; SK307-BF207) planlh sekilde karara
baglanmistir. Uzaktan yuritilecek dersler bolim bazinda belirlenmis; genel
secmeli ders gorevlendirmeleri (GS009, GS055) tamamlanmistir. Sdreg, standart
formlar (ORT-FR-0013, ODB-FR-0002) kullanilarak kayit altina alinmis; kararlar
aras! tutarlilik ve birimler arasi esgidim giclendirilmistir. Izleme acisindan;
esdederlik/mifredat uyumu, LMS hazirliklari ve &drenci bilgilendirmelerinin
zamaninda tamamlanmasi 6nerilmektedir. Faklltemizde Bologna glncellemesi,
ders dagilimlari ve ders dosyalarinin hazirlanmasi konulari ele alinmistir. Ders
ciktilarinin igeriklerle uyumunun saglanmasi, 6lgme-dederlendirme araglarinin
standardize edilmesi ve ders dosyalarinin kalite guvencesi kapsaminda
denetlenmesi kararlastirilmistir. Stirecin etkin ylritidlmesi igin 6gretim elemanlari
arasinda koordinasyon ve iyi uygulama o&rneklerinin paylasiimasina 6nem
verilmektedir. Bahar yariyilinda birlestirilecek ve cevrimici islenecek dersler, ders
kayit haftasinda yasanan sorunlar ile laboratuvar ve derslik planlamasina iliskin
konular gorisltlmistir. Egitim sirecinin aksamadan vydlriatldlmesi igin gerekli
dizenlemelerin yapilmasina, cevrimici derslerde teknik ve pedagojik uyumun
saglanmasina karar verilmistir. Yonetim Bilisim Sistemleri Bo6lim Kurulu’nun
10.01.2025 tarihli toplantisinda, 2024-2025 Bahar Yariyili ders dagilimlari, ders
birlestirmeleri ve uzaktan egitimle ylritllecek dersler goristlmistir. Derslerin
ogretim elemanlarina dengeli sekilde dagitiimasi, uzaktan verilecek derslerin
belirlenmesi ve ilgili planlamalarin Dekanlik onayina sunulmasina oy birligiyle
karar verilmistir. Bu silreg, 0Ogretim sireclerinin etkinligi ve akademik
planlamanin surekliligi acgisindan o6nemli bir i¢ kalite uygulamasi olarak
degerlendirilmistir. Ayrica bdlim ve fakilte disarisinda da ogretim elemanlari
gbrevlendirilerek, donem basinda toplanti yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dadiim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.1.2.1. genel_secmeli_ve_ortak_dersler

(4) B.1.2.2. ders_gorevlendirme_ve_dagilimlari

(4) B.1.2.3. sbky_ve_ybs_ders_ve_sinav_programi_hazirlama_komisyonu
(4) B.1.2.4. iibf_ders_dagilim_yodnetim_kurulu_karari

(4) B.1.2.5. bologna_ders_dagilimlari_ve_ders_dosyalari_toplanti_tutanagdi

(4)B.1.2.6.ybs_2025_bahar_birlestirilecek_ve_gevrimigi_islenecek_derslerin_goér
Usllmesi_komisyon_toplanti_tutanagdi
(4)B.1.2.7.ybs_bahar_ders_dagilimlari_cevrimici_ve_birlestirilen_dersler_bdlim_
kurulu

(4) B.1.2.8. fakulte_disindan_ders_goérevlendirme_toplantisi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Yenilikgi Ogrenme Bilgilendirme ve Sonug Raporuyla yeni 6renme ydntemlerinin
tanitilmakta, uygulama sirecleri dederlendiriimekte ve elde edilen sonuglar
raporlastirilarak 6zetlenmektedir. Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi bolim
faaliyetlerinden 0zellikle 6drencilere yonelik faaliyetler konusunda sosyal
sorumluluk proje Uretimi, yenilikci 6grenme yaklasimlari ile projeler konusunda
danisma kurulu dyelerinin gérisleri dikkate alinmaktadir. Ders ciktilarinin
iceriklerle uyumlu hale getirilmesi, 6lcme-dederlendirme sireclerinin standardize
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edilmesi ve dosyalarin kalite guvencesi kapsaminda denetlenmesine karar
verilmistir. Faklltemizde yuritllen lisans programlarina ait ders mdufredatlar,
her bir programa 6zgu olarak Universite bilgi paketinde tanimlanan dersler esas
alinarak yapilandiriimistir. Bu yapilandirma ile 6grencilerin kuramsal ve bilissel
donanimlarinin yani sira iletisim, sosyal yetkinlik, sorumluluk alabilme, bagimsiz
calisma ve alana 06zglu vyeterliliklerinin bUtinctl bicimde gelistiriimesi
amaglanmaktadir (Tarsus Universitesi IIBF BIDR Raporu, 2024: 11).

Olgunluk Diizeyi (4): Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.1.3.1. yenilik¢i_6grenme_bilgilendirme_ve_sonuc_raporu

(4) B.1.3.2. sbky_danisma_kurulu_gdrusleri

(4) B.1.3.3.bologna_ders_dagilimlari_ve_ders_dosyalari_toplanti_tutanadi
(4) B.1.3.4. tarsus_universites_iibf_bidr_raporu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yenilikgi 6grenme projesi kapsaminda derslerin isleyisinde modern metotlardan
yararlanilarak 6grencilerin derslere interaktif sekilde katihmlari saglanmaktadir.
Ornegin Idari Yarg! dersi kapsaminda “Sorgulamaya dayal 6§renme” yolu tercih
edilmistir. Bu kapsamda dava dilekgesi yazma &6devi verilerek teorik bilgiler
sonrasinda bir idari islemin tesisi, akabinde bu isleme karsi yapilacak yargi
basvurusuna dair dava dilekgesi yazimi ve yargl mercilerinin yargilama sureci (ilk
derece mahkemesi-ylritmeyi durdurma istemi-ilk derece mahkemesi karari-
istinaf-temyiz-idarenin nihai karari uygulamasi) safhalari 6grencilerle isbirligi
icerisinde dava konusu islemi yapan Idare (Davall), dava konusu islemin tatbik
edildigi kisi (Davaci) ile yargi mercileri 6zelinde yuvarlak masa olusturularak
gercgeklestirilmistir.  Yenilikgi 6grenme kapsaminda Kamu YOnetimi dersi
belirlenmis olup 6grencilere ders kapsaminda agirlikh olarak derste okutulan ders
kitaplari ve makalelerden sekillenen ve &6nceden hazirlanan "Quiz" sorularina
ogrencilerin verdikleri "kisa cevaplardan" (short answers) olusturulmustur.

Fakllte Kurulu'nun 19 Subat 2025 tarihli kararn i¢ kalite glvencesi
mekanizmalarinin fakilte dizeyinde sistematik bicimde isledigini gosteren 6nemli
bir uygulamadir. Ylksekdgretim Kurulu’'nun Yiksekégretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yénetmeligi ve Universitenin Uygulamali Editimler Yénergesi
uyarinca gergeklestirilen bu duzenleme, kalite glvencesi sisteminin “planla-
uygula-kontrol et-dnlem al (PUKO)” dénglsiyle uyumlu bir sekilde
yUratldldigant ortaya koymaktadir. Fakliltemiz mevzuat degisikliklerini izleyerek
egitim programlarini glncellemis; staj derslerini programlara dahil etmek
suretiyle uygulamali 6grenme silreglerinin kalite standartlarina uygun hale
getirilmesini saglamistir. Bu karar, akademik programlarin sirekli izlenmesi ve
glincellenmesi sirecglerinde kalite mekanizmalarinin etkin bigcimde isletildigini
kanitlamaktadir. Kararin Fakilte Kurulu tarafindan alinmasi, slrecgte katilimci
yonetisim ve hesap verebilirlik ilkelerinin go6zetildigini; kalite yonetimi
slireglerinin  sadece idari dedil, akademik karar organlan tarafindan da
sahiplenildigini gostermektedir. Boylece, kalite gilvencesi sisteminin yatay ve
dikey dizeylerde kurumsallastigi anlasiimaktadir.

Egitim programlarinda kullanilan ve 6grencilere o6nerilen ders kaynaklarinin
glncelligini ve vyeterliligini izlemek amaciyla akademik birimlerden sistematik
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olarak geri bildirim alinmis, bu dogrultuda ders kitaplarina iliskin ihtiyaclar
belirlenmistir. Program igerikleriyle dogrudan iliskili 6grenme kaynaklarinin
kituphane koleksiyonuna kazandirilmasina vydnelik vyapilan bu c¢alisma,
programlarin izlenmesi slrecinde elde edilen giktilar dogrultusunda iyilestirme
adimlarinin atildigini géstermektedir.

Bélim dizeyinde gergeklestirilen toplantida Bologna ders paketlerinin gézden
gecirilmesi, bahar dénemi memnuniyet anketlerinin incelenmesi ve ders ile
ogretim Uyesi bazinda iyilestirme yapilmasina yonelik kararlar alinmistir. Ayrica
eylem plani gerceklesme verileri dederlendirilerek hedeflerden sapma goérilen
alanlar igin iyilestirme planlarinin hazirlanmasi kararlastirimistir. Bu kapsamda
alinan kararlar, egitim programlarinin diizenli olarak izlenmesi ve elde edilen geri
bildirimler  dogrultusunda glncellenmesine yonelik slrecin isletildigini
gbstermektedir.

Egitim programlarinin glincelligini ve sektorel/dijital doénldsime uyumunu
saglamak amaciyla yapilan dederlendirmeler sonucunda, Faktlte Kurulu karariyla
mufredata staj dersi ile birlikte yeni derslerin eklenmesine karar verilmistir.
Alinan bu karar, programlarin izlenmesi slUrecinde ortaya cikan ihtiyaclarin
kurumsal kurullar araciligiyla dederlendirilerek mifredata yansitildigini ve
program glincelleme mekanizmasinin isletildigini gostermektedir.

YBS blnyesinde yuritilen seminer, webinar ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine
iliskin anket ve etkinlik sonuglari diizenli olarak dederlendirilmis, elde edilen geri
bildirimler bélim toplantisinda ele alinarak iyilestirmeye acik alanlar tespit
edilmistir. Bu dederlendirmeler dogrultusunda etkinlik igerikleri, sikligi ve
planlamasina yo6nelik kararlar alinmis ve gelecek donem uygulamalarina esas
olacak sekilde planlama vyapilmistir. S6z konusu uygulamalar, egitim
programlarinin destekleyici 6grenme faaliyetleri aracilidiyla izlenmesi ve elde
edilen veriler temelinde glncellenmesine yodnelik slrecin isletildigini
gbstermektedir. Yine ayni bélim blnyesinde gercgeklestirilen toplantida Bologna
ders ciktilarinin glincellenmesi, ders igerikleriyle uyumunun saglanmasi ve 2025-
2026 glz yariyih ders dagilimlarinin dengeli bicimde planlanmasi hususlari ele
alinmistir. Ayrica ders dosyalarinin 6lgme-dederlendirme araglari, ders planlari ve
materyallerle birlikte standartlara uygun sekilde hazirlanmasi ve denetlenmesine
yOnelik kararlar alinmistir.

Egitim-Ogretim ve Ogrenim Komisyonu tarafindan gerceklestirilen toplantida,
2024-2025 Bahar Yaryiinda wuygulanacak vyenilikgi ©6dgrenme metotlari
degerlendirilmis ve belirlenen derslerde bu ydntemlerin hayata gecirilmesine
karar verilmistir. Ogretim elemanlarinin goérigleri ve 6grenci temsilcisinin
katilimiyla alinan kararlar dogrultusunda derslerin igerik ve uygulama boyutlari
gozden gegcirilmis, programin 6grenme-6gretme sireclerinin glncel pedagojik
yaklasimlarla uyumlu hale getirilmesi amacglanmistir.

FakUllte Danisma Kurulu toplantisinda egitim-06gretim slrecleri, ders mufredatlari,
uygulamali egitimler ve mezunlarin istihdam vyeterlilikleri dis paydas gorisleri
dogrultusunda dederlendirilmistir. Kamu, 06zel sektér, mezun ve Odgrenci
temsilcilerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda ders igeriklerinin, uygulama
agirliginin ve beceri kazandirmaya yonelik unsurlarin glglendirilmesine ihtiyac
duyulan alanlar tespit edilmistir.

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi kapsaminda Iktisadi ve Idari Bilimler
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Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Ogrenme Komisyonu tarafindan 2024-2025 egitim-
ogretim yili gliz ve bahar vyar vyillarina ait ders tamamlama dosyalari
incelenmistir. Inceleme siirecinde ders izlencelerinin bulundudu, ders égrenme
ciktilari ile program ciktilarinin eglestirildigi, 6lcme-degerlendirme araglarinin (ara
sinav, yariyll sonu ve bitlnleme sinavlar) 6grenme ciktilariyla iliskilendirildigi ve
O6lcme-dederlendirme sonuglarinin harf notu dagihimlan Gzerinden analiz edildigi
tespit edilmistir. Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden yuritilen dederlendirme
sliregleri kapsaminda 6gretim elemani, ders ve ddrenci 6z dederlendirmelerinin
dikkate alindigi; her bir 6grenme ciktisi esas alinarak iyilestirme ihtiyacinin
diizeyinin belirlendigi ve bu dederlendirmeler dogrultusunda gelecek dénemlere
yonelik iyilestirme planlarinin olusturuldugu goéridlmektedir. Bu c¢ercevede,
programlarin izlenmesi ve glncellenmesine iliskin uygulamalarin komisyon
kararlari aracihdiyla kayit altina alindigi ve izleme sonuglarinin bir sonraki
doneme yodnelik planlamalara esas teskil ettigi dederlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda 6grenci is yukl izlenmekte ve buna gore
ders tasarimi glincellenmektedir.

Kanitlar:

(4) B.1.4.1. idari_yargi_dersi_yenilikci_6dernme_raporu

(4) B.1.4.2. yenilikgi_6grenme_kamu_ydnetimi_dersi

(4) B.1.4.3. mufredatlara_staj_dersinin_eklenmesi

(4) B.1.4.4. basili_kitap_talebi

(4) B.1.4.5. sbky_bolum_toplantisi_program_izleme_ve_glincelleme_tutanagi
(4) B.1.4.6. program_guncelleme_fakulte_kurulu_karari
(4)B.1.4.7.ybs_bo6lim_seminerleri_ve_sosyal_sorumluluk_etkinlikleri_dederlendi
rme_raporu

(4) B.1.4.8. ybs_bologna_ders_dagiimlari_ve_ders_dosyalari_toplanti_tutanagi
(4)
B.1.4.9.bahar_yenilikci_6grenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tutanadi
(4) B.1.4.10. dis_paydas_toplantisi

(4) B.1.4.11. iibf_ders_izleme_liyilestirme_kararlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakllte bunyesindeki programlarin surekli iyilestirilmesi amaciyla yapilan
Danisma Kurulu toplantisinda, egitim-6gretim sireglerinin dlzenli olarak
izlenmesi ve paydas geri bildirimlerine dayali glincellemelerin yapilmasi gerektigi
vurgulanmistir. IIBF Dekani Prof. Dr. Ali Deran tarafindan miufredatlarin,
ogrencilerden ve dis paydaslardan alinan gorisler dogrultusunda dizenli olarak
gbzden gegirildigi belirtilmistir. Toplantiya katilan kamu kurumlari, 6zel sektor
temsilcileri ve mezunlar, programlarin dijital donlisime uyum saglamasi, yapay
zeka temelli iceriklerin artirilmasi, saha deneyimi kazandiran staj uygulamalarinin
strdiridlmesi ve vyenilikgi 6grenme ydntemlerinin yayginlastiriimasi yodniinde
Onerilerde bulunmuslardir. Bu dneriler, programlarin sektérel beklentilere uygun
sekilde izlenmesi ve gelistiriimesine katki saglamistir. Tarsus Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiltesi, dis paydaslardan gelen bu geri bildirimleri
dederlendirerek ders planlarini, égretim yontemlerini ve uygulama bilesenlerini
her yil kalite glivencesi siirecleri kapsaminda giincellenmektedir. Ogrencilerden
gelen geri bildirimler dogrultusunda ders programlarinin haftalik dagilimi ve
derslik yeterliligi konularinda iyilestirmeler yapilmistir. Ogrenci talepleri dikkate
alinarak ders gakismalarinin giderilmesi, uygun sinif tahsislerinin saglanmasi ve
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haftallk  programlarda  esneklik  olusturulmasi  yoéninde  dlzenlemeler
gerceklestirilmistir. Yurdtllen o6grenci toplantilari ve memnuniyet anketleri,
programlarin etkililigini izlemek ve glincelleme gerektiren alanlari belirlemek
amaciyla degerlendirilmistir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda
ders icerikleri, secmeli derslerin cesitliligi, laboratuvar olanaklari ve ders
saatlerinin uygunlugu gibi konularda iyilestirme Onerileri gelistirilmis ve ilgili
birimlerle paylasiimistir. Bu uygulama, programlarin periyodik olarak gdzden
gecirildigini ve paydas geri bildirimlerine dayali bir iyilestirme sirecinin
yUritildiginiu gostermektedir. Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi Fakiilte Kurulu, 2025-2026 E§itim-Ogretim Yilindan itibaren Siyaset
Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolimid mifredatina iki yeni dersin eklenmesine karar
vermistir. “Kamu Yonetiminde Veri Bilimi ve Analitigi (SK 337)” ile “Kamu
Yonetiminde Dijital Yonetisim ve Yapay Zeka (SK 433)” adli dersler, giincel kamu
yonetimi uygulamalarinda dijital dénisim, veri analitigi ve yapay zeka tabanli
ybnetisim sureclerinin édnemini dikkate alarak hazirlanmistir. Bu karar bélim
mufredatinin  donemin akademik ve teknolojik gelismeleriyle uyumlu hale
getirildigini ve programlarin dizenli bigcimde izlendigini, degerlendirildigini ve
glncellendigini gostermektedir. Ayrica fakilltenin, kamu ydnetimi egitiminin
yenilikci boyutlarini (6rnedin veri odakh karar alma, dijital yonetisim) akademik
programa entegre etmesi, kalite glivencesi dénglistinde “6nlem alma” asamasinin
etkin bigimde isledigini ortaya koymaktadir. YBS béliminde gergeklestirilen
0grenci memnuniyet anketleri ve danisman-06dgrenci toplantilari, programlarin
diizenli olarak izlenip degerlendirildigini gostermektedir. Ogrencilerden alinan
geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri, uygulama imkanlari, laboratuvar
olanaklari ve program vyapisina iliskin memnuniyet dlzeyleri analiz edilmigtir.
Anket sonuglarinda belirlenen memnuniyetsizlik alanlari bdlim toplantilarinda
akademik personel tarafindan ayrintii bigimde degerlendiriimis ve gerekli
ivilestirme dnerileri gelistirilmistir. Ogrencilerin ders materyali yeterlili§i, secmeli
ders sayisi, yabanci dil destegi ve bilgisayar uygulamalari gibi konulardaki
gorisleri, programin egitim-6gretim bilesenlerinin gbézden gecirilmesinde
dogrudan veri olarak kullaniimistir.

Faklltemiz blnyesinde 28 Mayis 2025 tarihinde gercgeklestirilen toplantida,
Bologna slireci kapsaminda ders dagilimlarinin, ders dosyalarinin ve 6grenme
ciktilarinin gbézden gegirilmesine iliskin dederlendirmeler yapiimistir. Toplantida,
ogretim elemanlarinin sorumlusu olduklari derslere ait plan, icerik, dlgcme-
degerlendirme araclari ve materyallerin Bologna standartlarina uygun bigimde
glncellenmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica derslerin  dengeli bigimde
dagitilmasi, akademik takvime uygun yuratlilmesi ve eksik goérilen kisimlarin
revize edilmesi yéninde kararlar alinmistir. Ogretim elemanlarina ders
dosyalarinin tam ve glncel sekilde hazirlanmasi, 6grenme ciktilarinin ders
hedefleriyle uyumlu hale getirilmesi ve gerekli glncellemelerin yapilmasi
hatirlatilmistir. Bu toplanti Fakilte genelinde egitim programlarinin diizenli olarak
izlendigini ve  kalite glvencesi kapsaminda slrekli  glincellendigini
gbstermektedir. Bologna slrecine uygun olarak vydriatilen bu uygulama,
programlarin igeriginin, o6gretim yontemlerinin ve Olgcme-degerlendirme
stireclerinin sirekli iyilestirilmesini saglamaktadir. Toplantida alinan kararlar,
fakiilte diizeyinde PUKO déngiisiiniin “kontrol et” ve “6nlem al” asamalarinin aktif
bicimde isletildigini; programlarin glincelligi, derslerin niteligi ve 6grenci ciktilari
arasindaki uyumun siardirilebilir sekilde saglandigini ortaya koymaktadir.

Fakilltemizdeki bolimlerde 2024-2025 egditim-6gretim yili glz yariyili sonunda
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ogrencilerin  katihmiyla gerceklestirilen degerlendirme ve istisare toplantisi
aracihdiyla programin uygulama slrecine iliskin 6drenci geri bildirimleri
alinmistir. Toplantida sinav slregleri, derslik imkanlari, ders programi ve ders
kayit donemine iliskin hususlar 6grenciler tarafindan dile getirilmis; bu goris ve
Oneriler kayit altina alinarak degerlendirilmistir. Elde edilen geri bildirimlerin
programin izlenmesi ve iyilestiriimesine girdi olusturacak sekilde ele alinmasi,
ogrencilerin  program glincelleme slreglerine katihminin  saglandigini  ve
programlarin izlenmesine yonelik mekanizmalarin isletildigini gostermektedir. Bu
yonuyle s6z konusu kanit, programlarin paydas geri bildirimleri dogrultusunda
izlenmesi ve glncellenmesine iliskin uygulamalarin varligina isaret etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goérusleri de alinarak gincellenmektedir.

Kanitlar:

(4) B.1.5.1. dis_paydas_toplantisi_program_giincelleme

(4) B.1.5.2. 6grenci_devamsizlik_bilgi_dizenleme_onerisi

(4)B.1.5.3.ybs_ 6grenci_ gorlsleri_anket _sonuglari_program_iyilestirme_raporu

(4) B.1.5.4. mifredat_dedisikligi_yeni_ders_ekleme

(4) B.1.5.5. ybs_o6grenci_memnuniyet_anketi_ve_danisman_toplantilari
(4) B.1.5.6. bologna_ders_dadgilimlari_ve_ders_dosyalari_toplantisi

(4) B.1.5.7. 6grencilerin_program_glincellenmesine_katilimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Telafi dersleri, planlanan egitim-o6gretim faaliyetlerinin aksamadan
strdldridlmesini sagladigi icin bu kapsamda yer almaktadir. Egitim ve ogretim
slregleri bu kapsamda planlanmakta ve vyuritilmektedir. Egitim-06gretim
faaliyetlerinin planlanmasi, sinav, ders ve diger akademik slreglerin esgidim
icinde yiritilmesi agisindan 1IBF i¢ Akademik Takvimi hazirlanmistir.

Bolimimuzde &grencilerin programin isleyisine iliskin gorliis ve oO6nerilerinin
alinmasi amaciyla dénem sonunda dederlendirme ve istisare toplantisi
gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantida sinav sirecleri, ders programi, derslik
imkanlari ve ders kayit donemine iliskin hususlar 6grenciler tarafindan dile
getirilmis; ortaya konulan geri bildirimler kayit altina alinarak degerlendirilmistir.
Bu kapsamda elde edilen 0Ogrenci goérisleri, programlarin izlenmesi ve
iyilestiriimesine girdi olusturacak sekilde ele alinmakta olup, 6grencilerin program
glincelleme sireglerine katiliminin saglandigini gostermektedir. Bu uygulama,
programlarin paydas geri bildirimleri dogrultusunda izlenmesine ydnelik
mekanizmalarin isletildigine isaret etmektedir.

Donem sonunda gerceklestirilen 6grenci dederlendirme toplantisi aracilidiyla
programin isleyisine iliskin 06dgrenci geri bildirimleri alinmis, bu goérusler
programlarin  izlenmesi ve iyilestirilmesine girdi olusturacak sekilde
degerlendirilmistir. Bu uygulama, 6grencilerin program giincelleme slreclerine
katiliminin saglandigini géstermektedir. Ogrenci gérisme saatleri kapsaminda
ogrencilerden alinan talepler ve geri bildirimler kayit altina alinmis, bu bilgiler
programin isleyisinin izlenmesi ve iyilestiriimesine girdi olusturacak sekilde
degerlendirilmistir. Bu uygulama, programlarin 0grenci geri bildirimleri
dogrultusunda izlenmesine yénelik siirecin isletildigini gdstermektedir. Ogrenci
gorisme saatlerinde iletilen talepler dogrultusunda uygulamaya yonelik kararlar
alinmis ve bu geri bildirimler programin isleyisinin iyilestiriimesine katki
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saglayacak sekilde degerlendirilmistir.

Ders ve sinav programi hazirlama komisyonunda vyapilan degerlendirmeler
sonucunda derslerin birlestirilmesi ve bazi derslerin ¢evrimici yurttilmesine karar
verilmistir. Alinan bu kararlar, 6grenci ihtiyacglari, fiziki imkanlar ve ders kayit
surecinde yasanan sorunlar dikkate alinarak programin izlenip iyilestirilmeye
calisildigini  ve egitim-6gretim sirecinin  daha etkin hale getirilmesinin
hedeflendigini gostermektedir. Ayrica Bahar vyariyih ders dadilimlar ile
birlestirilen ve cevrimici yuratulecek dersler bélim kurulu karariyla belirlenmis
olup, bu kararlar programin izlenmesi ve egitim-6gretim slrecinin etkinliginin
artirllmasina yonelik gincelleme yapildigini géstermektedir.

Yénetim Bilisim Sistemleri Bélimi Egitim-Ogretim ve Ogrenim Komisyonu
tarafindan 2024-2025 Bahar Yariyilina yonelik gerceklestirilen toplantida, 6gretim
elemanlarinca belirlenen vyenilikgi 6grenme metotlarinin ilgili derslerde
uygulanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda, 6grenci merkezli ve uygulama
agirhkh 6gretim vyaklasimlarinin E-Business Management, Business Process
Management ve Data Science derslerinde hayata gecirilmesi uygun bulunmus;
ayrica 6dgrenci gorisme saatlerinin belirlenerek seffaf bicimde duyurulmasi ve
ogrencilerin ulusal istihdam ve staj programlari hakkinda bilgilendiriimesi
kararlastiriimistir. Danisman-06grenci ve bolim baskani-6grenci gortismelerinin
planlanmasina, ayrica 6dgrenci ve danisman memnuniyetini 6lgmeye ydnelik
anketlerin hazirlanarak uygulanmasina karar verilmistir. Toplantida, anket
sonuglarinin analiz edilmesi, raporlanmasi ve elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi hususunda mutabakata varilarak, 6grenci
geri bildirimlerinin egitim-6gretim silreglerine sistematik bicimde yansitilmasi
amaclanmistir. Danisman-6drenci ve boélim baskani-6grenci gorismelerinden
elde edilen geri bildirimler ile 6grenci ve danisman memnuniyet anketi sonuclari
batlnctl bicimde dederlendirilmistir. Anket sonuglari dogrultusunda egitim-
ogretim surecleri, ders icerikleri, fiziki ve akademik imkanlar ile 6grenci destek
hizmetlerine iliskin iyilestiriimesi gereken alanlar tespit edilmis; bu alanlara
yonelik eylem plani kapsaminda gerekli iyilestirme cgalismalarinin ilgili birimlerle
paylasiimasi ve surecin izlenmesi kararlastiriimistir

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda egitim ve o6gretim yoOnetim sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar:

(4) B.1.6.1. ders_telafisi

(4) B.1.6.2. iibf_ic_akademik_takvim

(4)B.1.6.3. 6grenci_geri_bildirimlerine_dayali_program_izleme_toplanti_tutanagdi
(4) B.1.6.4. 6grenci_gorlisme_saati_raporu_cumali_uri

(4) B.1.6.5. 6grenci_gorlisme_saati_raporu_murat_geng

(4) B.1.6.6. 6grenci_gorisme_saati_raporu_serkan_nas
(4)B.1.6.7.ybs_bahar_birlestirilecek_ve_cevrimigi_islenecek_derslerin_gdrusilm
esi_komisyon_toplanti_tutanagdi
(4)B.1.6.8.ybs_bahar_ders_dagilimlari_gevrimigi_ve_birlestirilen_dersler_bdlim_
kurulu
(4)B.1.6.9.ybs_bahar_yenilikci_6grenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tuta
nagl
(4)B.1.6.10.ybs_bahar_ogrenci_bolim_baskani_danisman_gorisme_ve_anket_p
lanlama_toplanti_tutanagi
(4)B.1.6.11.ybs_bahar_o6grenci_danisman_bolum_baskani_toplantisi_ve_anket_s
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onuclari_inceleme_toplanti_tutanagi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve

Ogretme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiltemizde bélimlerde yenilik¢i 6grenme metotlarn kullaniimaktadir. Ornegin
bunlardan birisi SBKY Béliimiinde okutulan Idari Yargi dersidir. idari Yarg: dersi
kapsaminda “Sorgulamaya dayali 6grenme” yolu tercih edilmistir. S6z konusu
ders, dncesinde alinan Idare Hukuku, Kamu Personel Yonetimi, Yerel Yénetimler,
Anayasa Hukuku ve Kamu Yoénetimi gibi derslerde edinilen ve kamu yénetimine,
bir baska deyisle idarenin sevk ve idaresine dair ortaya cikan
hadiselerin/uyusmazliklarin ¢6zllmesini incelemektedir. Nitekim bu derste
idarenin islem ve eylemlerinden kaynaklanan idareler ve idare ile vatandaslar
arasindaki uyusmazliklarin ¢6zimu irdelendiginden olaylar 6zelinde sorgulamaya
dayal bir 6grenme yolunun tercih edilmesi gerekliligi hasil olmustur.

Ote yandan sorgulamaya dayali 6grenme siireci aktif bir siirec oldugundan idare
ile vatandaslar ve kamu goérevlileri arasindaki uyusmazliklarin cok cesitli olmasi
sebebiyle de yararli bir 6grenme yolu olmustur. Benzer sekilde Kamu Y&netimi
dersi kapsaminda, sinif ortaminda projeksiyon araciligiyla 6grencilere teker teker
quiz sorulari yéneltilmistir. Bu sorular dénem boyunca ders kapsaminda sorumlu
olunan ulusal, uluslan kitap ve makalelerden olusmaktadir. Ders kapsaminda
anlasilmasi zor ve muglak olan bazi kavramlar, olgular ve tarihsel gelisim
surecgleri quiz  marifetiyle gorsel olarak oyunlastirilarak  anlasiimasi
yalinlastirlmaya cahlsilmistir. Hem dersi veren o6gretim (yesinin 6grencilere
sorulari yoneltmesi hem de 6grencilerin-6grencilere sorularin ydneltmesiyle kisa
cevaplar aranarak interaktif bir ders ortami sunulmaya calisiimistir. Sorulara
dogru yanit veren 6grencilere Yariyll ici Dederlendirme skorlar verilmistir.
Bunlarin yani sira bélim seminerleri dizenlenerek 6grencilere farkli arastirma
konulari aktarilmaya calisiimistir.

Ara sinav sonrasinda akademik personel ile o6grenciler bir araya gelerek
ogrencilerin sinav uygulamalarinin daha saglikh isleyebilmesine iliskin beklentileri
dinlenmistir. Ayni zamanda dgrenciler sinav usultyle ilgili bilgilendirilmistir.
Egitim ve o6gretim slreclerinde kullanilan ve 0Ogrencilere tavsiye edilen ders
kitaplarinin gincel ve erisilebilir olmasini saglamak amaciyla, ilgili akademik
birimlerden sistematik bicimde basili kitap talepleri toplanmis ve kultiphane
koleksiyonunun zenginlestiriimesine yoénelik planlama yapiimistir. Talep edilen
kaynaklarin katiphanede bulunma durumunun analiz edilmesi suretiyle ihtiyag
temelli bir yaklasim benimsenmis, ©6drenme kaynaklarinin yeterliligi ve
erisilebilirligi glglendirilmistir.

Yénetim Bilisim Sistemleri Boéluminde 2024-2025 Bahar Doénemi boyunca
gergeklestirilen seminer, sosyal sorumluluk projeleri ve webinar etkinliklerine
iliskin sonuglar toplanti kapsaminda degerlendirilmistir. Katilimci anketleri ve
etkinlik sonug formlari dogrultusunda, faaliyetlerin 6grencilerin mesleki ve kisisel
gelisimine olumlu katki sagladigi; ancak seminer ve webinar planlamalarinda
katihmin artirlmasi ve takvim yodunlugunun dengelenmesi gerektigi tespit
edilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda basarih uygulamalarin
surdudrdlmesi, iyilestirilmesi gereken alanlar icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi
ve 2025 yili igerisinde dis paydas toplantisinin planlanmasina karar verilmistir.
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YBS Bo6limi Egitim-Ogretim ve Ogrenim Komisyonu tarafindan 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilina ydnelik olarak gerceklestirilen toplantida,
ogretim elemanlari tarafindan ©6nerilen vyenilikgi 6grenme yodntemleri
degerlendirilmis ve ilgili derslerde uygulanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda,
E-Business Management, Business Process Management ve Data Science
derslerinde vyenilikgi 6grenme uygulamalarinin hayata gegirilmesi planlanmis;
ayrica Ogretim elemani-6grenci gorlisme saatlerinin belirlenerek bolim web
sayfasi Uzerinden ilan edilmesi kararlastinlmistir. Toplantida alinan kararlar
dogrultusunda Ulusal Staj 2025 Programi ve ISKUR Genglik Programi hakkinda
ogrencilere bilgilendirme vyapilmasi planlanarak, egitim-6gretim slreglerinin
ogrenci odaklihk, erisilebilirlik ve kalite givencesi ilkeleri c¢ercevesinde
yuratulmesi hedeflenmistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri BolimU Uygulamali Egitimler (Staj-Mesleki Egitim)
Komisyonu tarafindan 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi kapsaminda
gerceklestirilen toplantida, zorunlu staj slrecine iliskin usul ve esaslar butlncul
bir yaklasimla ele alinmistir. Bu kapsamda, Fakllte Zorunlu Staj Yodnergesi
incelenmis, boélim web sitesinde yer alan zorunlu staj basvuru belgeleri gézden
gegirilerek gerekli duzenlemelerin yapilmasina karar verilmistir. Ayrica
ogrencilere yonelik zorunlu staj slrecinin agik ve anlasilir bicimde aktariimasi
amaciyla cevrimici bir bilgilendirme toplantisi planlanmis; toplanti sonrasinda
o6dgrenci geri bildirimlerinin alinarak slirecin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik
dedgerlendirmelerin yapilmasi kararlastiriimistir. Alinan bu kararlar, uygulamali
egitim slreclerinin seffaf, izlenebilir ve kalite glivencesi anlayisi dogrultusunda
ylUratilmesine katki saglamaktadir.

Hazirhk sinifi 6grencilerine yonelik olarak yuritilen Akran Destek Programi
kapsaminda deneyim paylasimi etkinligi, 6grencilerin akademik ve sosyal uyum
streglerini desteklemek amaciyla planh ve kayith bigimde gercgeklestirilmistir.
Etkinlik kapsaminda Ust sinif dgrencileri tarafindan ders calisma yéntemleri,
kaynak kullanimi, sinavlara hazirhk ve proje sureglerine iliskin rehberlik
saglanmis; etkinlik sonug bildirim formlari ve geri bildirim anketleri aracilidiyla
kazanimlar izlenmistir. Elde edilen geri bildirimler, 6grencilerin bolime aidiyet
duygusunun gulgclendigini ve akran destedine dayali bu uygulamanin faydali
bulundugunu gostermekte olup, mentorlik temelli benzer faaliyetlerin
slirekliliginin saglanmasina yoénelik iyilestirme dederlendirmelerine veri temelli
katki sunmaktadir.

YBS Bolumi Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu tarafindan 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyill ders kayit haftasinda yasanan sorunlarin
degerlendirilmesi amaciyla toplanti gerceklestirilmistir. Toplantida, birlestirilen
dersler, cevrim igi yurutllecek dersler, ders kayit slirecinde karsilasilan 6grenci
kaynakli ve sistemsel problemler ile bilgisayar laboratuvarlari ve derslik
kapasitesine iliskin hususlar ele alinmistir. Gériismeler sonucunda, derslerin daha
verimli ydritalmesi, kaynaklarin etkin kullanimi ve 6drencilerin ders kayit
slrecinde yasayabilecekleri sorunlarin en aza indirilmesi amaciyla bilgilendirme
toplantilari yapilmasina ve ders programlarinin fiziki imkanlar dikkate alinarak
yeniden dlizenlenmesine karar verilmistir. Alinan bu kararlar, egitim-6gretim
slireglerinin  planh, izlenebilir ve kalite glivencesi anlayisi dogrultusunda
iyilestiriimesine katki saglamaktadir. YB303 Sistem Analizi ve Tasarimi dersi
kapsaminda 09.01.2025 tarihinde “Lucidchart Programi” egitim semineri

35
TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024



uygulanarak 0Odgrencilerin  slrec/akis diyagrami olusturma becerilerinin
gelistirilmesi saglanmis; etkinlik sonunda katiim belgesi verilerek kazanimlar
belgelendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.2.1.1. idari_yargi_dersi_yenilikci_6drenme_raporu

(4) B.2.1.2. yenilik¢i_6grenme_kamu_yonetimi_dersi

(4) B.2.1.3. muhammet_banazili_bdlim_semineri

(4) B.2.1.4. sbky_ara_sinav_sonrasi_dederlendirme_toplantisi
(4) B.2.1.5. basili_kitap_talebi

(4)B.2.1.6.bahar_ybs_seminer_sosyal_sorumluluk_webinar_sonuglarinin_incelen
mesi_ve_dis_paydas_toplanti_planlamasi

(4) B.2.1.7.
ybs_bahar_yenilikci_6grenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tutanadi

(4) B.2.1.8. ybs_bahar_zorunlu
staj_komisyon_toplanti_tutanagdi_ogrencilere_yonelik_bilgilendirme_toplantisi_ve
_geri_bildirim_alma_planlama

(4) B.2.1.9. ybs_akran destek_etkinlik

(4) B.2.1.10.
ybs_bahar_ders_kayit_haftasindaki_problemlerin_goérisilmesi_komisyon_toplant
I_tutanag

(4) B.2.1.11. ybs_katiim_belgesi_verilen_lucidchart_programi_egitimi

YBS EKSIKLER EKLENECEK

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Faklltemizde, Gniversitenin kalite glivencesi ve stratejik hedefleri dogrultusunda
yuritilen Yenilikci Ogrenme Projesi 2025-2026 editim-dgretim yilinda da devam
etmektedir. Bu kapsamda, &gretim elemanlari tarafindan derslerde vyenilikgi
yontem ve tekniklerin uygulanmasi planlanmis, 6grenci merkezli ve etkilesimli
0grenme ortamlarinin yayginlastirilmasi hedeflenmistir. Proje, derslerde aktif
katihmi artirarak 6§renme kalitesine katki sadlamaktadir. Idari Yargi dersi
kapsaminda sorgulamaya dayali 6grenme yontemi uygulanmis, 6grencilerin
problem ¢6zme, muhakeme etme ve arastirma becerilerinin gelistiriimesi
hedeflenmistir. Ogrenciler idari islemlere iliskin dava dilek¢esi hazirlama, dava
strecini canlandirma ve yargl asamalarini uygulamali olarak deneyimleme firsati
bulmustur. Anket sonuglarina goére o6drencilerin blyidk codunlugu (%90’in
Uzerinde) yontemi yararh bulmus, dersin 6grenme ciktilarinin uygulamaya doéntk
olarak guglendigini belirtmistir. Basari orani %80‘in lzerine ¢ikmis, 6gretim
elemani dederlendirme ortalamasi ise 4,7 olarak gerceklesmistir. Bu sonuclar,
yenilikgi 6grenme yaklasiminin 6grencilerin derse katilimini, motivasyonunu ve
elestirel diisinme becerilerini artirdigini géstermektedir.

Gergeklestirilen Egitim-Ogretim ve Odrenme Komisyonu toplantisi, fakiilte
blinyesinde 6gretim ve 6grenme slreclerinin sistematik bicimde planlandigini ve
yenilikgi yaklasimlarla sirekli gelistirildigini gostermektedir. Toplantiya bolim
ogretim elemanlari ile 6grenci temsilcisi katilmis; 2024-2025 Bahar Yaryili
kapsaminda uygulanacak o6gretim yontemleri ve yenilikgi 6grenme teknikleri
dederlendirilmistir. Toplantida 06dgretim elemanlarinin  ders iceriklerinde
kullanacaklari yenilikgi 6grenme metotlari tartisiimis ve bu kapsamda YB406 -E-
Business Management, YB306 - Business Process Management ve YB424- Data
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Science derslerinde uygulamali 6grenme, proje tabanh 6gretim ve dijital 6grenme
araclarinin kullaniimasi kararlastiriimistir. Ayrica, 6grencilerin ders disi 6grenme
slireclerine destek olmak amaciyla, 6gretim elemanlan ile égrenciler arasindaki
gbérisme saatlerinin belirlenmesi ve bunlarin bélim web sayfasinda paylasiimasi
karara badglanmistir. Bu uygulama, 6drenciye erisilebilirlik ve danismanlk
slireglerinin giglendirilmesi bakimindan Onemli bir iyi uygulama 6rnedidir.
Toplantida ayrica 6grencilerin kariyer gelisimlerini destekleyen Ulusal Staj 2025
Programi ve ISKUR Genclik Programi 2025 hakkinda bilgilendirme yapilmasi
planlanmistir. Bu karar, 6grenme sirecinin sadece ders ici etkinliklerle sinirli
kalmadigini; o6drencilerin is dinyasiyla erken temasini sadlayan uygulamal
6grenme yaklasimlarinin benimsendigini gostermektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilina yénelik olarak gerceklestirilen
toplantida, 6gretim elemanlari tarafindan onerilen yenilikgi 6grenme metotlar
dederlendirilmis ve ilgili derslerde uygulanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda,
E-Business Management, Business Process Management ve Data Science
derslerinde vyenilikci 6grenme uygulamalarinin hayata gegirilmesi planlanmis;
ayrica Ogretim elemani-6grenci gorlisme saatlerinin belirlenerek bolim web
sayfasi Uzerinden duyurulmasina karar verilmistir. Toplantida alinan kararlar
dogrultusunda Ulusal Staj 2025 Programi ve ISKUR Genglik Programi hakkinda
odgrencilere Dbilgilendirme yapilmasi planlanarak, egitim-6gretim slreglerinin
ogrenci odakllik, erisilebilirlik ve kalite glivencesi ilkeleri gergevesinde
yuritilmesi hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli 6lcme ve degderlendirme uygulamalari
izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

(4) B.2.2.1. yenilik¢i_6grenme_ders_planlamasi

(4) B.2.2.2. idari_yargi_dersi_yenilikgi_6grenme_raporu

(4)

B.2.2.3.bahar_yenilikci_6grenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tutanadi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Birimimizde yatay gecis siregleri, Yiiksekdégretim Kurulu (YOK) ve iniversitemiz
ilgili yonetmelikleri dogrultusunda yuratlilmektedir. Yatay gecis basvurulari, her
akademik yilin belirlenen takvimine uygun olarak alinmakta ve dederlendirme
sureci, ilgili mevzuat cercevesinde seffaf ve adil bir sekilde gergeklestiriimektedir.
Basvurular, 6drencilerin akademik basari durumlari, merkezi yerlestirme puanlari
ve kontenjan sinirlamalari dikkate alinarak incelenmektedir. Dederlendirme
sonucunda kabul edilen 6grencilerin kayit islemleri, Odrenci Isleri Daire
Baskanlidi ile koordinasyon icinde yiriutlilmektedir. Yatay gecis sliregleri, hem
ogrencilerin egitim hayatlarinda esneklik saglamasi hem de birimimizin farkh
Universitelerden o6grenci kabul ederek akademik cesitliligi artirmasi acisindan
onemli bir islev gérmektedir. Academy of Economics kurumunda 6grenim goéren
Yonetim Bilisim Sistemleri B6lim{ o6grencisinin ders denklik ve not doénisim
islemlerini degerlendirmistir. Kurul karariyla, 6drencinin yurt disinda aldigi
derslerin Fakllte mifredatinda yer alan karsilik gelen derslerle eslestiriimesi ve
not denkliklerinin belirlenmesi oy birligiyle kabul edilmistir. Bu karar, Fakilte'nin
uluslararasi egitim programlarini tanima, 6grenci hareketliligini destekleme ve
akademik esdegerlik slireclerini kurumsal dizeyde ylruttigini gostermektedir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
(3) B.2.3.1. yatay_gecis_surecleri
(3) B.2.3.2. erasmus_giden_o6grenci_ders_denklik

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Gliz donemi dederlendirme toplantilari yapilarak 6grencilere mezuniyet
asamasinda tamamlanmasi gereken toplam AKTS miktari (240 AKTS)
hatirlatilarak 6grencilerin ders seciminde dikkat etmeleri gerektigi yoniinde
bilgiler verilmistir. FakUllte blnyesinde bu dederlendirmeler akademik takvim
dogrultusunda gercgeklestirilmektedir. Birimimizde yurdtilen cift anadal ve yan
dal programlari, Universitemiz mufredat glncellemeleri ile uyumlu olarak dizenli
araliklarla gézden gecirilmektedir. Ilgili siregler, dekanlik yazilari dogrultusunda
bélim baskanliklari tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerin kayit durumlari,
ders intibaklari ve program uygunluklari kontrol edilmektedir. Cift anadal ve yan
dal programlarinin dlizenli olarak izlenmesi, hem 6grencilerin akademik
ilerleyisinde uyum ve batinligld saglamakta hem de programlarin kalite
glvencesi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda yapilan dederlendirmeler,
belirlenen takvimler icerisinde dekanliga raporlanmakta ve kurumsal isleyise
katki sunmaktadir.

YBS Boliuminde 22.10.2025 tarihinde gercgeklestirilen bdélim toplantisinda;
oryantasyon programi sonuglari, akademik danismanlhk faaliyetleri, akran destek
(mentorluk) uygulamalari, tercih egilimleri anketleri, staj strecleri, bdlim
seminerleri, mezun izleme calismalari ve 6grenci geri bildirimleri butlncul bir
kalite glvencesi yaklasimiyla ele alinmistir. Toplanti kapsaminda elde edilen
anket verileri ve geri bildirimler dederlendiriimis; ders programlarinda ve
uygulamalarda gerekli iyilestirmelere gidilmesine, dgrenci destek
mekanizmalarinin  glglendiriimesine  ve  bdlim  tanitim  faaliyetlerinin
gelistiriimesine yodnelik kararlar alinmistir. Alinan kararlarin kayit altina alinmasi
ve izlenebilir sekilde raporlanmasi suretiyle, egitim-6gretim ve 0dgrenci destek
streglerinin planh, katiimci ve sirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla
ylUrataldiga gorilmektedir

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onay! ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3) B.2.4.1. sbky_ gliz_ddnemi_degerlendirme_toplantisi

(3) B.2.4.2. cap_yap_suregleri

(3) B.2.4.3. ybs_kalite_guvencesi_ve_iyilestirme_toplantisi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
YKS Universite tercih donemlerinde fakiltemizin tanitilmasi, 6dgrencilere ve
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ailelerine boélumler hakkinda bilgilendirmelerin yapilabilmesi amaciyla 6gretim
elemanlari gdérevlendirilerek akademik destek hizmetleri verilmistir. Ogrencilerin
akademik ve sosyal ihtiyaclarini dogrudan etkileyen ulasim, ders-etkinlik
saatlerinin uyumu, sinif ve tuvalet temizligi ile yurt/yerlesim sorunlarina iliskin
geri bildirimler ele alinmis ve bu alanlarda iyilestirme gereklilikleri belirlenmistir.
Bu kararlar, 0dgrenme ortamlarinin fiziksel kosullarinin  gelistirilmesi,
erisilebilirligin artirlmasi ve destek hizmetlerinin 6grenci ihtiyaglarina duyarl
bicimde dizenlendigini gostermektedir. YBS B6lim Kurulunun 2025 yili eylem
plani gerceklesmeleri ile akademik danismanlik ve oryantasyon faaliyetlerine
iliskin aldigi kararlar, 6grencilerin akademik silireglere erisimini ve destek
hizmetlerinden yararlanmasini glglendirmeye ydnelik sistematik uygulamalarin
yUratildigant gostermektedir. Akademik danisman goériismeleri ve oryantasyon
programi sonrasinda o6drencilere uygulanan anketlerle geri bildirimlerin
toplanmasi, 6grenme ortami ve destek hizmetlerinin dizenli olarak izlendigini ve
iyilestirme odakl bir yaklasim benimsendigini kanitlamaktadir.

Akran Destek Programi kapsaminda deneyim paylasimi etkinligi 6grencilerin
akademik ve sosyal uyum sureclerini desteklemek amaciyla planli ve kayitl
bicimde gercgeklestirilmistir. Etkinlik slirecinde st sinif 6grencileri tarafindan ders
calisma ydntemleri, kaynak kullanimi, sinavlara hazirlik ve proje surecglerine
iliskin rehberlik saglanmis; etkinlik sonug bildirim formlari ve geri bildirim
anketleri araciligiyla kazanimlar izlenmistir. Elde edilen bulgular, &grencilerin
bolime aidiyet duygusunun guglendigini ve etkinligin faydal bulundugunu
gostermekte olup, akran destedine dayali bu tir uygulamalarin sirekliliginin
saglanmasina yonelik iyilestirme dederlendirmelerine veri temelli Kkatki
sunmaktadir.

Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolimi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yaniyllina iliskin ders dadilimlari, cevrimici yuritllecek dersler ve birlestirilen
dersler Bo6lim Kurulu tarafindan dederlendirilerek karara baglanmistir. Derslerin
o0gretim elemanlarina dagilimi yapilirken ders igerikleri, 6grenci sayilari, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve mevcut ders vyukleri dikkate alinmis;
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi hedeflenmistir. Ayrica bazi derslerin
gevrimici yUritilmesi ve birlestirilmesine iliskin kararlar, egitim-6gretim
slireglerinin slrdirilebilirligi ve esnekligi gercevesinde planlanmis olup, alinan
kararlar kayit altina alinarak Dekanlk makamina sunulmustur. Bu uygulama,
egitim-ogretim faaliyetlerinin planl, koordineli ve kalite glivencesi anlayisiyla
ylrutilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ofrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina
yOnelik izleme ve iyilestiriime yapilmaktadir.

Kanitlar:

(4) B.3.1.1. yks_o6grenci_bilgilendirme

(4) B.3.1.2. sbky_o6grenci_katilimli_bdlim_kurulu_karari

(4) B.3.1.3. ybs_ogrenci_katilimli_bolim_kurulu_toplantisi

(4) B.3.1.4. akran_destek_programi_deneyim_paylasimi

(4) B.3.1.5.
ybs_bahar_ders_dagilimlari_cevrimici_ve_birlestirilen_dersler_bdlim_kurulu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Faklltemiz o6drencileriyle yapilan bireysel ve grup goérismeleri sonucunda;

39

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024



egitim-ogretim slireclerine genel olarak olumlu yaklasildigi, 6gretim elemanlarina
erisimde sorun yasanmadigi, ancak ders igeriklerinin glincellenmesi, uygulamal
derslerin artirilmasi ve kariyer planlamasina yodnelik desteklerin gtglendirilmesi
yéniinde beklentilerin bulundudu tespit edilmistir. Geri bildirimler BIDR siirecinde
degerlendirilmek Uizere kayit altina alhnmistir. Odgrencilerin tarihsel gég
politikalarina dair farkindaliklarini artirmak amaciyla, Demokrat Parti doneminde
Tuarkiye'nin gb6¢ ydnetimi uygulamalarina odaklanan ¢evrimigi bir seminer
(webinar) dizenlenmistir. Etkinlik, 6grenci katihmi ve etkilesimi agisindan verimli
gecmistir. Kariyer planlama dersi kapsaminda SBKY bdlimi d§rencilerini Idari
Yargl Hakimligi mesledi hakkinda bilgilendirmek igin konunun uzmani bir hakim
derse davet edilerek 6grencilere meslekle ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica
ogrenci gorisme saatleri belirlenmistir. Akademik personelin belirlemis oldugu
O0grenci gorisme saatlerinde gelen 6grencilere her anlamda akademik destek
hizmeti saglanmis ve bu goriismeler kayit altina alinarak raporlastiriimistir.
BolimUmuzde 6gretim elemanlarinin 6grencilerle dizenli iletisimini ve akademik
danismanhk sireglerini glglendirmek amaciyla her vyariyll basinda 6grenci
gorisme saatleri belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Gérlisme saatleri, 6gretim
elemanlarinin ders yukli ve akademik takvim g6z o6nidnde bulundurularak
planlanmakta, o6drencilere gerek bolim panolari gerekse cevrim ici duyuru
kanallari araciigiyla duyurulmaktadir. Bu uygulama sayesinde 0drenciler,
akademik sorunlarini, ders igeriklerine ydnelik sorularini, gift anadal/yan dal ve
staj gibi sireclere iliskin bilgi taleplerini dogrudan odgretim elemanlariyla
paylasabilmektedir. Ogrenci gdériisme saatleri, ayni zamanda danisman-6grenci
etkilesiminin kurumsallasmasina ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasina katki
saglamaktadir. Duzenli gorismeler, dgrencilerin egitim-6gretim silrecine aktif
katihmini tesvik etmekte, geri bildirimlerin toplanmasina imkan tanimakta ve
kalite glivence sistemine somut veri saglamaktadir. Boylelikle gériisme saatleri,
hem akademik rehberlik hem de 0&drenci merkezli yo6netim anlayisinin
glclendirilmesi acisindan o6nemli bir ara¢ olarak degerlendiriimektedir.
Fakilltemiz, yeni kazanan 6grencilere dénem baslangicinda dizenlenen gevrimigi
toplantilarda 6grencilere akademik siiregler, staj ve proje olanaklari aktariimistir.
Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda o&drencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yo6nelik uygulamalar izlenmekte ve 0&drencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.3.2.1. 6grenci_gorisme_raporu

(4) B.3.2.2. go6¢_demokrat_parti_politikalari

(4) B.3.2.3. kariyer_planlama_ve etkinlikler

(4) B.3.2.4. 6grenci_gortisme_saatleri_raporu

(4) B.3.2.5. 6grenci_gorisme_saati_program_ornegi

(4) B.3.2.6. sbky_ybs_bahar_ dénemi_ bilgilendirme_ toplantisi
(4) B.3.2.7. ybs_bdlim_seminerleri_tamami

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi, dezavantajli gruplarin
egitim slreglerine etkin katilimini  gilglendirmek, akademik basarilarini
desteklemek ve sosyal uyumlarini artirmak amaciyla cgesitli uygulamalar
ylrutmektedir. Bu gercevede engelli grencilerin talep ve ihtiyaglarina zamaninda
¢6zUm Uretebilmek icin ilgili danisman géreviendirmeleri yapilmis; Engelli Ogrenci
Danisma ve Koordinasyon Kurulu olusturularak koordinasyon mekanizmasi tesis
edilmistir. Ayrica Bodazici Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim
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Laboratuvari (GETEM) tarafindan gelistirilen internet kitliphanesi projesine tyelik
saglanmis; bu vyolla gérme engelli 6grencilerin bilgi kaynaklarina erisiminin
kolaylastiriimasi hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine

iliskin uygulamalar yuratilmektedir.

Kanitlar:

(3) B.3.4.1. engelli_oégrencilere_danisman_atama_yazisi

(3) B.3.4.2. getem_projesi_uyelik

(3) B.3.4.3. tarsus_universitesi_engelli_o6grencilere_yonelik_sinav_yodnergesi

(3) B.3.4.4. engelli_o6grencilere_danisman_atamalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde &grencilerin  sosyal, fiziksel ve psikolojik gelisimlerini
desteklemek, takim c¢alismasi ve kurum aidiyet duygusunu gulgclendirmek
amaciyla futbol ve voleybol muisabakalari organize edilmektedir. Bu faaliyetler,
Universite genelindeki spor etkinliklerine katillm ya da fakulte igi turnuvalar
seklinde yuritlilmekte olup fakiltemiz 6grencileri de bu misabakalarda yer
almaktadir. Ogrencilerimizin Cukurova Bédlgesi'nin arkeolojik, endistriyel,
kentsel tarihi genel kultir sahibi olmalari amaciyla Siyasal Bilgiler ve
Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugunun yiriticiliginde “Adana Bilim Miizesi
Gezisi” faaliyeti dizenlenmistir. Universitemizin Rektorlik Kupasi haricinde
fakiilte icerisinde de Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik Ogrenci Topluluunun
ylUratldculiginde futbol ve voleybol turnuvalari dizenlenmis ve bolimler arasi
takim oyunlari araciliiyla sosyal becerilerinin gelisimine katki saglanmistir.
FakUlte 6grencilerinin sosyal ve kiltlrel gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli
etkinlikler dizenlenmistir. Bu kapsamda &grencilerin katiimiyla mize gezileri
gergeklestirilmis, tarih ve kdltir bilincinin giglendiriimesi hedeflenmistir. Ayrica
ogrenciler arasinda dayanisma ve takim ruhunu gelistirmek amaciyla futbol ve
voleybol turnuvalari organize edilmistir. Bu etkinlikler, 6grencilerin fakulteye
aidiyet duygusunu artirmis, sosyal etkilesimi ve motivasyonu guglendirmistir.
Fakllte, benzer faaliyetlerin dlzenli araliklarla strdirilmesini planlamaktadir.

Ogrencilerimizin kariyer planlama siireclerini desteklemek amaciyla “KPSS ve
Diger Kariyer Meslek Sinavlari Hakkinda Bilgilendirme” semineri diizenlenmis,
etkinlik sonrasinda katiimcilardan geri bildirim anketleri araciligiyla goérisler
alinmistir. Anket sonuglari, seminerin 6grencilerin sinav stireglerine iliskin bilgi
dizeylerini artirdigini ve blylk 6lciide yararh bulundugunu géstermektedir. Elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda benzer etkinliklerin sirekliliginin saglanmasi
ve igerik gesitliliginin artirlmasina yonelik dederlendirmeler yapilmis olup, bu
faaliyetler egitim-6gretimi  destekleyici ve 6drenci odakh yaklasimin
guglendirilmesine katki sunmaktadir.

Fakultemiz tarafindan duzenlenen “Kadina Yonelik Siddetle Micadelenin Politikasi
ve Uygulama Araclari: Kadin Siginma Evleri Deneyimi” baslikli konferans ile
toplumsal farkindaligin artirilmasi ve dezavantajli gruplara yoénelik kamu
politikalarina iliskin bilgilendirme yapilmasi amaglanmistir. Etkinlik kapsaminda
kadina yonelik siddetle mucadelede kullanilan politika araglari ve uygulama
ornekleri ele alinarak, o6grencilerin ve katilimcilarin sosyal sorumluluk bilincinin
gelistiriimesine katki saglanmistir. Bu faaliyet, Universitenin topluma katki ve
sosyal sorumluluk anlayisi dogrultusunda planli ve kayith bigimde yuratdimus
olup, 6grenci destek hizmetlerini gliclendirici nitelik tasimaktadir.
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YBS bolimia tarafindan ilgili dis paydas kurum is birligiyle dizenlenen Afet
Farkindalik Egitimi, 6grencilerimizin ve katihmcilarin afetlere karsi biling, hazirlik
ve risk azaltma konularinda bilgi dizeylerini artirmaya yoénelik olarak planli ve
kayith bicimde gerceklestirilmistir. Etkinlik sonrasinda alinan geri bildirimler,
editimin iceriginin anlasilir ve faydali bulundugunu, katilimcilarin biyik
cogunlugunun afet Oncesi, sirasi ve sonrasinda yapilmasi gerekenlere iliskin
farkindalik kazandigini gostermektedir. Elde edilen sonucglar dogrultusunda,
benzer egitimlerin cesitlendirilerek sirdirtlmesi ve uygulamali tatbikatlarla
desteklenmesi yoniinde degerlendirmeler yapilmis olup, bu faaliyetler toplumsal
sorumluluk  bilincinin  gelistirilmesine ve ©6drenci destek hizmetlerinin
glclendirilmesine katki saglamaktadir.

Hazirllk sinifi 6grencilerine yonelik olarak yuritilen Akran Destek Programi
kapsaminda deneyim paylasimi etkinligi, 6grencilerin akademik ve sosyal uyum
streglerini  desteklemek amaciyla planh ve vyapilandinimis  bigimde
gerceklestirilmistir. Etkinlik silrecinde Ust sinif 6grencileri tarafindan yapilan
paylasimlar sayesinde hazirlk sinifi 6grencileri, bolim dersleri, sinavlara hazirhk
yontemleri ve akademik kaynak kullanimi konularinda bilgilendirilmis; 6grenci
geri bildirimleri, etkinligin yararli ve destekleyici bulundugunu goéstermistir. Elde
edilen sonuglar dogrultusunda, akran destegine dayali bu tir uygulamalarin
strekliliginin saglanmasi ve mentorlik temelli bir yapiya dontstiridlmesi yoninde
degerlendirmeler vyapilmis olup, s6z konusu faaliyetler 06dgrenci destek
hizmetlerinin glglendirilmesine ve 6grenci odakl yaklasimin gelistirilmesine katki
sunmaktadir.

Ogrenci toplulugu is birligiyle cevrimici olarak diizenlenen “Yazihm Gelistirme
Sirecleri” bashkli  webinar, o0dgrencilerin mesleki ve teknik vyetkinliklerini
gelistirmeye yonelik olarak planli ve kayith bigcimde gergeklestirilmistir. Etkinlik
kapsaminda yazilim gelistirme yasam ddéngusul, guincel metodolojiler ve sektorel
uygulamalar ele alinmis; katilimci geri bildirimleri, webinarin faydali bulundugunu
ve teorik bilginin uygulama o6rnekleriyle desteklenmesinin 6grenme siirecine
olumlu katki sagladigini gdstermistir. Etkinlik sonuglari dogrultusunda, benzer
mesleki gelisim odakh faaliyetlerin slrdirtilmesi ve tanitim calismalarinin
glgclendirilmesi yoniinde dederlendirmeler yapilmis olup, bu uygulamalar 6grenci
destek hizmetleri ve kariyer gelisimini destekleyici nitelik tasimaktadir.

“Yapay Zekéa ve Dijital Donlisim” baslikli webinar, égrencilerin gtincel teknolojik
gelismeler ve dijitallesme slreclerine iliskin farkindalklarini artirmaya yoénelik
olarak planl ve kayith bicimde gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda yapay
zeka teknolojilerinin kullanim alanlari ve dijital donidsim Gzerindeki etkileri
guncel uygulamalar lGzerinden ele alinmig; katilimci geri bildirimleri, webinarin
bilgilendirici ve faydalh  bulundugunu gostermistir.  Etkinlik  sonuglari
dogrultusunda benzer igerikteki faaliyetlerin sirdirilmesi ve daha genis 6grenci
kitlelerine ulasilmasi yoniunde dederlendirmeler yapilmis olup, bu calismalar
ogrenci destek hizmetleri ve kariyer gelisimini desteklemektedir.

“Savunma Sanayiinde Kariyer” baslikli webinar, 6grencilerin sektor hakkinda bilgi
sahibi olmalarini ve kariyer planlama slreglerini desteklemeye yo6nelik olarak
planli ve kayith bicimde gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda savunma
sanayiindeki glncel gelismeler, istihdam olanaklari ve sektérde aranan
yetkinlikler alan uzmani tarafindan ele alinmis; katiimci geri bildirimleri,
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etkinligin bilgilendirici ve yol go6sterici bulundugunu gdstermistir. Elde edilen
sonuglar dodrultusunda, benzer kariyer odakl etkinliklerin strdiridlmesi ve
ogrenci katiliminin artirlmasina yonelik dederlendirmeler yapilmis olup, bu
faaliyetler 6grenci destek hizmetleri ve istihdam edilebilirligin gtglendirilmesine
katki sunmaktadir.

“Yapay Zekd Teknolojileri ve Bilisim Sektéri Uzerine” bashkli webinar,
ogrencilerin yapay zeka uygulamalari ve bilisim sektdriindeki glincel gelismelere
iliskin bilgi ve farkindalik dizeylerini artirmaya yonelik olarak planli ve kayith
bicimde gergeklestirilmistir. Alaninda uzman konusmacinin katkilariyla yurttilen
etkinlikte, sektorel edilimler ve kariyer olanaklari ele alinmis; katiimci geri
bildirimleri, webinarin faydali ve bilgilendirici bulundugunu gostermistir. Etkinlik
sonuclart dogrultusunda benzer igerikteki mesleki farkindalik faaliyetlerinin
strdiridlmesi ve 0odgrenci katihminin artirimasina yoénelik dederlendirmeler
yapiimis olup, bu uygulamalar 6grenci destek hizmetleri ve kariyer gelisimini
destekleyici niteliktedir.

“Finans Sektdriinde Bilgi Sistemleri Denetimi” baslikli webinar, 6grencilerin finans
sektortinde bilgi sistemleri denetiminin 6nemi, isleyisi ve uygulama alanlarina
iliskin farkindaliklarini artirmaya yoénelik olarak planli ve kayith bigimde
gerceklestirilmistir. Alaninda uzman konusmaci tarafindan aktarilan glncel
ornekler sayesinde o6drencilerin mesleki bakis acilari glclendirilmis; etkinlik
sonrasi alinan geri bildirimler, webinarin bilgilendirici ve faydal bulundugunu
gostermistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, benzer mesleki ve sektorel
bilgilendirme etkinliklerinin slrddrtilmesi ve daha genis o6grenci katihminin
saglanmasina yonelik dederlendirmeler yapilmis olup, bu faaliyetler 6grenci
destek hizmetleri ve kariyer gelisimini tesvik etmistir.

“Hyundai’de Kariyer” baslikl webinar, 6grencilerin uluslararasi bir firmada kariyer
olanaklari, ise alim siregleri ve kurum kiltiri hakkinda dogrudan bilgi
edinmelerini saglamak amaciyla planli ve kayith bigimde gergeklestirilmistir.
Alaninda uzman konusmacinin paylasimlari sayesinde katilimcilarin sektorel
farkindaliklari ve kariyer motivasyonlari giglenmis; etkinlik sonrasinda alinan geri
bildirimler, webinarin bilgilendirici ve yol g0sterici bulundugunu ortaya
koymustur. Elde edilen sonuglar dogrultusunda benzer kariyer odakli etkinliklerin
sirdirilmesi ve daha genis 06dgrenci katiliminin saglanmasina ydnelik
degerlendirmeler yapilmis olup, bu faaliyetler 6grenci destek hizmetleri ve
istihdam edilebilirligin artirilmasina katki sunmaktadir.

“Siber Glivenlikte Kariyer” baslikl webinar, 6grencilerin siber glivenlik alanindaki
guncel gelismeler, kariyer firsatlari ve sektdérde aranan yetkinlikler hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglamak amaciyla planli ve kayith bicimde gerceklestirilmistir.
Alaninda uzman konusmacinin katkilariyla yuratilen etkinlikte, siber glvenlik
uzmanhgina iliskin teknik bilgi, sertifikasyon sirecleri ve kariyer yollari ele
alinmig; etkinlik sonrasi alinan geri bildirimler, katilmcilarin bu alana yoénelik
ilgilerinin arttigini ve etkinligi faydal bulduklarini ortaya koymustur. Elde edilen
sonuglar dogrultusunda, benzer kariyer ve mesleki farkindalik etkinliklerinin
strdiridlmesi ve 0odgrenci katihminin artiriimasina yoénelik dederlendirmeler
yapilmis olup, bu faaliyetler 6drenci destek hizmetleri ve kariyer gelisimini
destekleyici nitelik tagimaktadir.

“IBM ve Cloud Computing” baslikli webinar, 6grencilerin bulut bilisim teknolojileri,
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sektdrel uygulamalar ve IBM’in bu alandaki yenilikgi ¢dézimleri hakkinda bilgi
dizeylerini artirmaya yoénelik olarak planh ve kayitl bicimde gerceklestirilmistir.
Alaninda uzman konusmaci tarafindan aktarilan bilgiler sayesinde katilimcilarin
bulut bilisimin gincel kullanim alanlari ve kariyer firsatlarina iliskin farkindaliklari
guclenmis; etkinlik sonrasinda alinan geri bildirimler, webinarin bilgilendirici ve
faydali bulundugunu goOstermistir. Elde edilen sonuclar dogrultusunda benzer
teknolojik ve mesleki gelisim odakh etkinliklerin strdarilmesi ve 6grenci
katihminin artiriilmasina yonelik dederlendirmeler yapilmis olup, bu faaliyetler
ogrenci destek hizmetleri ve kariyer gelisimini destekleyici nitelik tasimaktadir.
“Is Analistligi ve IT’de Kariyer” baslikl webinar, dégrencilerin is analistligi roli, bu
alanda gerekli yetkinlikler ve bilgi teknolojileri sektérindeki kariyer olanaklari
hakkinda farkindalik kazanmalarini saglamak amaciyla planl ve kayith bicimde
gergeklestirilmistir. Alaninda deneyimli konusmaci tarafindan aktarilan sektdr
tecribeleri sayesinde katilimcilarin kariyer planlama slreglerine yén verilmis;
etkinlik sonrasi alinan geri bildirimler, webinarin bilgilendirici ve yol gosterici
bulundugunu ortaya koymustur. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, benzer
mesleki yodnlendirme ve kariyer farkindaligi etkinliklerinin sirdirilmesi ve
ogrenci katiliminin artirilmasina yonelik dederlendirmeler yapilmis olup, bu
faaliyetler 6grenci destek hizmetleri ve istihdam edilebilirligin giclendirilmesine
katki sunmaktadir.

“Bilisim Teknolojilerinde Kariyer” baslikli webinar, 6grencilerin bilisim teknolojileri
sektorindeki glncel gelismeler, meslek alanlari ve kariyer yollari hakkinda
farkindalik kazanmalarini saglamak amaciyla planli  ve kayith bigimde
gerceklestirilmistir. Alaninda uzman konusmaci tarafindan aktarilan sektor
deneyimleri sayesinde katilimcilarin bilisim alanindaki farkli uzmanhk alanlarina
iliskin bilgi duzeyleri artmig; etkinlik sonrasinda alinan geri bildirimler, webinarin
bilgilendirici ve motive edici bulundugunu ortaya koymustur. Elde edilen sonuclar
dogrultusunda, benzer mesleki farkindalik ve kariyer yonlendirme etkinliklerinin
sirdirilmesi ve 6dgrenci katihminin artirimasina ydnelik degerlendirmeler
yapilmis olup, bu faaliyetler 6grenci destek hizmetleri ve istihdam edilebilirligin
guclendirilmesine katki sunmaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Bahar Dénemi boyunca diizenlenen YBS Bélim
Seminerleri, ©6grencilerin akademik ve sektérel bilgi dizeylerini artirmaya,
mesleki farkindaliklarint  gelistirmeye ve kariyer planlama sdreglerini
desteklemeye ydnelik olarak planh ve sistematik bigimde gerceklestirilmistir.
Seminerler kapsaminda yapay zeka, veri analizi, siber glivenlik, finansal kestirim,
donanim-yazillm entegrasyonu ve cevrim igi is olanaklari gibi glncel ve
disiplinlerarasi konular ele alinmig; etkinliklere iliskin sonug bildirim formlari ve
geri bildirim anketleri araciligiyla kazanimlar izlenmistir. Elde edilen geri
bildirimler, seminerlerin 06grencilerin mesleki vizyonlarini giglendirdigini ve
faydali bulundugunu ortaya koymakla birlikte, etkinlik takviminin dengelenmesi
ve duyuru streglerinin iyilestiriimesine yonelik degerlendirmelerin yapilmasina
imkan saglamis olup, bu faaliyetler 6grenci destek hizmetleri kapsaminda sirekli
iyilestirme anlayisini destekleyici nitelik tagimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari
izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte ve
iyilestirilmektedir.
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Kanitlar:

(4) B.3.5.1. futbol_misabakalari

(4) B.3.5.2. mlze_gezisi

(4) B.3.5.3. iibf_futbol_turnuvasi

(4) B.3.5.4. iibf_voleybol_turnuvasi

(4) B.3.5.5. kpss_bilgilendirme_toplantisi_ve_geri_bildirim_anketleri
(4) B.3.5.6. kadina_yonelik_siddet_konferansi_etkinlik_bildirim_formu
(4) B.3.5.7. afet_farkindalk_egitimi

(4) B.3.5.8. akran_destek_programi_deneyim_paylasimi

(4) B.3.5.9. webinar_yazilim_gelistirme_sulrecleri

(4) B.3.5.10. webinar_yapay_zeka_ve_dijital_doéntisim

(4) B.3.5.11. webinar_savunma_sanayiide_kariyer

(4) B.3.5.12. webinar_yapay_zeka_teknolojileri_ve_bilisim_sektori_uzerine
(4) B.3.5.13. webinar_finans_sektdrinde_bilgi_sistemleri_denetimi
(4) B.3.5.14. webinar_hyundai'de_kariyer

(4) B.3.5.15. webinar_siber_guvenlikte_kariyer

(4) B.3.5.16. webinar_IBM _ve_cloud_computing

(4) B.3.5.17. webinar_is_analistligi_ve_IT'de_kariyer

(4) B.3.5.18. webinar_bilisim_teknolojilerinde_kariyer

(4) B.3.5.19. ybs_bdlim_seminerleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Gliz Yariyilinda yapilan ders gdrevlendirmeleri,
fakillte blinyesinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik unvanlari
ve mevcut ders yukleri dikkate alinarak planlanmistir. Gorevlendirmeler,
Yiksekogretim Kanunu'nun 2547 sayili maddeleri cergevesinde, ilgili mevzuat ve
Universite yonergelerine uygun bicimde vyuUritdlmustir. Bu slrecte fakilte
bélimlerinden gelen talepler dogrultusunda ders dagihimlari hazirlanmis, 6gretim
Uyesi ihtiyaci olan dersler icin dis birimlerden gérevlendirme talepleri alinmistir.
Boylece O0gretim faaliyetlerinin aksatilmadan sirdirilmesi ve derslerin nitelikli
ogretim elemanlari tarafindan yirutidlmesi saglanmistir. Atama ve gorevlendirme
slireglerinde liyakat, akademik yetkinlik ve alan uyumu esas alinmis; 0gretim
elemanlarinin  arastirma ve egitim performanslarinin  dengeli bigimde
degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2025-2026 EJitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilina iliskin ders
gorevilendirme ve ders dagilimlari, ilgili mevzuat ve akademik birimlerin talepleri
dogrultusunda planh ve sistematik bicimde gerceklestirilmistir. Derslerin 6gretim
elemanlarina dagilimi, programlarin ihtiyaglari, 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve mevcut ders ylkleri dikkate alinarak belirlenmis; sireg, Fakulte
Yénetim Kurulu kararlari ile kayit altina alinmistir.

Boélim Kurulu tarafindan 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilina iliskin
ders dagilimlari, cevrimici yuritllecek dersler ve birlestirilen dersler planh ve
sistematik bicimde degerlendirilmistir. Derslerin 6gretim elemanlarina dagilimi,
ogrenci sayilari, ders icerikleri ve 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari dikkate
alinarak karara baglanmis; cevrimigi ve birlestirilen ders uygulamalariyla egitim-
ogretim sireglerinin etkinligi ve kaynak kullaniminin verimliligi gozetilmistir.
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Alinan Bolum Kurulu kararlari kayit altina alinarak Dekanlik makamina sunulmus
olup, bu uygulama egitim-6gretim faaliyetlerinin koordineli ve strdulrulebilir
sekilde yuritilmesine katki saglamaktadir

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tim alanlar icin taniml ve paydaslarca bilinen
atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:

(3) B.4.1.1. ders_gorevlendirme_ve_dadgilimlari

(3) B.4.1.2. iibf_ders_gorevlendirme_ve_dagdilimlari

(3) B.4.1.3.
ybs_bahar_ders_dagilimlari_cevrimici_ve_birlestirilen_dersler_bdlim_kurulu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakilltemizde 6grencilere sunulan akademik destek hizmetlerinin iyilestiriimesine
yonelik slregler ilgili akademik birimlerde dizenlenen toplantilar araciligiyla
yapilandiriimis bir bicimde yuaritilmektedir. Bu kapsamda, 16.09.2025 tarihinde
gergeklestirilen 6gretim elemanlari toplantisinda 6grencilerin 6grenme ihtiyaclari
dederlendirilmis; o©zellikle Ingilizce derslerinde yasanan guclikler, ders disi
destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve 0dgrencilerin akademik basarilarini
artirmaya yonelik tedbirler ele alinmistir. Toplantida 6dgretim elemanlarinin
gozlemleri dogrultusunda, 6grencilerin yabanci dil becerilerinin desteklenmesi
amaciyla “speaking class” gibi ek dil pratigi etkinliklerinin dnerilmesi, akademik
destek sistemlerinin  6dgrenci ihtiyaclari dodrultusunda cesitlendirildigini
gostermektedir. Toplantida ayrica tim derslerde Google Classroom uzerinden
sanal siniflarin olusturulmasi, ders materyallerinin ve &devlerin bu platform
Gzerinden erisilebilir kihlnmasi ve 06gretim elemanlar ile dgrenciler arasindaki
iletisimin dutzenli olarak bu kanal Uzerinden yurttilmesi karari alinmistir. Bu
uygulama, 6grencilere sirekli ve kesintisiz akademik destek saglanmasi, ders
iceriklerine erisim kolayligi olusturulmasi ve 0grenme slrecinde karsilasilan
sorunlarin daha hizli geri bildirim mekanizmalar ile izlenebilmesi acgisindan
dnemli bir iyilestirme niteli§i tasimaktadir. Ogrenci devamsizliklarinin diizenli
takibi, devamsizliktan kalan oOdgrencilerin donem sonu sinavlari 0Oncesinde
duyurulmasi ve ders tamamlama dosyalarinin zamaninda hazirlanmasi yénundeki
kararlar da akademik destek slreglerinin  sistematik  yuarutdlmesini
glclendirmekte; 6grencilerin akademik ytukiamlultklerini izleyebilmeleri ve donem
ici basarilarini takip edebilmeleri acisindan seffaf bir yapi saglamaktadir. Bu
sliregler birimlerde 6grenci basarisini artirmaya yonelik destek mekanizmalarinin
isledigini ve 6grenci odakh yapinin glglendirildigini gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin  akademik gelisimlerini desteklemek ve &gretim
sureglerinde uzmanliklarini glglendirmek amaciyla kurumda yapilandiriimis
gérevlendirme mekanizmalari isletilmektedir. Bu kapsamda Dr. Ogr. Uyesi Tugba
Aydin Halisoglu'nun CA21120-Briiksel programi kapsaminda arastirma ve
inceleme etkinligine katihminin 2547 Sayili Kanun’un 39. maddesi uyarinca uygun
gorilmesi, akademik personelin bilimsel etkinliklere erisimini ve mesleki
gelisimini destekleyen kurumsal yaklasimi géstermektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemeye yénelik gérevlendirme
suregleri, akademik destek sistemlerinin yapisal bir pargasi olarak
ylUratilmektedir. Bu kapsamda Prof. Dr. Tugba Yolcu’'nun 26. Uluslararasi Kamu
Yénetimi Forumu’na katiliminin 2547 Sayili Kanun‘un 39. maddesi uyarinca
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uygun gorilmesi, 6gretim elemanlarinin alanlarinda gincel akademik gelismeleri
takip etmeleri ve bilimsel etkilesim icinde bulunmalar icin kurumsal duzeyde
destek saglandigini gostermektedir.

Ars. Gor. Ahmet Melihsah Cevlik’in 07.04.2025-18.04.2025 tarihleri arasinda
Istanbul’da doktora calismasi kapsaminda gérevlendirilmesine iliskin faaliyet
raporu, akademik personelin lisanslstl egitim slrecine yoOnelik yurGttagi
calismalari belgelemektedir. Raporda, literatlr arastirmasi, ders ve toplantilara
katihm ile kolokyum izleme faaliyetlerinin gerceklestirildigi belirtilmistir. Ayrica
uzmanlk alaninda tecribe kazanildigi ve literatir arastirmasinin yaratildagu
ifade edilmistir. Bu bilgiler, personelin akademik gelisim surecine iliskin yuruttlen
faaliyetlerin kayda alindigini géstermektedir.

Ars. Gor. Zeliha Sezer Erginin 20-24 Ekim 2025 tarihleri arasinda doktora
calismasi kapsaminda gergeklestirdigi gorevlendirmeye iliskin faaliyet raporu,
yuratulen akademik calismalarin, danisman gdértismelerinin, idari islemlerin ve
kongre katihminin belgeye dayali olarak kayda gecirildigini gdstermektedir.
Raporda, tez izleme surecine yoénelik ylz ylze danisman goértismeleri, idari
islemlerin tamamlanmasi, arastirmalarin dederlendiriimesi ve Uluslararasi
Yonetim Bilisim Sistemleri Kongresi'ne katihm gibi faaliyetlerin gerceklestirildigi
ifade edilmistir. Ayrica ProQuest Dissertations veri tabaninda bulunan tezlere
erisim ve literatlir incelemeleri gibi calismalarin ylratildiga belirtilmistir. Bu
bilgiler, akademik personelin lisanslsti calisma surecine iliskin faaliyetlerin
sistemli bicimde izlendigini gostermektedir.

Ars. Gor. Mehmet Said Kaya’nin 18.11.2025-21.11.2025 tarihleri arasinda
doktora calismasi kapsaminda gercgeklestirdigi gorevlendirmeye iliskin faaliyet
raporu, saha calismasi slrecinde yapilan gérismeleri ve tez kapsaminda
yuritilen veri toplama faaliyetlerini kayit altina almaktadir. Raporda, érnekleme
dahil edilen katihmcilarla goriismeler yapildigi, tez danismani ile sireg hakkinda
goruslldiugi, elde edilen verilerin derlendigi ve yeni gérismeler icin randevular
alindig! ifade edilmistir. Ayrica bu calismalarin tez olgunlasmasina ve verilerin
akademik ciktilara dénistirilmesine katki sagladigi belirtilmistir.

Dog. Dr. Ahmet Yaman’in UNICEF ve TESK is birligiyle yuratilen “Cocuk Haklari
ve Is Ilkeleri ile Sorumlu Isletme Davranisinin Desteklenmesi” programi
kapsaminda 27 Mart 2025 tarihinde Ankara’da gerceklestirdigi goreviendirmeye
iliskin faaliyet raporu, arastirma saha bulgularinin paylasildigini ve proje
ciktilarinin  dederlendirildigini  gostermektedir. Raporda, saha c¢alismasi
sonuglarinin aktarilmasi, proje kapsaminda yurutllen galismalarin paylasiimasi ve
arastirma gelistirme faaliyetlerine katki saglandiginin  ifade edilmesi,
gbrevlendirme surecine iliskin yuratilen akademik faaliyetlerin kayit altina
alindigini ortaya koymaktadir.

Dog. Dr. Halil Kanadikirik'in 27.04.2025-30.04.2025 tarihleri arasinda COST
Action CA22149-CHANGE-CODE toplantisina katiimina iliskin faaliyet raporu,
konferans sunumlarinin dinlendigini, bir bildiri sunuldugunu ve atélye calismasina
katillm saglandigini gostermektedir. Raporda ayrica miizakereci demokrasi
baglaminda yuritllecek calismalara yonelik cgesitli kararlarin alindigi ve ortak
proje onerilerinin gelistirildigi ifade edilmistir.

Dog. Dr. Halil Kanadikirik’in 16.05.2025-26.05.2025 tarihleri arasinda Erasmus+
KA171 Personel Hareketliligi kapsaminda gerceklestirdigi gérevliendirmeye iliskin
faaliyet raporu, partner Universitelerde ders verme, idari ve akademik kadro ile
gorus alisverisi yapma ve ortak proje olanaklarini dederlendirme gibi faaliyetlerin
ylUratlildigant gostermektedir. Raporda, kurumlar arasi iliskilerin gtglendirildigi,
ogrenci ve personel hareketliliginin tesvik edilmesine ydnelik goéris birligine
varildigi ve ziyaret edilen kurumlarin misafirperverligine iliskin gozlemlerin
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aktarildigi belirtilmistir. Ayrica ziyaret slrecinde yapilan toplantilarin sonuglari ve
ogrenci ilgisine yonelik giktilar raporda ifade edilmistir.

Dogc. Dr. Ozlem Ipek’in TUBITAK 2219 Yurt Digi Doktora Sonrasi Arastirma
Programi kapsaminda yurittigu calhismalara iliskin faaliyet raporu, arastirmanin
icerigi, yontemi, calisma paketleri ve elde edilen bulgularin ayrintili bicimde
belgelendigini gostermektedir. Raporun ilk sayfasinda (s.1), arastirmanin
konusunun “enerji yoksullugu ve saghk iliskisi” oldugu belirtilmis; yuritdlen
faaliyetlerin arastirma ve literatlr incelemesi, model gelistirme, nitel ve nicel veri
analizleri gibi asamalardan olustugu ifade edilmistir. Raporun ilerleyen
bélimlerinde (s.3-12), arastirma paketleri kapsaminda nitel odak grup
calismalari, dokiman analizleri, transkripsiyon islemleri, nicel model tasarimi,
veri seti kullanimi (SILC verileri) ve istatistiksel analiz ciktilari ayrintilariyla yer
almaktadir. Ayrica raporun son bdéliuminde arastirma bulgularinin akademik
ciktilara doénustdridlmesine yoénelik planlamalar ve gergeklestirilen bir sunuma
iliskin bilgiler bulunmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Tugba Aydin Halisoglu'nun 11-12.09.2025 tarihlerinde Napoli’de
gergeklestirilen COST Aksiyonu CA22121 toplantisina katihmina iliskin faaliyet
raporu, toplanti icerigi ve gerceklestirilen akademik faaliyetlerin belgelendigini
gbstermektedir. Raporda toplantinin WG3 calisma grubu tyelerinin yillik ylz ylze
toplantisini  gergeklestirmek, grup tarafindan ortaklasa gelistirilen 0&lgek
calismalarini ilerletmek ve Glrcistan, Sirbistan ve Macaristan 6rneklerine iliskin
sunumlar yapmak amaciyla duzenlendigi belirtilmistir. Ayrica pilot anket
uygulamasinin sonuglarinin paylasildigi, anket igeriginin zenginlestirilmesine
yonelik tartismalar yuratildigd ve uygulamanin gelistirildigi ifade edilmistir.
Dederlendirme boliminde toplantinin yeni calisma planlarinin olusturulmasina
katki sundugu ve calismanin paydaslar arasi is birligiyle ilerledigi aktariimistir.

Dr. Ogr. Uyesi Tugba Aydin Haliso§lu’nun 24 Eylil 2025 tarihinde Briiksel’'de
Avrupa Parlamentosu tarafindan dlizenlenen panele katilimina iliskin faaliyet
raporu, etkinligin icerigini ve yuritlilen faaliyetleri belgelemektedir. Raporda
panelin  “vatansizlik” konusuna odaklandigi, sivil toplum  kuruluslari,
parlamenterler ve uzmanlarin bir araya getirildigi bir platform oldugu
belirtilmistir. Goérevlendirme slresince Avrupa Parlamentosu Spinelli binasinda
katilimcilarla fikir alisverisi yapildigi, Briksel merkezli gég alaninda calisan kurum
temsilcileri ile iletisim kurularak bir ag olusturuldugu ifade edilmistir.
Dederlendirme boliminde gelecekte sunulmasi planlanan bir proje icin Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Birligi kurumlariyla is birligi imkénlarinin gortsuldiaga
aktariimistir.

Dr. Ogr. Uyesi Tugba Aydin Halisoglu'nun 15-16 Mayis 2025 tarihlerinde
Maynooth University ev sahipliginde gergeklestirilien CA21120 HIDDEN COST
Aksiyonu Genel Konferansi ve yo6netim grubu toplantisina katilmina iliskin
faaliyet raporu, etkinlik kapsamindaki akademik calismalarin belgelendigini
gbstermektedir. Raporda (s.1), konferansin “The Past, Present and Future of
Identity Documentation” baslikli 3. yil genel toplantisi oldugu belirtilmis; goérev
suresince 15 Mayis'taki panelde “Identity Documentation and Turkiye:
Perspectives from Turkish Grand National Assembly” baslkli bir sunum yapildigi
ifade edilmistir. Ayrica 16 Mayis’ta “Digital Borders” baslikli panelde oturum
baskanhdi gorevi yarutaldigt ve ayni gin Aksiyonun calisma grubu (WG1)
liderleri toplantisina katihm saglandigi belirtilmistir. Ars. Gor. Sidar Adduk’a ait
gbrevlendirme onay formu, 02-03.10.2025 tarihlerinde Van’da dizenlenen I.
Uluslararasi Van Sosyal Bilimler Sempozyumuna katihm saglamistir.

Doc. Dr. Ahmet Yaman’a ait gdreviendirme onay formlari 2025 yili icerisinde
farkli kurum ve projeler tarafindan dizenlenen akademik toplanti ve etkinliklere
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katihmin resmi olarak uygun bulundugunu gostermektedir. Belgelerde, 02-04
Aralik 2025 tarihlerinde Antalya’da gerceklestiriien IMEP 25. Cirak Ogrenci
Forumu, 27 Mart 2025 tarihinde Ankara’da diizenlenen “Cocuk Haklari ve is
Ilkeleri ile Sorumlu Isletme Davranisinin Desteklenmesi” toplantisi, 13-14 Kasim
2025 tarihlerinde Ankara’da yapilan IPA III Dénemi Ortak Isbirligi Yoluyla Cocuk
Isciliginin Onlenmesi Projesi Toplantisi ve 22-23 Eylil 2025 tarihlerinde
Ankara’daki Sosyal Taraflar ve STK'larin calisma yasamina iliskin hak ve ilkeler
konusunda kapasitelerinin glglendiriimesine yoénelik tanitim toplantisina katilm
icin gobrevlendirme vyapildigi goérilmektedir. Tum belgeler, ilgili faaliyetlerin
tarlerini, tarih araliklarint ve 2547 Sayili Kanun‘un 39. maddesi kapsaminda
gorevlendirmelerin uygun bulundugunu gostererek akademik personelin katildigi
etkinliklerin kurum tarafindan resmi olarak belgelendigini ortaya koymaktadir.
BolimUmuUz tarafindan duzenli olarak gergeklestirilen seminer faaliyetleri,
planlama, uygulama ve dederlendirme asamalariyla birlikte sistematik bigcimde
yurdatilmektedir. Seminerlere iliskin onay surecleri, katilimci bilgileri, icerik ve
kazanimlar kayit altina alinmakta; etkinlik sonrasinda alinan geri bildirimler ve
degerlendirme formlari araciliiyla sirec¢ izlenmektedir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda seminerlerin kapsami, zamanlamasi ve duyuru sireclerine iliskin
iyilestirme alanlari belirlenerek i¢ kalite glvencesi anlayisi cercevesinde sulrekli
gelisim saglanmasi hedeflenmektedir.

YBS boluminde vydratilen seminer, sosyal sorumluluk projeleri ve webinar
faaliyetlerine iliskin sonuglar, katilimci anketleri ve etkinlik sonug formlar
aracilidiyla sistematik bicimde degerlendirilmistir. Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda etkinliklerin igerik, siklik ve katilim dlizeylerine iliskin glgli yonler
ile iyilestirmeye acik alanlar belirlenmis; seminer takviminin dengelenmesi, icerik
cesitliliginin artirilmasi ve katilimi tesvik edici uygulamalarin gelistirilmesine
yOnelik kararlar alinmistir. Ayrica, gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri ve
webinar etkinliklerinin d6grenci gelisimi ve toplumsal farkindaliga katki sundugu
tespit edilmis, bu faaliyetlerin kalite glvencesi kapsaminda raporlanmasi ve dis
paydas toplantilariyla desteklenerek slrdirilebilir bicimde planlanmasi
kararlastiriimistir.

Egitim-Ogretim ve Odrenim Komisyonu tarafindan gerceklestirilen toplantida,
2024-2025 Bahar Yarniyili kapsaminda uygulanacak yenilikgi 6grenme metotlari
dederlendirilmis ve ilgili derslerde hayata gegcirilmesine karar verilmistir. Bu
slirecte 6gretim elemanlarinin onerileri dogrultusunda belirlenen uygulamalar,
egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin artirlmasina yoénelik planh bir yaklasim
cercevesinde ele alinmistir. Ayrica 6grenci-6gretim elemani goérisme saatlerinin
belirlenmesi ve 6grencilerin staj ile istihdam odakh programlar hakkinda
bilgilendirilmesine yonelik kararlar alinarak, 6grenme slreglerinin desteklenmesi
ve 6grenci odaklihdin glclendirilmesi hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte
irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
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(4) B.4.2.1. iibf_ders_verenler_toplantisi
(4) B.4.2.2. gbrevlendirme_t_aydin

(4) B.4.2.3. gorevlendirme_t_yolcu

(4) B.4.2.4. gorevlendirme_m_a_cevlik
(4) B.4.2.5. faaliyet_raporu_z_ergin

(4) B.4.2.6. faaliyet_raporu_s_kaya

(4) B.4.2.7. faaliyet_raporu_a_yaman

(4) B.4.2.8. faaliyet_raporu_h_kanadikirik
(4) B.4.2.9. erasmus_kanadikirik_faaliyet_raporu
(4) B.4.2.10. faaliyet_raporu_o6_ipek

(4) B.4.2.11. faaliyet_raporu_t_aydin

(4) B.4.2.12. parlamento_faaliyet_raporu_t_aydin

(4) B.4.2.13. hiddencost_faaliyet_raporu_t_aydin

(4) B.4.2.14. gorevlendirme_s_agduk

(4) B.4.2.15. gérevlendirmeler_a_yaman

(4) B.4.2.16. ybs_bdlim_seminerleri_tamami

(4)
B.4.2.17.ybs_seminer_sosyal_sorumluluk_webinar_sonuclari_incelenmesi_ve_dis
_paydas_toplanti_planlamasi_toplanti_tutanagdi

(4)
B.4.2.18.ybs_bahar_yenilikgi_6drenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tutan
agi

(4) B.4.2.19. kpss_bilgilendirme_semineri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’'nda asagida belirtilen ilgili alt dliitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu aciklamayi ilgili alt 6l¢iite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

2025 yih igerisinde faklltemiz akademik personeli, gesitli yurt ici ve yurt disi
etkinliklere katilmak Uzere gdrevlendirilmistir. Erasmus+ KA131 Personel
Hareketliligi Programi kapsaminda Ars. Goér. Ahmet Melihsah Cevlik, 22-30
Haziran 2025 tarihleri arasinda ispanya’da Pompeu Fabra Universitesi Hukuk
Fakiltesi'nde egitim alma faaliyetinde bulunmustur. Ayrica Ars. Gor. Sidar Agduk
ve Ars. Gor. Zeliha Sezer Ergin, 13 Subat 2025 tarihinde Mersin’de dlizenlenen
“Sarduardlebilirlik Zirvesi: Avrupa Yesil Mutabakati ve Sudrdurtlebilir Déntisim”
baslikli etkinlige katilim saglamistir. Fakiltemiz 6gretim (yesi Dog. Dr. Ahmet
Yaman, 26 Mart 2025 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen “Ata Girisimcilik ve
Inovatif Gelisim Programi” ile 27 Mart 2025 tarihinde diizenlenen “Cocuk Haklari
ve Sorumlu Isletme Davranisinin Desteklenmesi” toplantilarinda yer almis, ayrica
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24-25 Nisan 2025 tarihlerinde Trabzon’da dizenlenen KAYFOR 2026 Kongresi'ne
katilmistir. Bunun yaninda, Cumhurbaskanligi Iletisim Baskanhgi tarafindan 19
Subat 2025 tarihinde Ankara’da organize edilen “Suriye’nin Glvenliginde
Tirkiye'nin Istikrarlastirici Guici” baslikh panele fakiiltemizden Ars. Gor. Basak
Kirsan ve Ars. Go6r. Ahmet Melihsah Cevlik katilim go6stermistir. Bu
gbrevlendirmeler, fakultemiz akademik personelinin bilimsel gelisimine katki
sunmasinin yani sira Universitemizin ulusal ve uluslararasi gorinurligan
artirarak akademik is birliklerinin gliclenmesine imkan tanimaktadir.

Fakllte blnyesinde 28 Mayis 2025 tarihinde gercgeklestirilen toplantida, ders
dagilimlarinin, 6gretim elemanlarinin ders sorumluluklarinin, ders dosyalarinin ve
O0lcme-dederlendirme slreglerinin  planlanmasina iliskin kararlar alinmistir.
Toplantida, Bologna sireci standartlarina uygun bicimde ydrutilen egitim-
o0gretim faaliyetlerinin bitincll sekilde dederlendirilmesi amaclanmis; 6gretim
elemanlarinin ders igerikleri, 6grenme ciktilari ve 6lgme araglarini glincel
tutmalari gerektigi vurgulanmistir. Egitim-0gretim slreglerinin etkin sekilde
yOnetilmesi amaciyla, derslerin akademik takvime uygun bigimde planlanmasi,
ogretim yuklerinin dengeli bicimde dagitilmasi ve ders dosyalarinin tam ve gtlincel
olarak hazirlanmasi yoninde hatirlatmalar vyapilmistir.  Ayrica, 0dgretim
elemanlarinin ders planlarini Bologna ciktilariyla uyumlu hale getirmeleri ve
o6lcme-degerlendirme araglarini program 6drenme hedefleriyle iliskilendirmeleri
istenmistir.

GreenMetric kapsaminda talep edilen ve fakilte tarafindan sunulan
surdurulebilirlik temali arastirma projeleri, faklltenin arastirma politikasinin
toplumsal fayda, strdirilebilir kalkinma ve kamu politikasi odakliligini énceleyen
bir stratejik cerceveye sahip oldugunu gostermektedir. “Gégmenlere Sunulan
Entegrasyon Odakli Yerel Hizmetler” ile “Kirsal Mahalle Uygulamasinin Su ve
Kanalizasyon Hizmetlerine Etkisi” baslkli projeler; fakiltenin arastirma alanlarini
sosyal uyum, kamu hizmetlerinin etkinligi, cevresel silrdirilebilirlik ve vyerel
yonetim kapasitesi gibi hem ulusal hem de klresel dlizeyde kritik konularla
iliskilendirdigini ortaya koymaktadir. Bu projelerin bltge bilgilerinin (2023-2025
ve 2024 yillan itibariyla) uluslararasi Olgitlerle uyumlu sekilde raporlanmasi,
faklltenin arastirma politikasi dogrultusunda kaynak tahsisini izledigini, arastirma
onceliklerini strddrilebilirlik  temasina gore stratejik olarak belirledigini
gostermektedir. Ayrica Surdirulebilir Kalkinma Amacglari ile iliskisel bir gergevenin
kullanilmasi; arastirma politikasinin uluslararasi normlarla uyumlu, toplum
yararini 6nceleyen ve disiplinlerarasi is birligini destekleyen bir yaklasima sahip
oldugunu gostermektedir. GreenMetric veri toplama slrecinde arastirma
faaliyetlerinin sistematik bigcimde siniflandiriimasi ve butlin birimlerden benzer
formatta kanit talep edilmesi, fakulte iginde kurumsallasmis bir arastirma politika
cercevesinin bulunduguna isaret etmektedir. Bu yapi, arastirma stratejisinin
sadece akademik Uretimle sinirli kalmadigini, ayni zamanda toplumsal sorunlara
¢b6zum Uretmeyi ve surdlrdlebilirlik odakh arastirma kapasitesini gelistirmeyi
hedefledigini gostermektedir. Bu vyodnleriyle s6z konusu kanit, faktltenin
arastirma politikasinin tanimli, sturdurtlebilirlik perspektifiyle uyumlu ve kurumun
stratejik onceliklerine entegre edilmis oldugunu goésteren glgll bir kanit niteligi
tasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde arastirma sireclerin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde uygulanmaktadir.
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Kanitlar:

(4) C.1.1.1. akademik_personel_godrevlendirmeler

(4) C.1.1.2. bologna_ders_dagilimlari_ve_ders_dosyalari_toplantisi
(4) C.1.1.3. green_metric_verileri

(4) C.1.1.4. 1IBF EYLEM PLANI EKLENECEK

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

YBS boéliminde Gencglik ve Spor Bakanhdi, AFAD, sanayi kuruluslari gibi
paydaslarla kurulan iliskiler, bolimin dis paydaslarla etkili iletisim kurdugunu ve
yonetim kapasitesini giglendirdigini gdstermektedir. Fakiltemiz akademik
personeli 2025 yili icerisinde yurt ici ve yurt disinda cesitli akademik faaliyetlere
katilmak Uzere gorevlendirilmistir. Bu kapsamda; Erasmus+ KA131 Personel
Hareketliligi Programi cercevesinde arastirma gorevlisi Ahmet Melihsah Cevlik,
Ispanya Pompeu Fabra Universitesi Hukuk Fakiiltesinde egitim alma
hareketliligine katilmistir. Ayrica arastirma gorevlileri Sidar Adduk ve Zeliha
Sezer Ergin, Mersin’de dilzenlenen "“Surdurulebilirlik Zirvesi: Avrupa Yesil
Mutabakati ve Surdurilebilir Dontsim” adli etkinlige katilarak faklltemizi temsil
etmistir. Doc¢. Dr. Ahmet Yaman ise Ankara’da gerceklestirilen “Ata Girisimcilik ve
Inovatif Gelisim Programi” ile “Gocuk Haklari ve Sorumlu Isletme Davranisinin
Desteklenmesi” konulu toplantilarda faklltemiz adina yer almig, ayrica
Trabzon’da dizenlenen KAYFOR 2026 kongresinde go6rev almistir. Bunun
yaninda, Cumhurbaskanlidi Iletisim Baskanlidl tarafindan organize edilen
“Suriye’nin  Givenliginde Tirkiye'nin Istikrarlastinci  Gucl” bashkll  panele
faklltemizden arastirma goérevlileri Basak Kirsan ve Ahmet Melihsah Cevlik
katillm sadlamislardir. Bu gorevlendirmeler, fakllte personelimizin ulusal ve
uluslararasi dlzeyde akademik etkinliklere aktif katimini ortaya koymakta;
bilimsel gelisime katki sunmalarini, bilgi ve deneyimlerini artirmalarini, ayni
zamanda Universitemizin gorundrligind ve akademik is birligi aglarini
glclendirmesini saglamaktadir. Fakilte Danisma Kurulu toplantisinda, akademik
personel ve 0Odrencilerin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi konusuna o&zel
6nem verilmistir. Dis paydas toplantisinda fakilte blnyesinde yduratilen Ar-Ge
faaliyetleri, TUBITAK projeleri ve uluslararasi is birlikleri hakkinda bilgilendirme
yapllmistir. Fakilte genelinde arastirma kdltirinli guglendirmeye ydnelik
calismalarin sirdigid, akademik personel basina disen yayin sayisinin
ortalamanin (zerinde seyrettigi belirtiimistir. Dis paydaslar, &grencilerin
arastirma sirecglerine daha aktif katihminin saglanmasi, uygulamali projelere
yonlendirilmeleri ve yenilikci 6grenme yontemleriyle desteklenmeleri gerektigini
vurgulamiglardir.  Ozellikle yapay zekd ve dijital analiz becerilerinin
gelistirilmesinin hem akademik arastirmalarda hem de istihdam sireglerinde
onemli katki saglayacadi ifade edilmistir.

Fakllte, bu 6neriler dogrultusunda arastirma faaliyetlerini desteklemeye, proje
tabanli 6grenme yaklasimini glclendirmeye ve 6gretim elemanlarinin akademik
Uretkenligini artirmaya yonelik iyilestirme calismalarini stirdirmektedir.
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YBS bdélimi blnyesinde gerceklestirilen toplantida, bahar dénemi boyunca
yurdtilen seminerler, sosyal sorumluluk projeleri ve webinar etkinliklerine iliskin
sonuclar dederlendirilmis, elde edilen anket ve etkinlik sonug¢ formlari analiz
edilmistir. Dederlendirmelerde, odrencilerin ve paydaslarin geri bildirimleri
dikkate alinarak, etkinliklerin katilim dizeylerinin, icerik cesitliliginin ve toplumsal
farkindalik etkilerinin artirllmasina ydnelik 6neriler gelistirilmistir. Toplantida
Ozellikle “Afet Farkindalik Egitimi” ve “Minik Eller Kodluyor II-Dijital Cada
Hazirlaniyoruz” gibi sosyal sorumluluk projeleri Gzerinde durulmus; bu projelerin
hedef kitleye etkisi, katiimci memnuniyeti ve 6grenme kazanimlari yoninden
olumlu sonuglar elde edildigi belirtilmistir. Ayrica, projelerin devamlihidinin
saglanmasi, iyi uygulama oOrneklerinin raporlanmasi ve eksik yonlerin
gelistirilmesi yénlnde kararlar alinmistir. Bahar dénemi webinar etkinliklerine
iliskin anket verileri, 6grencilerin mesleki gelisim ve farkindalik diizeylerine katki
saglandigini gostermektedir. Katilm oranlarinin artirilmasi icin planlama ve
duyuru sireclerinin iyilestirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Toplantida ayrica
2025 vyl igerisinde gergeklestirilecek dis paydas toplantisinin planlanmasina
iliskin hazirhk sureci baslatilmis; paydas katiliminin, toplumsal katki stratejilerinin
etkinligini artiracadr vurgulanmistir. Bu planlama, paydaslarla sirdiartlebilir
iletisim ve is birligi kanallarinin gli¢lendiriimesi acisindan énem tasimaktadir. S6z
konusu faaliyetlerin dederlendirilmesi, toplumsal katki slireglerinin sistematik
bicimde izlendigini, raporlandigini ve sirekli iyilestirmeye tabi tutuldugunu
gbéstermektedir.

YBS bélimu tarafindan 9 Ocak 2025 tarihinde duzenlenen “Lucidchart Programi
Egitimi” etkinligi toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen
uygulamali bir egitim semineri niteligi tasimaktadir. Etkinlik, 6grencilerin sirec
modelleme, akis diyagrami ve sistem tasarimi konularinda goérsel disinme ve
dijital arag¢ kullanma becerilerini gelistirmeyi amaglamistir. Egitim semineri,
YB303 Sistem Analizi ve Tasarimi dersi kapsaminda planlanmis olup; 6gretim
Uyesi rehberliginde ylrutilmastir. Katihm belgeleri, 6grencilerin  uygulama
strecindeki performanslarini belgelemek lGzere hazirlanmistir. Etkinlik sonucunda
30 o6grenciye ulasiimis, katilimcilar stire¢ diyagrami, akis semasi, sinif ve karar
diyagrami gibi uygulamali ¢iktilar Uretmislerdir. Etkinlik sonrasi yapilan
degerlendirme formu sonuglarina gére 6grencilerin %94'G egitimi “anlasilir” ve
“faydall” bulmus, tamami Lucidchart aracinin temel islevlerini 6grendigini ifade
etmistir. Katilimcilarin %83'l, egitimin kendi projelerinde kullanilabilir beceriler
kazandirdigini belirtmistir. Bu veriler, toplumsal katki faaliyetlerinin hem 6grenci
gelisimine hem de Universitenin dijital okuryazarhk hedeflerine katki sagladigini
gostermektedir. Etkinlik, egitim-6gretim sirecini destekleyen nitelikli bir sosyal
sorumluluk faaliyeti olarak dederlendirilmekte; dijital beceri gelisimi, Uretkenlik
ve yenilikcilik alanlarinda topluma vydnelik katkinin somut gdstergesini
olusturmaktadir. Ayrica, performans gostergelerinde yer alan “sosyal bilinci
gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri” hedefiyle dogrudan uyumludur.

17 Nisan 2025 tarihinde gerceklestirilen “Yénetim Bilisim Sistemleri igin Online Is
Olanaklari” bashkli seminer, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
dizenlenmistir. Etkinlik, 6grencilerin dijital platformlarda yer alan istihdam,
serbest calisma (freelance) ve uzaktan is firsatlari hakkinda farkindalik
kazanmalarini, yeni nesil calisma bigcimlerine yoénelik bilgi ve becerilerini
gelistirmeyi amaclamistir. Seminer akademik personel ile 6grenciler arasinda
etkilesimli bir 6grenme ortami olusturmus; katiimcilara dijital is piyasalarinin
dinamikleri, cevrimici is bulma stratejileri, uluslararasi platformlarda proje
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gelistirme ve dijital becerilerin 6nemi konularinda kapsamli bilgi sunulmustur.
Etkinlik, ayni zamanda oOgrencilerin kariyer planlamasi, girisimcilik ve dijital
doéntsim slreglerine uyum konularinda farkindalik kazanmalarina katki
saglamistir. Etkinlik sonrasi yapilan dederlendirme anketine goére katilimcilarin
tamami semineri “faydal” bulmus; icerik, sunum kalitesi ve etkilesim dizeyi
yiksek puanlarla dederlendirilmistir. Ogrenciler, 6zellikle dijital is piyasalarina
iliskin somut 6rneklerin paylasilmasinin mesleki yonelimlerini olumlu etkiledigini
ifade etmistir. Ayrica, etkinlik slirecinde 6grencilerden gelen geri bildirimler,
ilerleyen dénemlerde daha fazla interaktif seminer ve uygulama temelli etkinlik
talebini ortaya koymustur.

Asiri Ogrenme Makinesi ile Kimlik Avi Tespiti” baslikli seminer, toplumsal katki
faaliyetleri cercevesinde vydiratilmis olup, dijital glvenlik ve yapay zeka
teknolojilerinin toplumsal farkindalik diizeyine katki saglamayi amaclamistir.
Etkinlik kapsaminda hem akademik personel hem de 6grenciler siber glvenlik,
makine dgrenmesi ve etik veri kullanimi konularinda bilgilendirilmistir.

Seminer, toplumun dijital glvenlik bilincini gelistirmeye ydnelik uygulanabilir
ornekler ve akademik bulgular icermistir. Katihmcilar, yapay zeka tabanl
glvenlik uygulamalarinin galisma prensiplerini 6grenmis; cevrimici tehditlerin
tespiti, verilerin korunmasi ve bilisim etigi konularinda bilgi edinmistir. Ayrica,
etkinlikte o6grencilerin mesleki farkindaliklarinin artiriimasi ve bilgi gtvenligi
kaltirdnan yayginlastirimasi hedeflenmistir. Etkinlik sonrasinda yapilan anket
analizine gore katilmcilarin tamami semineri faydali bulmus, bilgi dizeylerinde
belirgin bir artis oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %100’G seminerin icerik ve
sunum kalitesini olumlu degerlendirmis, gelecekte benzer temalarda-ozellikle
“siber givenlik” ve “yapay zekd uygulamalari”-daha fazla etkinlik diizenlenmesi
yoninde Oneride bulunmustur. Etkinlik, faklltenin toplumsal katki politikasiyla
uyumlu bigimde planlanmis olup, dijital okuryazarhk, etik farkindalik ve
teknolojiye erisim alanlarinda topluma katki saglayan somut bir uygulama 6rnegi
olusturmustur. Etkinligin planlama, yiritme ve dederlendirme sireclerinin
belgelenmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin kalite glivencesi déngulsu igerisinde
sistematik bicimde yonetildigini gdéstermektedir.

2024-2025 Bahar Dénemi kapsaminda gergeklestirilen “YBS Bolim Seminerleri”
dizisi icerisinde yer alan “BIST Elektrik Endeksinin Kestirimi” konulu seminer,
toplumsal katki faaliyetlerinin planli, élgulebilir ve geri bildirime dayah bigimde
yUratildigant gostermektedir. Etkinlikte, finansal veri analizi, zaman serisi
kestirimi ve yapay zeka tabanli modelleme yontemleri ele alinmis; 6grencilerin
veri bilimi ve finansal analiz alanlarinda farkindalik kazanmalari hedeflenmistir.
Katilimcilar, finansal piyasalarda ©6ngord olusturma slreglerinin  temel
dinamiklerini 6grenmis, veri setlerinin istatistiksel analizine yodnelik 6rnek
uygulamalarla desteklenmistir. Seminer sonunda yapilan dederlendirme anketi
sonuglarina goére katilimcilarin tamami etkinligi faydali bulmus; bilgi diizeylerinde
belirgin bir artis oldugunu ifade etmistir. Geri bildirimlerde, etkinliklerin daha
genis katilimla ve periyodik araliklarla slrddridlmesi ydninde &neriler
getirilmistir. Ayrica, 6grencilerin blyik gogunlugu etkinligin finansal teknoloji ve
veri bilimi konularinda kariyer planlamalarina katki sundugunu belirtmistir.
Etkinligin planlama, yuritme ve dederlendirme asamalarinin belgelenmis olmasi
fakllte dizeyinde toplumsal katki faaliyetlerinin kalite glivencesi sistemi iginde
sirdiraldagini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda, etkinligin hem &dgrenci
gelisimine hem de toplumun finansal okuryazarlik dlizeyine katki sagladigi
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degerlendirilmektedir.

Yoénetim Bilisim Sistemleri Bélimiinde Yapay Zeka ile Ilgili Hazirlanmis Lisansusti
Tezlerin Incelenmesi” baslikl seminer, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
planlanmis bir akademik farkindalk etkinligi niteligi tasimaktadir. Etkinlik,
ogrencilerin yapay zeka arastirmalarindaki egilimleri, akademik bosluklari ve
guncel uygulama alanlarini tanimalarini hedeflemistir. Katilimcilar, yoénetim
bilisim sistemleri ile yapay zeka teknolojilerinin kesistigi noktalar, ulusal ve
uluslararasi tez egilimleri, yontemsel yaklasimlar ve akademik etik konularinda
bilgilendirilmistir. Seminer dederlendirme anketine gore katilimcilarin tamami
etkinligi faydah bulmus; bilgi ve farkindalik dizeylerinde belirgin artis oldugunu
ifade etmistir. Geri bildirimlerde, yapay zeka ve finans iliskisi, akademik yazim
teknikleri ve proje yonetimi gibi konularda yeni etkinliklerin dizenlenmesi
yoninde oOneriler dile getirilmistir. Katihmcilarin %66,7'sini 6grenciler, %33,3'Unl
akademik personel olusturmustur; bu durum, etkinligin hem 6grenci gelisimine
hem de kurumsal 6grenmeye katki sagladigini gostermektedir. Etkinlik slreci
planlama, uygulama ve dederlendirme asamalariyla birlikte belgelenmis; anket
verileri, katilim oranlari ve dneriler kalite glvencesi gergevesinde izlenmistir. Bu
yonlyle etkinlik, fakiltenin topluma ve paydaslarina bilgi temelli katki sunma
hedefiyle dogrudan uyumludur. Seminer dizisi icerisinde yer alan bu etkinlik, ayni
zamanda fakilte dliizeyinde akademik bilginin paylasimi, disiplinler arasi is birligi
ve dijital déndsum alanlarinda farkindalik yaratma acisindan o6rnek bir iyi
uygulamadir.

“Arduino Seriivenine Bagla: Pratik ve Ogretici Projeler” baslikl seminer toplumsal
katki faaliyetleri kapsaminda dizenlenmis olup d&grencilerin teknolojik
farkindaliklarini artirmak, uygulama temelli 6grenmeyi tesvik etmek ve yaratici
distiinme becerilerini gelistirmek amaciyla planlanmistir. Etkinlik, Yonetim Bilisim
Sistemleri alaninda donanim ve vyazilm entegrasyonuna ydnelik temel
uygulamalarin tanitildii interaktif bir atélye niteligi tasimistir. Ogrenciler, temel
devre elemanlari, sensoér baglantilari ve mikrodenetleyici programlamasi gibi
konularda uygulamali 6érneklerle bilgi edinmistir. Bu ydnldyle seminer, bilisim
teknolojilerinin topluma aktarilabilir bilgi Gretiminde nasil kullanilabilecegine dair
somut bir 6rnek sunmustur. Etkinlige katilan 50 kisi arasinda odgrenciler,
akademik personel ve dis paydaslar yer almis; katiim orani %66,7 6drenci ve
%33,3 akademik personel olarak kaydedilmistir. Dedgerlendirme anketi
sonuglarina goére katimcilarin  %100'G semineri faydali bulmus, beceri
dizeylerinde artis oldugunu belirtmistir. Katihmcilar, gelecekte bu tir etkinliklerin
daha fazla uygulamali icerikle zenginlestiriimesi ve farkli alanlarda strdiridlmesi
yoninde O©neriler sunmustur. Seminer, faklltenin toplumsal katki stratejisiyle
dogrudan uyumlu olup dijital yetkinlik, teknik beceri gelisimi ve vyenilikgi
distinme kapasitesinin artirilmasi alanlarinda 6énemli katki saglamistir. Ayrica,
etkinligin planlama, uygulama ve dederlendirme asamalarinin belgelenmis
olmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin kalite glivencesi sistemine entegre bigimde
yUratildigant gostermektedir.

SBKY bolimi tarafindan dizenlenen Bélim Semineri planlanan tarih ve saatte B-
308 dersliginde gerceklestirilmistir. Etkinlige toplam 20 6grenci katilmis olup
katilimcilar, Avrupa Birligi-Tirkiye iligkileri cercevesinde “6zel statli’” kavramina
iliskin glincel degerlendirmeleri 6grenmistir. Etkinlik, 6grenci odakli akademik
katkl sadglamis olmakla birlikte, bélim disi 6grenci ve personel katihminin sinirli
kalmasi etkilesim ve yayginlastirma boyutunun gelistirilebilecegini
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gbstermektedir. Sireg, birim tarafindan EBYS Uzerinden zamaninda bildirilmis
olup etkinlik planlamasi, yuratilmesi ve sonuglandirilmasi acisindan kurumsal
prosedurlere uygundur.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar yaritiimektedir.

Kanitlar:

(4) C.2.1.1. ybs_genclik_bakanhgdi_AFAD_is_birligi

(4) C.2.1.2. akademik_personel_gdrevlendirmeler

(4) C.2.1.3. dis_paydas_toplantisi_arastirma_yetkinlikleri
(4)C.2.1.4.ybs_boélim_seminer_sosyal_sorumluluk_webinar_sonuclarinin_incelen
mesi_ve_dis_paydas_toplanti_planlamasi

(4) C.2.1.5. ybs_katilim_belgesi_verilen_lucidchart_programi_egitimi
(4) C.2.1.6. cumali_uri_boélim_semineri

(4) C.2.1.7. murat_genc¢_bdélim_semineri

(4) C.2.1.8. serkan_nas_bdlim_semineri

(4) C.2.1.9. sidar_agduk_bolim_semineri

(4) C.2.1.10. zeliha_sezer_ergin_bdlim_semineri
(4) C.2.1.11. akran_destek_etkinlik
(4) C.2.1.12. tugba_aydin_ab_tlrkiye_.iliskisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

27 Ocak 2025 tarihli Fakilte Yonetim Kurulu Karari, uluslararasi degisim
programlari kapsaminda akademik performansin dederlendiriimesi ve denkligin
izlenmesi sirecine iliskin 6nemli bir kalite goéstergesi niteligi tasimaktadir. Karar,
Erasmus+ Degisim Programi gercevesinde 6grenim hareketliligi gerceklestiren bir
o6grencinin yurt disi derslerinin, Fakilte programindaki derslerle akademik igerik,
kazanim ve kredi eslestirmesi esasina gore dederlendirilmesini kapsamaktadir.
Ders denkliklerinin sistematik bigimde incelenmesi ve Fakilte Yénetim Kurulu
tarafindan karara baglanmasi, fakilte dlzeyinde akademik performansin,
uluslararasi standartlarla uyumlu bicimde izlendigini gOstermektedir. Bu
uygulama, uluslararasi dedisim programlarina katilan 6grencilerin akademik
basarilarinin, kalite glivence olgltleriyle uyumlu olarak degerlendirildigini ortaya
koymaktadir. Belge, arastirma ve egitim faaliyetlerinin bitincll bigcimde izlendigi
kalite sistemine dolayli katki saglamaktadir. Uluslararasi 6grenim hareketliligi
verileri, fakllte performans géstergeleri arasinda yer alan “uluslararasilasma
dlizeyi” ve “6grenci hareketliligi orani” gostergelerine dayanak olusturmaktadir.
Bu gostergelerin periyodik bicimde raporlanmasi, fakillte arastirma ve egitim
performansinin uluslararasi baglamda izlenmesini mimkin kilmaktadir.

Fakulte Yonetim Kurulu’nun 27 Ocak 2025 tarihli ve 2025/10 sayih karari, fakilte
dlzeyinde yduritulen uluslararasilasma faaliyetlerinin planli, sistematik ve kalite
glvencesine dayali bicimde yonetildigini gostermektedir. Karar, Erasmus+
Degisim Programi kapsaminda 6grenim hareketliligi gerceklestiren bir 6grencinin,
yurt disinda aldigi derslerin igerik, AKTS kredisi ve basari notu esas alinarak
Tarsus Universitesi ders planiyla eslestiriimesine iliskindir. Polonya’daki Radom
Academy of Economics kurumunda tamamlanan derslerin, Tarsus Universitesi
miufredatinda yer alan karsiliklariyla birebir eslestiriimesi; uluslararasi degisim
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programlarinin yalnizca 6dgrenci hareketliligi dizeyinde degil, ayni zamanda
akademik taninirhk ve kalite glvencesi cergevesinde yaritildaguna
gostermektedir. Bu slrecte derslerin icerik benzerlikleri, 6grenme ciktilari ve
kredi dederleri dikkate alinmis; her bir dersin karsiligi Fakilte Yonetim Kurulu
tarafindan dederlendirilerek uygun bulunmustur. Yapilan denklik islemleri,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkelerine tam uyumlu bigcimde
ylruttlmastir. Bu durum, Odgrencilerin uluslararasi akademik deneyimlerinin
kurumsal dizeyde tanindigini ve egitim strekliliginin gldvence altina alindigini
gbstermektedir. Ayrica, bu uygulama faklltenin uluslararasi hareketlilik
gostergelerine dodgrudan katki saglamis; uluslararasi 6grenci dedisimi, ders
taninirhg ve akademik is birligi kapasitesi bakimindan kurumsal performansin
artmasina hizmet etmistir. S6z konusu karar, uluslararasi paydaslarla (6rnegin
Radom Academy of Economics) vyulriatilen akademik is birliklerinin kurumsal
kalite sistemine dahil edildigini ve dis paydas iliskilerinin sirekli bigimde
gelistirildigini gostermektedir. Fakilte, Erasmus+ Programi c¢ercevesinde
yurttilen bu slreglerle uluslararasilasma hedeflerini stratejik dizeyde
desteklemekte hem 06dgrenci hem de 6gretim elemani diizeyinde hareketliligin
artirilmasini tesvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ylrutilmektedir.

Kanitlar:
(3) C.2.2.1. ybs_erasmus_giden_o6grenci
(3) C.2.2.2. erasmus_giden_o6grenci_ders_denklik

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakilte biinyesinde 2025 vyili itibariyla yaritilen “TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projesi” kapsaminda gerceklestirilen danisman-dgrenci
gorismesi, arastirma faaliyetlerinin planli, sistematik ve danismanlk destegiyle
yuritildiginu gostermektedir. “Portakal Agaglarinda Rekolte Tahmini icin
Makine Ogrenmesi Yaklasimi” baslikli proje, yapay zeké ve tarim teknolojilerini
birlestiren disiplinler arasi bir arastirma niteligindedir. Goérliismede 6grencinin
proje kapsaminda olusturdugu gorintl tabanli veri setinin heterojen yapisinin
modellenmesi, veri 6n isleme teknikleri, 6zellik mihendisligi ve dizenleme
(regularization) yaklasimlari gibi konular ele alinmistir. Danisman, projenin
akademik niteligini artirmak amaciyla bilimsel yontem onerilerinde bulunmus ve
model performansinin iyilestirilmesine ydnelik teknik rehberlik saglamistir.

20 Ocak 2025 tarihinde gergeklestirilen stratejik plan toplantisi, arastirma
faaliyetlerinin kurumsal dliizeyde planlanmasi, izlenmesi ve strdirilebilirliginin
saglanmasi bakimindan 6nemli bir uygulamadir. Toplantida, 2025-2029 doénemi
icin fakllte ve alt birimlerin arastirma, egitim ve toplumsal katki alanlarindaki
hedefleri belirlenmis; her bir 6gretim elemaninin goérisleri alinarak kurumsal
stratejik plan ile akademik birim duzeyindeki hedeflerin uyumlastirilmasi
amaclanmistir. Bu cercevede, arastirma faaliyetlerinin performans goéstergeleri ve
yillik eylem planlari belirlenmis; 6zellikle bilimsel arastirma projelerinin sayisinin
artirlmasi, 6gretim elemani basina disen nitelikli yayin oraninin yilkseltilmesi,
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proje tabanh etkinliklerin gelistiriimesi ve sirdurllebilir kalkinma hedefleriyle
uyumlu arastirmalarin desteklenmesi yoninde kararlar alinmistir. Belge eklerinde
yer alan performans gostergeleri arasinda: Web of Science ve Scopus
indekslerinde yayin oranlarinin artiriimasi; TUBITAK ve BAP destekli projelerin
codaltilmasi; uluslararasi is birligiyle ydriatilen bilimsel projelerin  sayisinin
artinlmasi; arastirma yonetimi, proje yazimi, girisimcilik ve vyenilikgilik
konularinda atélye ve seminerlerin dliizenlenmesi gibi hedefler bulunmaktadir. Bu
yoniyle toplanti, arastirma faaliyetlerinin planlama-uygulama-izleme-
degerlendirme donglslu cercevesinde yiritildiginld; akademik birimlerin
stratejik plan silirecine etkin katiim sagladigini gostermektedir. Ayrica, toplantida
alinan kararlarin Birimin stratejik hedefleriyle iliskili performans goéstergeleri
Uzerinden tanimlanmasi arastirma ydnetiminde kanita dayall karar alma
kultGrinin gelistigini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:

(4) C.3.1.1. tubitak_danisman_ogrenci_gorisme_tutanadi

(4) C.3.1.2. ybs_stratejik_plan_goértismesi_tutanak_ekler

IIBF EYLEM PLANI VE FAALIYET RAPORU EKLENECEK

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

YBS bélimiinde TUBITAK 2209-A kapsaminda desteklenen ogrenci projeleri,
bélimde arastirma kdltirinin yayginlastigini gdstermektedir. Ayrica, yapay
zeka, veri gavenligi, finansal tahminleme ve cografi bilgi sistemleri gibi glincel
temalarda gergeklestirilen akademik seminerler, 0©6drenci ve 06dretim
elemanlarinin arastirma odakli gelisimine katki saglamaktadir. Arastirma
faaliyetleri performans gostergeleri araciligiyla izlenmekte ve degerlendirme
sureci sistematik bigimde yurattlmektedir. Yapilan toplantilarda birim dlzeyinde
ylUratldlen arastirma faaliyetlerinin mevcut durumu analiz edilmis; 06gretim
elemanlarinin yayin, proje, seminer ve is birligi verileri dikkate alinarak gelecek
doneme iliskin performans hedefleri belirlenmistir. Fakllte, bu dogrultuda hem
nicel (yayin sayisi, proje sayisi, atif orani, 6gretim elemani basina disen
arastirma ciktisi) hem de nitel (uluslararasi is birligi dizeyi, disiplinler arasi proje
orani, sosyal fayda odakh calismalar) gdstergeler tanimlamistir.

02 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen Proje Ofisi I¢ Paydas Toplantisi,
fakiltenin arastirma faaliyetlerinin performansinin izlenmesi, dederlendirilmesi ve
strekli iyilestirilmesi strecinde dnemli bir rol oynamaktadir. Toplantiya faklte
yonetimi, bolim baskanlari, proje ofisi temsilcileri ve 6gretim elemanlari katilmis
olup, temel amag fakllte blnyesinde ydrdtilen ve planlanan arastirma
projelerinin  mevcut durumunu analiz etmek, performans gdstergelerini
dederlendirmek ve gelecek donem hedeflerini belirlemektir. Toplantida, 6gretim
elemanlarinin  ylrittigiu  bilimsel arastirma projeleri, TUBITAK, BAP ve
uluslararasi fon basvurularina iliskin gtincel veriler paylasiimis; proje sayilarinin,
kabul oranlarinin ve arastirma c¢iktilarinin analizine yer verilmistir. Ayrica,
yuridtilen projelerde karsilasilan idari ve akademik zorluklar tartisiimis, proje
slireglerinin  hizlandiriimasina ve verimliligin artirlmasina yonelik Oneriler
alinmistir. Bu kapsamda, proje ofisi koordinatorligi tarafindan hazirlanan
performans verileri dederlendirilmis ve yeni dénem icin iyilestirme O&nerileri
gelistirilmistir. Toplantida ortaya c¢ikan gorisler dodrultusunda, 6gretim
elemanlarinin proje basvurularinda daha etkin desteklenmesi, proje fikri
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gelistirme slreclerinin  kurumsal duzeyde izlenmesi, fon kaynaklarinin
gesitlendiriimesi ve arastirma performans goéstergelerinin dizenli olarak takip
edilmesi ydénunde kararlar alinmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:

(4) C.3.2.1. ybs_arastirma_gelistirme_faaliyetleri

(4) C.3.2.2. ybs_stratejik_plan_goértismesi_tutanak_ekler

(4) C.3.2.3. proje_ofisi_ic_paydas_toplantisi

1IBF FAALIYET VE EYLEM PLANI RAPORLARI GIiRILECEK

C. TOPLUMSAL KATKI

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt dlgiitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayni ilgili alt dlgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Faklltemiz SBKY o6gretim elemanlari tarafindan kaymakamlik ve belediyede
calisan kamu personelinin is etigi dizeylerinin artirilmasi amaciyla kamuda etik
egitimleri verilmistir. YBS boélimdi, topluma yoénelik birgok sosyal sorumluluk
projesi gerceklestirmistir. “Afet Farkindalik Egitimi”, “Minik Eller Kodluyor” ve
“Basariya Not Birak” gibi etkinlikler hem bireysel biling gelistiriimesine hem de
toplumsal dayanisma ruhunun pekistirilmesine katki sunmustur. Bu projeler ayni
zamanda kamu kurumlariyla is birligi icinde yuritilerek, boélimin toplumsal
fayda Uretme misyonunu guglendirmistir. 02.06.2025 tarihinde yapilan Yoénetim
Bilisim Sistemleri Bo6lum Toplantisi’'nda, bahar dbénemi seminer, sosyal
sorumluluk projeleri ve webinar etkinliklerinin sonuglari incelenmis; seminerlerin
daha dengeli araliklarla planlanmasi, sosyal sorumluluk projelerinin olumlu
katkilarinin surddrilmesi ve webinarlara iliskin igeriklerin mesleki gelisime faydali
bulundugdu belirtilmistir. Tium etkinlik belgelerinin kalite kanit dosyasinda standart
formatta raporlanmasi kararlastirilmistir. 24.04.2025 tarihinde Mersin Valiligi
AFAD M{durltga is birligiyle dizenlenen “Afet Farkindalik Egitimi”ne yaklasik 200
katihmci istirak etmis, 6grencilerin afet bilincini artirmaya yonelik uygulamali ve
teorik calismalar gergeklestirilmistir. Katiimci geri bildirimlerine goére egitim
faydali bulunmus, Ozellikle deprem tatbikati olumlu degerlendirilmistir. Daha
genis katihm icin etkinlik zamanlamasinin cesitlendiriimesi ve edgiticilerin
toplumsal cinsiyet duyarliiginin glgclendiriimesi 6nerilmis; genel olarak etkinligin
toplumsal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincine 6nemli katkilar sagladigi
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tespit edilmistir. Tarsus Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nde gerceklestirilen
“Basariya Not Birak” Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda vyaklasik 30
ogrenciye kisa notlar ve kucik ikramlar sunularak sinav haftasinda moral ve
motivasyon destedi saglanmistir. Katilimci geri bildirimleri olumlu olmus,
etkinligin ogrencilerin aidiyet duygusunu glgclendirdigi ve sinav stresinin
yOnetilmesine katki sundugu belirlenmistir. Benzer uygulamalarin
yayginlastiriimasinin kurumsal kilttre olumlu katki saglayacagdi
degerlendirilmistir. Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda
bolim hedefleri belirlenmis; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, bilimsel
arastirmalarin glglendirilmesi, uluslararasilasma ve surdlrdlebilir kalkinma
amaclarina katki saglanmasi yoninde kararlar alinmistir. Performans gostergeleri
tanimlanarak sosyal sorumluluk projeleri, 6grenci katilimi ve ekolojik ayak izinin
azaltilmasina yonelik hedefler olusturulmus, bdylece bdlimlerimizin stratejik plan
siirecine aktif katilimi saglanmistir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bdlgesel
paydaslarla etkilesim kapasitesini artirmak ve Tarsus yerel toplumu ile Universite
arasindaki bilgi akisini giglendirmek amaciyla, aday 6grencilerin erisimine yénelik
yerel verilerin paylasilmasini 6nermistir. Fakllte tarafindan Rektorliige iletilen
yazida, Tarsus’taki KYK yurtlarinin konumu, kapasitesi ve ulasim olanaklari gibi
bilgilerin aday 6grenci sayfasina eklenmesi talep edilmistir. Bu talep, yalnizca
bilgilendirme islevi tasimamakta; ayni zamanda yerel yonetim, belediye ve kamu
kurumlariyla is birligi icerisinde yUritlilmesi gereken bir slreci de icermektedir.
Bu yaklasim, Universitenin bulundugu kentin yasam kosullarina duyarliidgini ve
yerel topluma ydnelik farkindalik gelistirme cabasini yansitmaktadir. Fakllte,
bdlgesel paydaslardan (belediye, KYK yurt ydnetimleri vb.) alinan bilgilerle aday
ogrencilere yonelik hizmet kalitesini artirmay! hedeflemekte, béylece Universite-
sehir etkilesimini glclendirmektedir.

26 Subat 2025 tarihinde gergeklestirilen “Akran Destegi ve Deneyim Paylasimi”
etkinligi, Universitenin toplumsal katki slrecleri kapsaminda yuratilen 6grenci
odakh bir iyi uygulama 6rnegidir. Etkinlik, fakilte blnyesindeki Ust sinif
ogrencilerinin, hazirlik sinifindaki égrencilere akademik yasam, ders planlamasi,
proje katilimi ve kaynak kullanimi konularinda rehberlik etmesini saglamistir.
Program, 6grenciler arasi dayanismayi ve sosyal uyumu gigclendirmeye, kapsayici
bir 6grenme ortami yaratmaya ve Odgrencilerin akademik motivasyonunu
artirmaya yonelik tasarlanmistir. Bu yonuyle etkinlik, yalnizca i paydaslara degil,
uzun vadede toplumsal katki anlayisina da hizmet etmektedir. Ogrencilerin
birbirlerinden 06grenme sireglerini destekleyen bu model, sosyal 6grenme,
mentorlik ve rehberlik ilkelerine dayanmaktadir. Etkinlik sonunda yapilan
degerlendirme  anketlerinde  katilimci  6grencilerin ~ tamami  programin
tekrarlanmasini istemis; %66,7'si etkinligi “tamamen faydali” buldugunu
belirtmistir. Gorlslerde, etkinligin dénem basinda veya sinav dncesinde yeniden
yapilmasi onerilmistir. Bu sonug, etkinligin o6grencilerin kisisel gelisimlerine,
akademik uyumlarina ve sosyal becerilerine olumlu katki sadladigini
gbstermektedir. Bu faaliyet, toplumsal katki slreglerinin ydnetimi agisindan
onemli bir gostergedir cinkl 6grenci temelli dayanisma ve mentorlik modelleri,
Universitenin topluma hizmet iglevinin igsellestiriimesine katkida bulunmaktadir.
Ogrencilerin  sosyal sorumluluk bilincinin  gelismesi, iletisim ve liderlik
becerilerinin artmasi Universitenin egitim disi toplumsal etkisini
guclendirmektedir. Nitekim bu etkinlik Faktltemizde geleneksel hale gelmis olup
her yil dizenli olarak slrdirilmeye devam edilmekte ve gecmis dénem Tarsus
Universitesi Birim I¢ Dederlendirme Raporlarinda da yer verilmektedir.
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Faklltemiz bilnyesindeki akademik birimlerin yillik eylem planlarinda yer alan
egitim-ogretim  faaliyetlerinin  gerceklesme durumlari  dizenli bicimde
dederlendirilmistir. Toplanti tutanaklarinda, bazi bélimlere ait seminer sayilari,
ogrenci etkinlikleri, teknik gezi hedefleri ve 6dgrenci katilimi gerektiren
faaliyetlerin ilk alti ayhk dénemdeki ilerleme durumlarinin incelendigi;
gerceklesmeyen maddeler igin ilgili birimlere geri bildirim verildigi gérilmektedir.
Bu dederlendirmeler, faktltenin egitim-o6gretim silirecine katki saglayan akademik
etkinlikleri izledigini ve iyilestirmeye yonelik adimlarin gerekli birimlerle
paylasildigini gostermektedir.

Faklltenin toplumsal katki alanindaki kurumsal yaklasiminin sirdurulebilirlik,
cevresel sorumluluk ve topluma hizmet ekseninde sistematik bicimde yapilandigi
goérulmektedir. “UI GreenMetric” programi kapsaminda talep edilen bilgi ve
kanitlarin toplanmasina ydnelik dekanlik yazisi ile GreenMetric Veri Kanit
Sablonu, fakultenin toplumsal katki faaliyetlerini tanimh bir politika cergcevesinde
yUrattiguni gostermektedir. Belgede; sirdirilebilirlikle iliskili ders icerikleri,
surdardlebilirlik temali arastirma projeleri, toplumsal farkindalik etkinlikleri ve
ogrencilerin dahil oldugu toplum hizmeti faaliyetlerinin sistematik olarak
siniflandirildigi  goértlmektedir. Bu yapi; faklltenin toplumsal katki politikasi
dogrultusunda cevresel sirdirilebilirlik, sosyal sorumluluk ve paydas odaklilik
ilkelerini gbzettigini gostermektedir.

GreenMetric kapsaminda bilgiler igin ilgili birimlerin belirlenmesi, 06gretim
elemanlarindan kanit talep edilmesi ve kanit yikleme sirecinin standartlastiriimis
bir form aracihdiyla ylriatidlmesi, fakiltenin toplumsal katki faaliyetlerini planh,
izlenebilir ve kurumsal bir mekanizma altinda gerceklestirdigini ortaya
koymaktadir. Fakultenin surdurulebilirlik ~ odakh dersler (EA 6.1),
surdardlebilirlikle iliskili arastirma fonlari (EA 6.5), surdlrilebilirlik etkinlikleri (EA
6.11) ve toplum hizmeti projeleri (EA 6.19) icin veri Uretmesi; toplumsal katki
politikalarinin egitim, arastirma ve toplum etkilesimi slireglerine yansitildigini
gostermektedir. Bu unsurlar birlikte degerlendirildiginde, s6z konusu kanit
fakiltenin toplumsal katki politikalarini tanimladigi, bu politikalari strdirtlebilir
kalkinma hedefleri ile iliskilendirerek uygulamaya aktardidini, uygulamalari
dizenli veri toplama yoluyla kurumsal bir izleme cergevesine oturttugunu ve
toplumsal katkinin fakllte genelinde igsellestiriimis bir yaklasim oldugunu
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel vyapisinin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

(4) D.1.1.1. sbky_muhammet_banazili_tarsus_belediyesi_etik_egitimi

(4) D.1.1.2. ybs_toplumsal_katki_faaliyetleri
(4)D.1.1.3.seminer_sosyal_sorumluluk_webinar_sonuglarinin_incelenmesi_ve_di
s_paydas_toplanti_planlamasi_toplanti_tutanagdi

(4) D.1.1.4. afet_farkindalik_egitimi_sosyal_sorumluluk_projesi

(4)D.1.1.5. basariya_not_birak_sosyal_sorumluluk_projesi

(4) D.1.1.6. stratejik_plan_goérusmesi_tutanak_ekler

(4) D.1.1.7. aday_o0drenci_sayfasi

(4) D.1.1.8. akran destek_etkinlik

(4) D.1.1.9. tarsus_universitesi_birim_ic_dederlendirme_raporu
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(4) D.1.1.10. iibf_kalite_toplantilari_ilk_alti_aylk
(4) D.1.1.11. green_metric_verileri

D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

23 Ekim 2025 tarihinde Bagimlilikla Mlcadele Komisyonu ve Siyaset Bilimi ve
Kamu YoOnetimi Bolima is birliginde “Genglerle Bagimhligi Konusuyoruz” adh
roportaj etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda Ogrencilerle madde,
teknoloji ve dijital bagdimhligi konularinda gorismeler yapilmis; genglerin
farkindalk, tutum ve ¢dzim oOnerileri dederlendirilmistir. Elde edilen ciktilar,
ogrencilerde toplumsal farkindalik yaratilmasina katki saglamis ve Universitenin
sosyal sorumluluk misyonunu desteklemistir.

“Basariya Not Birak” adh sosyal sorumluluk projesi, yariyll sonu sinav haftasinda
o0grencilerin motivasyonunu artirmaya ve sinav stresini yonetmelerine destek
olmaya vyonelik olarak planlanmis ve uygulanmistir. Merkez Kultliphanede
gerceklestirilen etkinlik kapsaminda 6grencilere birebir ulasilarak kisa notlar ve
klglk ikramlar sunulmus, bu yolla 6grencilerin kendilerini degerli hissetmeleri ve
motivasyonlarinin glclendirilmesi saglanmistir. Etkinlik sonunda alinan geri
bildirimler, uygulamanin 6grenciler Gzerinde olumlu bir etki yarattigini ve aidiyet
duygusunu destekledigini gostermistir. Afet Farkindalik Egitimi kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik, 6grencilerin afetlere yodnelik biling ve hazirlik diizeylerini
artirmaya yonelik olarak planlanmis ve basariyla uygulanmistir. AFAD is birligiyle
ylrutilen egitimde afet dncesi, sirasi ve sonrasinda yapilmasi gerekenlere iliskin
temel bilgiler aktarilmis; katihmcilarin afetlere karsi farkindalik kazandigi ve
bireysel hazirlik siireclerine yénelik bilinglerinin glglendigi gortulmastir

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini
izlenmek ve dederlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Kanitlar:

(4) D.2.1.1. sbky_bagimlilik_muicadele_ropartaji

(4) D.2.1.2. basariya_not_birak_sosyal_sorumluluk_projesi

(4) D.2.1.3. afet_farkindalik_egitimi_sosyal_sorumluluk_projesi

BOLUMLERIN FAKULTENIN EYLEM PLANI EKLENECEK

D teeeeeeenenen /FAKULTESI/'YUKSEKOKULU/MESLEK
YUKSEKOKULU PERFORMANS GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktariniz.
Pasta dilimi grafigi 6rnek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planiizda olusturulmus
grafigi ekleyiniz)

UNVAN SAYI

Profesor
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Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi

Profesdr

o 5,6%

Aragtirma Gorevlisi Dogent
33,3% 16,7%

Odretim Garevlisi
56%

Dr. Ogretim Oyesi
38,9%

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafigi 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

SINIF ERKEK KADIN TOPLAM \
Hazirlik
1
2
3
4
4+

|____TOPLAM | |

B ERKEK I KADIN

150
100
50

0
Hazirhk 1 2 3 4 4+
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

2024 | 22 | ;
Amag Hedef Gosterge Hede ekle(; Degerlendirme lyilestirme Onerisi
l en
H1.1. Program PGI.1.1 Miifredat gelistirme
miifredatlarini, yenilik |konusunda paydaslarla
ve gelismeler yapilan toplanti sayisi
Al dogrultusunda ¢agin PG1.1.2 Miifredati
~.. |gerekliliklerini, insanin |giincellenen program sayisi
E8itl e toplumun
,_rvn' ihtiyaglarini PG1.1.3 Akredite olan
ogret karsilayacak sekilde program say1s1
Imin giincellemek
E;Irﬁ PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik
orani
?nrglz PG1.2.3 Ogretim elemant
ve degerlendirme anketi
siirek H1.2. Ders si.iregleyini, ortvalamas1. (6greqc1
I kar§1l1k11 etlgles1m1 ve degerlenq'lrmelen) (%)
ey aktif égrenm.katlhmlm PGl .2.‘4'Ogretim. elgmanlarl
S artiracak sekilde icin egitim becerilerini
K diizenlemek gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik sayis1
PG1.2.5 Egitim becerilerini
gelistirme egitimi alan
ogretim elemani sayisi
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2024

2024
Amag Hedef Gosterge Hede eclielg Degerlendirme Tyilestirme Onerisi
I en
Al. PG1.5.1 Yabanc dilde
Egitim egitim veren lisans
- programi sayisi
ogreti
m.in HL.5. Nitelikli‘égre'nciler PG1.5.2 Orenci alan
ka_llt_es tgrafmdan tercih edilen lisans programi sayist
ini  |lisans program sayisini
artirm |artirmak
ak ve PG1.5.3 Lisans
stirekli programlarina giris
iyilesti siralamalarimin
rmek ortalamas1*(.000)
A2. PG2.1.1 Ogretim iiyesi
Ozgiin basina diisen SCI, SCI-
deger Expanded, SSCI, AHCI
katan indekslerindeki
bilimse H2.1. Plan dénemi sonuna dergilerde basilan
I Kadar &8retim fivesi b makale ve derleme sayisi
——— adar 6gretim liyesi bagina
malarin dtisen mﬁehkh yaym PG2.1.2 Ogretim iiyesi
niteligj | S!S o3 artrmak -y o2 diisen SCI, SCI-
ni ve Expanded, SSCI, AHCI
niceligi indeksleri disindaki
ni dergilerde basilan
artirma makale ve derleme sayisi
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2024 | 22 | _.
Amag Hedef Gosterge Hede ekle(; Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
I en
PG2.1.3 Bilimsel yayn
puani (Agiklama :
*PG2.1.1. numaral
gostergede verilen her bir
yayin i¢in ilgili dergi
giincel etki faktorii
A2. yazilarak alt alta
Ozgiin toplanmasiyla elde edilen
deger toplam etki puaninin
katan H2.1. Plan donemi toplam yayin sayisina
bilimsel [sonuna kadar 6gretim |oran1)
arastirmal |[liyesi basina diisen PG2.1.4 Ogretim iiyesi
arin nitelikli yayin sayisini |basina diisen SCI, SCI-
niteligini  |%3 artirmak Expanded, SSCI, AHCI
ve indekslerindeki
niceligini dergilerden yapilan atif
artirmak sayl1s1
PG2.1.5 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki
dergilerden yapilan atif
sayist
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2024

2024
Amag Hedef Gosterge Hede eclielg Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
L en
PG2.2.1 Universite
disinda (TUBITAK,AB
programlari, Kalkinma
A2. |H2.2.Bilimsel Ajanslar1 vb. tarafindan)
Ozgiin |aragtirmalarda dis kaynak |desteklenen proje sayisi
deger |desteklerinin sayisini ve  |PG2.2.2 Universite
katan [gesitliligini artirmak disinda (TUBITAK,AB
bilims programlari, Kalkinma
el Ajanslari vb. tarafindan)
arastir desteklenen projelerin
malari toplam biitgesi
n PG2.4.1 Yurt dis1
nitelig arastirma faaliyetlerine
ini ve |H2.4. Ogretim (konferans, egitim, proje
nicelig |elemanlarinin aragtirma  |vb.) katilan 6gretim
ini | kapasitesinin elemani sayisi
artirm | gelistirilmesine yonelik PG2.4.2 Yurt ici
ak faaliyetlere katilimlarin1 ~ |arastirma faaliyetlerine
artirmak (konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim
elemant sayisi
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2024

2024
Amag Hedef Gosterge Hede eer;zcg Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
I en
PG2.4.3 Arastirma
kiiltiirlinlin
gelistirilmesine yonelik
wo . diizenlenen etkinlik
..A2_: 2, i (egitim, seminer vb.)
Ozgiin elema_nlapr}m arastirma say1st
deger - |kapasitesinin PG2.4.4 Arastirma
katan |gelistirilmesine yonelik kil tﬁrﬁnﬁn 3
bilims [faaliyetlere katilimlarini slbtttlimestins ik
el TS diizenlenen etkinliklere
arastr katilan (egitim, seminer
Lty vb.) 6gretim elemani
. nl.v sayist
I;;]Ee\;eg PG2.5.1 Patent basvuru
nicelig Sayl -
- i PG2.5.2 Patent tescil
artirm H2.5. Universite kaynakh say1s1
- patent basvuru/tescil PG2.5.3 Patent basvuru,
sayisini artirmak tescil ve ticarilesme
konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.)
sayist
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2024

2024
Amag Hedef Gosterge Hede Sﬁg Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
0 en
A3, PG3.1.1 Universite-zel
Giris sektor igbirliginde
imcil H3.1. Universite-szel gerceklestirilen Ar-Ge proje
ik ve PP veya protokol sayisi
)fmll ;ﬁ;ﬁ;gﬁhﬂl 1§;yle, Pg}3. 1.2 i.sbirliginj artirmaya
I e o 0 Skt
Kiiltii gerceklestirilen faaliyet ssay1s1 yap y
. rtirmak =
ring P4V artima PG3.1.3 Ozel sektor
gelist isletmelerine yapilan
Irere danigmanlik sayis1
K ' PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
tretil diizenlenen kariyer giinleri
en (fuar, davetli konugsmacilarin
bilgi katildig1 toplant1 vb.) sayisi
Ve N < - - p
oy |H3.2. Girisimeilik ve  |PG3.2.2 Ogrencilere yonelik
oloji yenilikcilik alaninda duzenlenen. glrlslmcﬂlk
= farkindalik yaratmaya temal1 teknik gezi sayis1
iireti yonelik faaliyetlerin
me |sayismive cesitliligini
dénii artirmak
smes PG3.2.3 Girisimcilik ve
ini yenilik¢ilik konularinda
sagla diizenlenen etkinlik (egitim,
mak seminer vb.) sayisi
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2024

2024
Amag Hedef Gosterge Hede eGkE;g; Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
l en
PG4.2.1 Akademik personel
sayisl
PG4.2.2 Ogretim iiyesi
A4, basina diisen dgretim iiyesi
Kurums atama ve ylikseltme ol¢iitleri
al H4.2. Universite  |puani
kapasite |personelinin PG4.2.4 Diizenlenen kisisel
yive [niteligini ve ve mesleki gelisim
isleyisi |niceligini artirmak |etkinliklerinin (egitim,
gelistir seminer vb.) sayisi
mek PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan personel
say1s1
A5. PGS5.2.1 Diizenlenen sportif,
Universit kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
enin sayist
sosyal, |H5.2. Kiiltiir, sanat, |PG5.2.2 Topluma katki
kiiltiirel |spor ve topluma amach gergeklestirilen
ve yonelik hizmet faaliyet sayis1
sportif |faaliyetlerini PG5.2.3 Sosyal Bilinci
etkinligi |artirmak gelistirmeye yonelik
ni diizenlenen etkinlik (egitim,
gelistirm sertifika programi, seminer
ek ve vb.) sayisi
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toplumsa
|

katkisini

artirmak

E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

MAKALE

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de
indekslerindeki dergiler basilan makale
ve derleme sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri digindaki dergilerden yapilan

yayin sayisi
BILDIRI Uluslararasi
(TAM

METIN) Ulusal

BILDIRI Uluslararast
(OZET) Ulusal

KIiTAP Uluslararasi
Ulusal
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KIiTAP Uluslararasi
BOLUMU Ulusal
Toplam Yayin
Ogretim Eleman1 Sayist
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayimn

E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmig
Aragtirma Makalesi

Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis
Makale
(ESCI-SCOPUS)

ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan
Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Diger Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanmis
Makaleler
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis
Makaleler
Toplam Makale

Ogretim Eleman1 Sayis1
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Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale
Sayisi
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E.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi

A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayist
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi

B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararas1 destek programi sayisi

B.11 Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayi1s1

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi

C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayist

C.3.1 Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi
C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemant sayist
C.4.1 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi

C.4.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 68renci sayisi

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararas fonlara dayali proje sayisi

C.6 Yurt dis1 tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayist

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
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