AN
TARSUS

UNIVERSITESI

2024 YILI

TARSUS UNIVERSITESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ... ittt 1
I. GENEL BILGILER........oouiiiiiii e 2
AL MISYON V& VIZYOMN. ...ttt et e e et e e eeee e e e e e e, 2
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar. ..., 2
C. Idareye Tliskin Bililer.............oouiiniiiii i, 5
L. FizIKSel Yapi. .o oo e, 5
2. Teskilat Yapist...oooueiiii i e, 9
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist ......ccovviiiiiiiiiiii e 9
4. Insan KaynaKIart .............ooooiuiiiiii e, 11
5. Sunulan Hizmetler ..o, 13
6. Yonetim ve I¢ Kontrol SIStemi ........o.ouvenenineeeii e, 15
II. AMAC ve HEDEFLER ... e e e 16
A. Temel Politika ve OnceliKIer...............oiuiiuiiiieieiieiiiiieie e, 16
B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler....................... 17
C.Diger Hususlar.........ooouiii 17
I11. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ............... 18
A Mali Bilgiler ..o, 18
1. Biitge Uygulama Sonuglart ..o, 18
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar ..................ccccoeeiiiin... 18
3. Mali Denetim Sonuclart ..., 18
4.Diger Hususlar ..o 19
B. Performans Bil@ileri .............oooiiiii i, 19
1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri..............................19
2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .....................ooooiie 22
2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler..........ooooiiiiii e, 22
2.2. Performans denetim sonuclari..................ooooiiiii i, 23
3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart...................ccoooeiiiiiinnn. 24
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi............................ 25
5.D1ger Hususlar ........ooiiiiiii e 25
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
...... 25
AL USHINITKIET ..o, 25
B. ZaytfliKIar ... e, 25
C.Degerlendirme .........veii i e 25
V. ONERI ve TEDBIRLER ........iiiiiiiiiiiiiiiiiiie et 26

VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI. .. ..ouitiiii i, 27



UST YONETICI SUNUSU

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayil “Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yaptimasina Dair Kanun” ile kurulmustur. Bu
tarihten itibaren faaliyet gosteren Fakiiltemiz bilinyesinde 2020-2021 egitim 6gretim yilindan
itibaren 6grenci alimi1 gerceklestiren Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimleri bulunmaktadir. Lisans programlarina ek olarak 2020 yilinda Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi Ana Bilim Dali’'nda Tezli Yiiksek Lisans programi, 2022 yilinda da
aynt Ana Bilim Dalinda Doktora programi agilmistir. Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu
Yo6netimi Boliimiinde “Siyaset ve Sosyal Bilimler”, “Y6netim Bilimleri”, “Yerel Yonetimler,
Kent ve Cevre Politikalar1” ve “Hukuk Bilimleri” Ana Bilim Dallari, Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimiinde ise “Yonetim Bilisim Sistemleri” Ana Bilim Dali bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 1 Profesor, 3 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 6 Arastirma
Gérevlisi ve 4 Idari Personel gorev yapmaktadir.

2024 yili itibariyle Fakiiltemiz her iki lisans programinda ilk mezunlarin1 vermistir. ilk
mezunlarimizin girdigi Kamu Personel Se¢me Siavinda Yiiksekdgretim Program Atlasi
(Mezun Basar1 Atlasi) verilerine gore Devlet Universiteleri arasinda KPSS’de (121 Puan
ortalamasi) Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimii 79,48869 puan ile birinci, Yonetim
Bilisim Sistemleri Boliimii de 80,80968 puan ile ikinci olmustur.

Fakiiltemiz, 6grenci odakli, hesap verebilir, seffaf ve katilimer bir yonetim anlayist
kuruldugu tarihten itibaren kendine evrensel diizeyde rekabet edecek, disiplinlerarasi ve
kolektif olarak ¢alisabilen, insanligin gelisimine katki saglayacak bireyler yetistirmeyi amag
edinmistir. Bu dogrultuda ¢agdas kiiresel gelismeleri ve egitim yontemlerini takip eden bir
egitim ve 6gretim kiiltiirii olusturmak Fakiiltemizin temel hedeflerindendir. Ayrica Fakiiltemiz,
Universitemizin vizyonu dahilinde evrensel literatiire 6zgiin katkilar saglayacak bilimsel
arastirmalar yapmayi, tim paydaslarla is birligi yaparak toplumsal katkiy1 gdzetmeyi misyon
edinmistir. Fakiiltemizin vizyonu, bu dogrultuda gelisime agik, yenilik¢i ve saygin bir fakiilte
olmaktir.

Fakiiltemizin 2024 Mali Yili Faaliyet Raporu hazirlik siirecinde katki sunan tiim
Akademik ve Idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ali DERAN
Dekan



I. GENEL BILGILER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan 7141 sayilh “Yiiksekégretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile Tarsus Universitesine bagl bir
fakiilte olarak kurulmustur. Halihazirda Fakiiltemiz uhdesinde Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii tesekkiil ettirilmis olup 2020-2021
egitim 6gretim yilinda anilan boliimlere 6grenci alim1 gergeklestirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Evrensel nitelikte bilgi lireten, arastirmaci, yenilik¢i, 6zgilin, insanhigin gelismesine ve

ilerlemesine katki saglayan ¢agdas bir egitim ve 6gretim kiiltiirii olusturarak nitelikli, duyarl,
ulusal ve uluslararasi gelismelere hakim bireyler yetistirmek,

Kaliteli ve 6zglin bir egitim vererek alanla ilgili literatiire ve uygulamaya katki
saglayabilecek aragtirmalar yapmak,

I¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak topluma hizmet sunmak.
Vizyon

Paydaslarina yiiksek diizeyde deger sunan, yenilik¢i, 6zglin ve oncelikli olarak tercih
edilen saygin bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali DERAN

Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Orhan Veli ALICI

Dekan Yardimecisi
Dog. Dr. Tugba YOLCU

Boliim Baskanlan
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Bagkani
Dog. Dr. Halil KANADIKIRIK



Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Baskani
Dog. Dr. Murat GENC

Asagida Fakiiltemiz organlarinin yetki, gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Fakiilte Dekani:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden
veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci
olmak tizere fakiiltenin ayliklt 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist
olarak secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin
gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1-) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2-) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3-) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4-) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

5-) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri ifa eder;



1-) Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2-) Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢gmek,
3-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeir bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar;

1-) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2-) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3-) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
4-) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde Dekanliga bagli olarak gorev yapan Fakiilte Sekreterinin gorevleri asagida
belirtilmistir.

1-) Fakiilte Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

2-) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Tahakkuk
Memurlugu,

3-) Satin alma ve Thale Komisyon Baskanlig1,
4-) Fakiilte yillik biit¢e hazirligs,

5-) Fakiilte binas1 bakim onarim, 1sinma, temizlik vs. ihtiya¢ duyulan malzeme alimlar
temini,

6-) Fakiilte 6grenci kantini ihale islemleri takip ve denetimi,
7-) Fakiilte kurullarinda rapor yazicilik,
8-) Fakiilteye gelen ve giden evrakin Dekanliga onay1 ve ilgili birimlere sevk ve takibi,

9-) Dekanligin protokol, ziyaret ve toren islerinin diizenlenmesi,
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10-) Tarsus Kampus igerisinde cevre, giivenlik, sosyal tesis ile ilgili eksiklikleri tespit
edip Dekanliga rapor etmek,

11-) Ogrenci belgeleri, ilanlar ve Fakiilte personel hasta sevk evraklari, maas bordo
evraklarinin imzalanmasi ve tasdiki,

12-) Dekanlik¢a kabul edilen 6grenci kuliiplerinin ara¢ gere¢ ve malzeme taleplerinin
karsilanmasini saglamak.

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak iizere iki orgiit yapis1i mevcuttur.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Fakiiltemiz, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi
Boliimii ile Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimiine 6grenci alarak faaliyetlerine baslamistir.
Fakiiltemiz, Tarsus Universitesi Yerleskesi icerisinde tarafimiza tahsis edilen dersliklerde
egitim-6gretim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simf 3 Adet 1 Adet
146,00 m 202,00 m*
Bilgisayar 1 Adezt
Lab. (Z)Srtg;()
Diger Lab.
Toplam 3 1 1

1.2. Sosyal Alanlar

Tabloda Universitemiz yerleskesi i¢erisinde bulunan biitiin sosyal alanlara yer verilmistir.

Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kafeterya 2 500
Yemekhane 2 717
Kiitiiphane Salonu 1 185
Konferans Salonu 3 539,46
Spor Tesisleri 2 1283
Toplam 7 2.858,46

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemiz yerleskesi igerisinde kantin ve kafeterya olarak 500 m?2‘lik bir alan

bulunmaktadir.



Kantin ve Kafeterya Alanlar1 Tablosu
Alan ‘ Sayisi (Adet) ‘ Alani (m?)
Kantin | - | -
Kafeterya \ 2 \ 317
TOPLAM | 2 | 317

1.2.2. Yemekhaneler

Universitemiz yerleskesi igerisinde 2 adet yemekhane yer almakta olup toplam 717 m?‘lik
bir alanda bulunmaktadir.

Yemekhaneler Tablosu

Alan ‘ Sayisi (Adet) ‘ Alanm (m®)
Yemekhane | 2 | 717
TOPLAM | 2 | 717

1.2.3. Misafirhaneler
Universitemiz yerleskesi icerisinde misafirhane bulunmamaktadir.
1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Universitemiz yerleskesine yakin mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile 6zel
yurtlar bulunmaktadir.

1.2.5. Lojmanlar
Universitemize ait lojman bulunmamaktadir.
1.2.6. Spor Tesisleri

Universitemiz yerleskesi igerisinde 732 m?2‘lik tenis ve 551 m2‘lik basketbol-voleybol
acik spor tesisleri bulunmaktadir.

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Universitemiz yerleskesi igerisinde 350 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti 1 Adet -
Salonu 44 85 m?

Konferans 1 Adet- 1 Adet -
Salonu 94 m’ 400,61 m*
Toplam 1 1 1

Not: Tarsus Kampiisiinde; Universitemiz akademik ve idari personel ile dgrencilerimiz tarafindan
ortak kullanilan alandir.



1.2.8. Sinema Salonu
Universitemiz yerleskesi igerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Universitemiz yerleskesi igerisinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Arastirma Gorevlisi
Basak KIRSAN danismanhiginda Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu
{iniversitemiz dgrencilerini de kapsayacak sekilde faaliyetlerine devam etmektedir. Ote yandan
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dr. Ogretim Uyesi Serkan NAS damismanliginda Yapay
Zeka Ogrenci Toplulugu ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dog. Dr. Ozlem IPEK
danmismanliginda Geng Bilisimciler Toplulugu da iiniversitemiz O6grencilerini kapsayacak
sekilde faaliyetlerde bulunmaktadir.

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Fakiiltemiz heniiz mezun vermedigi i¢in bu yonde bir derneklesme faaliyeti meydana
gelmemistir.

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar

Universitemiz  yerleskesi icerisinde okul ©Oncesi ve ilkogretim okulu alani
bulunmamaktadir.

1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam -
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 9 208,58 19
Toplam 9 208,58 19
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1
Servis - - -
Calisma Odasi 2 43,96 4
Toplam 2 43,96 4
1.4. Ambar Alanlan

Fakiiltemiz halihazirda faaliyet siirecine yeni baglamis olup, bu cergevede yeteri kadar
ambar alani planlama ¢alismalar1 devam etmektedir.



Ambar Alanlari Tablosu
Alan ‘ Sayisi (Adet) ‘ Alam (mZ)
Ambar i 1 i 71
TOPLAM ‘ 1 ‘ 71
1.5. Arsiv Alanlan

Fakiiltemiz, kurulma siireci yeni tamamlanan bir akademik birim olmasi sebebiyle yeteri
kadar arsiv alan1 bulunmakta olup, Universitemiz yerleskesi igerisinde yapimi devam eden
yapilarin tamamlanmasi halinde ileride dogabilecek olan arsiv alan1 gereksiniminin de
giderilecegi degerlendirilmektedir.

Arsiv Alanlar Tablosu ‘
Alan ‘ Sayisi (Adet) ‘ Alani (m®) ‘
Arsiv I 1 I 12.6 I
TOPLAM ‘ 1 ‘ 12,6 ‘
|

1.6. Atolyeler

Fakiiltemize ait atdlye bulunmamaktadir.
1.7. Hastane Alanlar:

Universitemiz uhdesinde hastane bulunmamaktadir.



2. Teskilat Yapisi

Akademik Birimler Semasi

DEKAN

Fakllte Yonetim

Fakullte Kurulu &g
Kurulu

Siyaset Bilimi ve Yonetim Bilisim
Sistemleri
BolUm

Kamu Yonetimi
Bolumu

Idari Birimler Semasi

DEKAN
an Dekan
Yardimcisi

Dekan
Yardimcisi

Fakilte
NEEES
|
BSIim Ogrenci isleri
Sekreterlikleri Blrosu

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tahakkuk- Personel
Ayniyat Blrosu Blirosu

3.1. Yazihimlar

Universitemiz uhdesinde faaliyetlerimizi idame ettirici diizeyde yeterli yazilim
bulunmaktadir.



Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim
Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici
Birimler

Kullanim Alanlan

HYS ( Harcama Yonetim

Hazine ve Maliye Bakanlig1

[IBF

Biit¢e hazirlama ve islemleri

Sistemi (EBYS)

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Sistemi) muhasebe islem fisi ve 6deme
emri belgesi diizenlenmesi
Kamu Personel Harcamalari .
Yonetim Hazine ve Maliye Bakanlig1 [IBF | Maas, Ek ders 6demeleri
Sistemi (KPHYS)
Ogrenci Is(lgrilBle)lgl Sistemi Tarsus Universitesi IIBF Ogrenci ve akademik personel
Sneti [IBF
Tasinir Kaylt ve Yonetim Hazine ve Maliye Bakanlig1 Taginir iglem fisi
Sistemi
. smetim Islomleri | ~ fBF |
OSYM Yopetlm Islemleri OSYM OSYM Sinavlari
Sistemi
.. . Calisma ve Sosyal [IBF o . ..
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Giivenlik Bakanhg: E-bildirge, ise giris ve ¢ikislar
iloi [IBF
KBS (Karg?sgfsgp lant Bilgi Hazine ve Maliye Bakanlig1 Personel raporlari ve bilgileri
Hizmet Takip Programu Sosyal Giivenlik [iBF . 1 e .
(HITAP) Kurumu (SGK) Personel hizmet dokiim cetveli
Kurumsal i¢ Degerlendirme oo . N IIBF . .
Bilgi Sistemi (KiDBIS) Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Performans gosterge ve verileri
Faaliyet Bilgi Sistemi Strateji (‘Iehstlrme Daire Performans programi hazirlik ve izleme
Baskanlig1 calismalari
Personel Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Baskanlig: IIBF Kadro takibi ve personel iglemleri
Elektronik Belge Yonetim [iBF

Evrak islemleri

3.2. Bilgisayarlar

Fakiiltemizde halihazirda 1 Profesor, 3 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisi ile 6 Arastirma Gorevlisi ile 2 Sef ve 1 Bilgisayar Isletmeni gérev yapmakta olup
masaiistii bilgisayarlari bulunmaktadir.

Bilgisayar Tablosu
Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 23
Tasinabilir Bilgisayar 0
TOPLAM 23

3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Universitemize ait 130 m?‘lik bir kiitiiphane yer almakta olup, yeteri diizeyde kitap
bulunmakla birlikte Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
icin elzem kabul edilen kitaplarin da alim siireci tamamlanmuistir.

10




3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar 3 7

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4. Insan Kaynaklar1

Asagida faaliyet donemi kapsaminda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlar bilgilerine yer verilmistir.

4.1. Akademik Personel

Fakiiltemizde halihazirda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde 1 Profesor, 2
Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Arastrma Gorevlisi; Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimiinde de 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ile 2 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Goérevlisi

N[ = | Q|| =
N[ = [ | W | —
N[ = | Q|| =

Aragtirma Gorevlisi**
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger tiniversitelerden gonderilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.4. Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska {niversitelerden iiniversitemizde  gorevlendirilen akademik  personel
bulunmamaktadir.

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Fakiiltemizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 5 2 7 3 1
Sayist
Yiizde 27,75 11,10 38,85 16,65 5,55

4.7. idari Personel

Fakiiltemizin, halihazirda kurulma siireci devam etmekte ve idari personel anlaminda 2
sef ile gecici gorevli bir kurum dis1 personel gorev yapmakta olup gereksinim halinde diger
akademik birimlerin idari personelinden de istifade edilmektedir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 2 2

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
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4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1 7-10Y1 | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100
4.11. isciler

Fakiiltemizde is¢i statiislinde c¢alisan bir personel bulunmamaktadir.

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde isci statiisiinde ¢alisan bir personel bulunmamaktadir.

4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Fakiiltemizde isci statiisiinde ¢alisan bir personel bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

2024-2025 Egitim-Ogretim Doneminde Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
Boliimiine 75, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine de 62 6grenci alimi gerceklestirmistir.
Yénetim Bilisim Sistemleri Béliimiinde bir yil siire ile Ingilizce hazirlik smifi bulunmaktadir.
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1il1 Bahar Yariyili itibariyle Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 vermistir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimiinden 26, Y6netim Bilisim Sistemleri Boliimiinden 2

O0grencimiz mezun olmustur.

Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitlisii Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali
Tezli Yiiksek Lisans Programinda 48, Doktora programinda ise 11 6grenci egitim gérmektedir.
2024 yili igerisinde Tezli Yiiksek Programindan 7 68renci mezun olmustur.

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Erkek | Kiz | Top.| E | K [Top| Kiz | Erkek| Toplam
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 96 111 | 207 111 96 207
'Y 6netim Bilisim Sistemleri 101 | 104 | 205 104 | 101 205
Toplam 197 | 215 | 412 215 | 197 412
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5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) I ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 18 | 31 49 49 11,89
Yiiksekokullar

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi KogtI;Sjam Ygesrlsg;cu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 65 67 0 %100
Yonetim Bilisim Sistemleri 55 56 0 %100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam 120 123 %100

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yatay gecis ve diger yerlestirme islemleri neticesinde Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiine toplam 75,
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine de 62 dgrenci kayit yaptirmistir.

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagihimm
Yiksek Lisans Doktora Y

Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © g;amap an Toplam

Tezli Tezsiz Y

Siyaset Bilimi ve Kamu 1 48 11

Yonetimi ABD 59

Yonetim Biligim - - - -

Sistemleri ABD

Toplam 48 11 59
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5.1.5. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve
Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Yo6netim Bilisim Sistemleri 1 1
Toplam 1 1

5.2. Saghk Hizmetleri

Universitemiz uhdesinde hastane yer almayip, saglik hizmetleri kapsaminda faaliyet
bulunmamaktadir.

5.3. idari Hizmetler

Fakiiltemizin, egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
idari hizmetler Fakiilte Sekreterligi ve idari personel marifetiyle gerceklestirilmekte olup ayrica
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Personel Daire Baskanligi basta olmak iizere
Universitemizin diger idari birimlerinden de istifade edilmektedir.

5.4. Diger Hizmetler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanununun 8’inci maddesinde; “Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda
gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullaniimasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamast icin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere
hesap vermek zorundadir.” hiikmi mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlariin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yOneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini ddeme emri belgesi
diizenlemekle ~gorevlendiri. Odeme emri belgesini diizenlemekle gdrevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, ddeme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol yaparlar.
Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi lizerine
“Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir. 5018 sayili Kanunun
58’inci maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinca gorevlendirilen On mali
kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasi ile 6denmesi asamasinda
gerekli biitlin kontrolleri yaparlar.
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6.2. i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol;
"[darenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanarak, mali
yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca
belirlenip, gelistirilecegi ve uyumlagtirilacagi belirtilmistir.

- Tarsus Universitesi Organizasyon Semast

- Tarsus Universitesi Siiregleri

- Tarsus Universitesi Prosediirleri

- Tarsus Universitesi Talimatlart

- Tarsus Universitesi Formlari

- Tarsus Universitesi Cihaz Kullanim Talimatlari
- Tarsus Universitesi Dis Kaynakli Dokiimanlari
- Tarsus Universitesi Kalite El Kitabi

- Tarsus Universitesi Gorev Tanimlar1

- Tarsus Universitesi Kalite Hedefleri olusturulmus ve birimimizce
ulagilmaktadir.

> Fakiiltemiz standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve
birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

> Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu uygun yerlere asilmis ve web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

> Periyodik olarak her y1l memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
> Fakiiltemiz i¢inde uygun, ulasilabilecek yere dilek/sikayet kutulari konmustur.
II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz 2020-2024 Stratejik Plani ile Universitenin gelecek bes yilina ve varmak
istedigi hedeflere 151k tutmay1, Universitenin kaynaklarini stratejik dnceliklerine gore etkin ve
verimli bir sekilde kullanmayi, sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli iyilestirmeyi ve
paydaslarinin memnuniyetini artirmay1 amaglamaktadir.

Bu ¢ercevede temel politika ve onceliklerimiz asagidaki gibidir.

» Yonetimde, katilimci ve paylagimer yonetim anlayisi ile motivasyonu arttirmak performansi
yiikseltmek.
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» Fakiiltemizin tiim paydaslar arasinda bir ekip ¢alismasi1 zemini olusturarak

hesap verebilen
acik

saydam

etkili bir yonetim modelini uygulamaya koymak.

» Bilgiye cabuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini

gelistirmek.

> lletisim teknolojisini kullanarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak.

> Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde zaman etkin ve verimli kullanmak.

» Takim calismasina 6nem verilen, bireysel ve grup basarilarinin tesvik edildigi bir ¢aligma

ortami1 saglamak.

» Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmek ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini

saglamak.

» Siirekli gelisme diisiincesi ile egitim-6gretimde planlamalar1 ve ¢alismalar diizenli olarak

gbzden gegirmek.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amag-1
Egitim ve  0Ogretimin
Kalitesini Arttirmak ve
Stirekli Iyilestirmek

HEDEF 1.1: Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler
dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde giincellemek

HEDEF 1.2: Ders siire¢lerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci
katilimin1 artiracak sekilde diizenlemek

Stratejik Amag -2

Ozglin  deger  katan
bilimsel  arastirmalarin
niteligini ve niceligini
artirmak

HEDEF 2.1: Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin
memnuniyet oranlarinin artirilmasi

HEDEF 2.4: Ogretim elemanlarinin  arastirma
gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katilimlarint artirmak

kapasitesinin

Stratejik Amac -3
Girisimcilik ve
yenilik¢ilik  kiiltiiriini
gelistirerek tiretilen bilgi
ve teknolojinin {iretime
doniismesini saglamak

HEDEF 3.1: Universite- 6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve
yenilik¢ilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisini artirmak
gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak

HEDEEF 3.2: Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya
yonelik faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini artirmak

Stratejik Amac -4

gelistirmek

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi

HEDEF 4.2: Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

C. Diger Hususlar
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III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar
1.1. Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 15.325.000,00 15.325.000,00 15.325.000,00
01 - PERSONEL GIDERLERI 13.915.000,00 13.743.255,35 98,77
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1.410.000,00 1.305.646,51 92,60
PRiMi GIiDERLERIi
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIiDERLERI 5.000,00 0,00 0,00
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
1.2. Biitce Gelirleri
2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz, faaliyete heniiz baglamis olmasi sebebiyle temel mali tablolara dair yeterli
aciklama izleyen yil faaliyet raporlarinda yapilacaktir. Ote yandan Fakiiltemiz kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi adina gerekli 6zeni ve titizligi azami

gayretle gostermektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari

3.1. D1s Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz 2024 yilina ait dig mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

3.2. i¢ Denetim Sonuclar

Fakiiltemiz 2024 yilina ait i¢ mali denetim sonucu bulunmamaktadir.
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4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

Asagida performans verilerine dair bilgilere yer verilmistir.

1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz uhdesinde 2024 y1li igerisinde 37 adet faaliyet gerceklestirilmistir.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 1
Panel 1
Seminer 12
Webinar 5
Soylesi 4
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 13

Gelistirilmis Bir Asir1 Ogrenme Makinesi

Sistemleri

Etkinligin Adi-Konusu Diizenleyen Boliim Ogretim Elemam Tarih

'YBS Ogrencilerinden TEKNOFEST Deneyim Yongtlm Blll'slm Doc. Dr. Ozlem IPEK 08.01.2024

Paylagim Sistemleri

Transfer Ogrenme Yontemleri ile Gergek Yénetim Bilisim 5

Sahte El Yazis1 Imza Gériintiilerinin . 3 Ars. Gor Sidar AGDUK | 08.01.2024
Sistemleri

Siniflandiriimasi

"Microsoft Project 2021" Egitimi Yonetim Bilisim | o5 550 Arafat KOCA | 09.01.2024
Sistemleri

'Lucidchart Programi' Egitimi Yongtlm B111.$1m Ogr. Gor Arafat KOCA | 09.01.2024
Sistemleri

[stanbul'daki Hemserlvcﬂlk Orul}tulerl ve Siyaset Bilimi ve Dr. Ogr. Uyesi A.

Personel Alimlar Baglaminda Ilce . 13.03.2024

. S . Kamu Y onetimi Muhammet BANAZILI

Belediyeleri Uzerindeki Yansimalari

21. Yiizyilda Yetkin Genglik: Sosyal Bilim Siyaset Bilimi ve

Ogrencilerinin Yeterlilikleri Kamu Yonetimi Dog. Dr. Ahmet YAMAN | 21.03.2024

Iklim Deg1§1kl1g1'n.1n Su Yonetimine ve Su Siyaset B}hm.l V€ |brof Dr. Orhan Veli ALICI 12.04.2024

Kullanimina Etkisi Kamu Yonetimi

TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Siyaset Bilimi ve Dog. Dr. Halil 27 03.2024

Aragtirma Burs Programi Bagvuru Siireci Kamu Yonetimi KANADIKIRIK T

Tiirkiye d? Hanehalki Portfoy Tercihine Etki Yongtlm Blll.slm Dog. Dr. Ozlem IPEK 17.04.2024

Eden Faktorler Sistemleri

S(?.S}'I.al Bilimlerde Veri ve Yontem Uzerine Siyaset B}hm} ve Doc. Dr. Ahmet YAMAN | 07.05.2024

Diisiinmek Kamu Yo6netimi

Karekok Lasso Yontemine Dayali Olarak Yonetim Bilisim Dog. Dr. Murat GENC | 08.05.2024
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Siyaset Bilimi ve

Ars. Gor. Mehmet Said

Ideoloji Kavraminin Seriiveni Kamu Yénetimi KAYA 08.05.2024
Erken Kariyer Déneminde Sosyal Bilimlerde Siyaset Bilimi ve
Arastirma YoOntem ve Teknikleri Glinii Kamu Yonetimi Dog. Dr. Ahmet YAMAN | 14.05.2024
Portfoy Yénetiminde Optimizasyon Yonetim BILSM Iy ¢ygr. Uyesi Serkan NAS| 15.05.2024
TUBITAK 2224-A Yurtdis1 Bilimsel . e U S
. Siyaset Bilimi ve Dr. Ogr. Uyesi Tugba
Etklnh.klere Katilimi Destekleme Programi Kamu Yénetimi Aydin HALISOGLU 15.05.2024
Deneyim Paylagimi
Diinden Bugiine Filistin: Tarih, Siyaset ve Siyaset Bilimi ve Dr. Ogr. Uyesi Tugba 20.05.2024
Hukuk Kamu Ynetimi Aydin HALISOGLU e
Insan Haklariin Evrenselligi ile Kiiltiirel Siyaset Bilimi ve "
Rolativizmin Paradoksu Kamu Yonetimi Arg. Gor. Basak Kirsan | 22.05.2024
The Reciprocal Relationship of Emotions and Yénetim Bilisim }
Initiative in the Workplace: A Team-Level . 3 Ogr. Gor. Dr. Cumali URI | 22.05.2024
L Sistemleri
Investigation
SBKY Kariyer Giinleri 2: Kamu Sektdriinde Is| ~ Siyaset Bilimi ve Ars. Gor. Mehmet Said 23.05.2024
Bagvurusu ve Miilakat Siireci Kamu Yonetimi Kaya T
Secmene Duyarli Milletvekili? Etnik Sivaset Bilimi ve
Partilerde Secilme Kaygis1 ve Yasama Y . Ars. Gor. Emre Tagkiran | 29.05.2024
DN . . .. Kamu Y6netimi
Tecriibesinin Onemine Dair Ampirik Kanitlar
Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik Ogrenci Siyaset Bilimi ve Ars. Gor. Halil 27.05.2024-
Toplulugu Akran Degerlendirme Seminerleri Kamu Yonetimi KANADIKIRIK 04.06.2024
I IIBF Akademik Donem Kapamis Senligi - | jipr (vRs sBKY) | {iBF (YBS-SBKY) | 10.06.2024
IIBF FEST
. Yonetim Biligim | Ar$- G0r Sidar AGDUK | 5 19 54
'YBS Boliim Oryantasyonu . . Ars. Gor. Zeliha SEZER
Sistemleri . 25.09.2024
ERGIN
2023 Secimlerinde Duygusal Kutuplasma: Siyaset Bilimi ve ;
Deprem Bolgesinden Kanitlar Kamu Yonetimi Ars. Gor. Emre Taslaran | 17.10.2024
Stokastik Kisitli Lasso ile Degisken Se¢imi ve Yonf?tlm B111.$1m Doc. Dr. Murat GENC | 23.10.2024
Uygulamasi Sistemleri
1 s Tl e . Siyaset Bilimi ve Ars. Gor. Halil
Atatiirk’lin Fikir Diinyasinda Cumhuriyet Kamu Yénetimi KANADIKIRIK 24.10.2024
SBOT Ankara Gezisi Siyaset B}hm} Ve Ars. Gor. Emre Tagkiran | 25.10.2024
Kamu Yonetimi
Cografi Bilgi Sistemlerinin Onemi ve Yonetim Bilisim Ars. Gor. Zeliha SEZER 30.10.2024
Kullanim Alanlari Sistemleri ERGIN T
Dijital Bagimlilik Tiirleri ve Etkileri Yonetim Bilisim || 550 Sidar AGDUK | 13.11.2024
Sistemleri
YBS- Yapay Zeka ve | Yapay Zeka ve Dijital
Mobil Yazilimin Giicii: Android Dijital Doniisiim Doniigiim Toplulugu 15.11.2024
Toplulugu Ogrencileri
Yerel Yonetimlerde Kirsal Mahalle Siyaset B}hm.l Ve Iprof Dr. Orhan Veli ALICI 19.11.2024
Uygulamalar1 Kamu Yo6netimi
K.PS.S Ve K artyer Mesl@k Swnavlan Hakkinda Siyaset B}hm} V¢ | Prof. Dr. Orhan Veli Alict | 20.11.2024
Bilgilendirme Semineri Kamu Yonetimi
Malezya’nin Dis Politikasi ve Tiirkiye ile Siyaset Bilimi ve Ars. Gor. Halil 26.11.2024
Malezya iligkileri Kamu Yonetimi KANADIKIRIK O
Makine Ogrenme Y 6ntemi ile Enflasyonun Vénetim Bilisim
Tahmin Edilebilirligi Uzerine Yeni Bir : 3 Dr. Ogr. Uyesi Serkan NAS| 27.11.2024
P . Sistemleri
Endeks: Faiz S6ylem Endeksi
Egiticilerin Egitimi: Bilgi Giivenligi Yonetim Bilisim Dog. Dr. Murat GENC | 05.12.2024
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Farkindalik Egitimi

Sistemleri

Kiitiiphane Kullanici Egitimi: "Kiitiiphaneyi

Siyaset Bilimi ve

Ars. Gor. Halil

Kesfet!" Kamu Yonetimi KANADIKIRIK 06.12.2024
. . . Ars. Gor. Zeliha SEZER
GSB Tarsus Genglik Merkezi’ne Ziyaret ERGIN
" R . . e Ars. Gor Sidar AGDUK
gzkﬁofﬁf 2024 "TAG TURIZM" Deneyim Yog‘;;?m]?gflm Ars. Gér. Zeliha SEZER | 09.12.2024
ylag ERGIN
Ogrencilik Déneminde Yurt Dis1 Aktiviteleri: Yonetim Biligim wl . .
Erasmus-Staj-Work& Travel Sistemleri Ogr. Gor. Dr. Cumali URT| 11.12.2024
. Siyaset Bilimi ve Ars. Gor. Halil
ERASMUS Deneyim Paylasimi Kamu Yénetimi KANADIKIRIK 18.12.2024
. N o Ars. Gor Sidar AGDUK
;(]itsul\/fezunlarmm Kariyer Seriiveni: Kamu Yog&i:tltmm]?ﬂrlislm Ars. Gor. Zeliha SEZER | 19.12.2024
ektorii stemle ERGIN
1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
1.2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 15
Ulusal Makale 13
Uluslararasi Bildiri 14
Ulusal Bildiri -
Kitap 1
Kitap I¢i Boliim
Toplam 45

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

2024 yili igerisinde fakiiltemizce herhangi bir ikili anlagsma yapilmamaistir.

1.4. Proje Bilgileri

Fakiiltemiz &zelinde 2024 yilinda kabul alan ve tamamlanan projeler asagida

listelenmistir.

1-) Prof. Dr. Orhan Veli ALICI'min TUBITAK 1002 — A kapsaminda destek aldig1
“Kirsal Mahalle Uygulamasinin Su ve Kanalizasyon Idarelerinin Hizmet Sunumuna Etkisi ve

~ 199

Analizi: Mersin Ornegi

1simli projesi tamamlanmaistir.

2-) Dog¢. Dr. Tugba YOLCU, “2023 Tirkiye Se¢imleri ve Se¢gmen Davranisi: Deprem

~ 199

Bolgesi Ornegi

1simli projesiyle BAP destegi almis ve projesini tamamlamistir.

3-) Dog. Dr. Ahmet YAMAN, Cukurova Kalkinma Ajans1 Teknik Destek Programi

kapsaminda “Kentsel Ekonomik Yap: Analizinde Veri YoOnetimi Arastirmast ve Model
Onerisi” projesi ile danismanlik ve egitim destegi almis, projenin uygulamasini tamamlamustir.
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1.5. Ogrenci Projeleri

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi kapsaminda 2024
yil1 igerisinde asagida siralanan 1 proje kabul edilmis, dnceki yillarda kabul alan 4 proje de
tamamlanmaistir:

1-) Dr. Ogr. Uyesi A. Muhammet BANAZILI danismanhiginda ve Kiibra AKTAS
yiiriitiictiligindeki “Suriyeli Gogmenlerin Entegrasyon Niyetlerinin
Arastirilmast: Tarsus 6rnegi” projesi kabul edilmistir.

2-) Prof. Dr. Orhan Veli ALICI danismanliginda ve Berat KAPLAN yiiriitiiciiliigiindeki
“Iklim Degisikliginin Su Yonetimine ve Su Kullanimina Etkisi: Mersin Ornegi” projesi
tamamlanmistir.

3-) Ars. Gor. Basak KIRSAN danismanliginda ve Gizem EL vyiiriitiiciiliglindeki “Siyaset
Bilimi ve Kamu Y®6netimi Béliimlerinin Tercih Egilimlerinin Diismesi Uzerine Bir Arastirma:
Adana ve Mersin Ornegi” projesi tamamlanmugtir.

4-) Ars. Gor. Sidar AGDUK damismanhginda ve Ahmet Muhammet GURCAN
yiiriitiictiliglindeki “Dorsal El Goriintiilerinin Cinsiyete Gore Siniflandirilmasi: Transfer
Ogrenme Yo6ntemlerinin Karsilastirmali Bir Calismasi1” projesi tamamlanmistir.

5-) Dog. Dr. Murat GENC danmismanliginda ve Elem AKDAG vyiiriitiiciiliigiindeki “Enerji
Tiiketim Diizeylerinin Siniflandirilmasi: Mersin Ornegi” projesi tamamlanmistir.

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

Fakiiltemizin uluslararasi yayinlarda yer alan bilimsel yayin sayisi 29 olmustur. Ote
yandan SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda dergilerde 6gretim elemani basina
diisen yayin sayisi 0,4 olarak gergeklesmistir. Ayrica SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsami diginda bulunan diger dergilerde 6gretim {iyesi basina diisen yayin sayisi da 2,2 olarak
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gerceklesmistir.
2.2. Performans Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz uhdesinde gerceklestirilen faaliyetler, Universitemiz Stratejik Plami ile
uyumlu bir sekilde gergeklestirilmekte olup, stratejik amag¢ ve hedefler hususunda gerekli
faaliyetlerin yapildigi, ger¢eklesmelerin tatmin edici diizeyde oldugu degerlendirilmistir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
I

Olgiim
GoOsterge 2023 Yl Gergeklesme Birimi
PG1.1.1 Mufredat gelistirme konusunda paydaslarla yapilan
5 Sayi 40%
toplanti sayisi
PG1.1.2 Mufredati giincellenen program sayisi 2 Sayi 40%
PG1.1.3 Akredite olan program sayisi - Say 20%
PG1.2.1 Projeksiyon, internet baglantisi vb. donanimlara sahip
A 5 Sayi 30%
derslik sayisi
PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani 3,83 Yiizde 30%
PG“1A2A3 Ogretlm e.lemanl degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci 4,13 (%82,6) viizde 10%
degerlendirmeleri) (%)
PG1.2.4 Ogretim elemanlariigin egitim becerilerini gelistirmeye 15 Sav 15%
yonelik duzenlenen etkinlik sayisi 4 i
PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 68retim elemani
34 Sayi 15%
sayisi
PG2.1.1 Ogretim lyesi basina dusen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
. . . . 0,4 4) Sayi 30%
indekslerindeki dergilerde basilan makale ve derleme sayisi
PG2.1.2 Ogretim lyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
. N . K 2,2 (22) Sayi 10%
indeksleri disindaki dergilerde basilan makale ve derleme sayisi
PG2.1.3 Bilimsel yayin puani (Agiklama : *PG2.1.1. numaral
gostergede verilen her bir yayin icin ilgili dergi guincel etki faktora
a R 4,36 Sayi 20%
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam etki puaninin
toplam yayin sayisina orani)
!96241.4 O_gretln_'\ uyes_l basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI 33(33) say 30%
indekslerindeki dergilerden yapilan atif sayisi
?6241.5 Ogretlm uy_e5| ba_slna dusen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI 10,5 (105) say 10%
indeksleri disindaki dergilerden yapilan atif sayisi
PG2.4.1 Yurt digi arastirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje 6 Say 30%
vb.) katilan 6gretim elamani sayisi !
PG2.4.2 Yurt ici arastirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje 16 say 30%
vb.) katilan 6gretim elamani sayisi 4
PG2.4.3 Arastirma kaltiranin gelistirilmesine yonelik dizenlenen 12 sa 20%
1 o
etkinlik (egitim, seminer vb.) sayisi V!
PG2.4.4 Arastirma kultirinun gelistirilmesine yonelik duzenlenen =G Say 20%
etkinliklere katilan (egitim, seminer vb.) 6gretim elemani sayisi 4 i
PG3.1.1 Universite-6zel sektorisbirliginde gerceklestirilen Ar-Ge Say 20%
proje veya protokol sayisi 4 i
PG3.1.2 isbirligini artirmaya yoénelik, 6zel sektér isletmelerine Say 30%
yapilan ziyaret sayisi Y :
PG3.1.3 Ozel sektér isletmelerine yapilan danismanlik sayisi - Sayi 30%
PG3.2.1 Ogrencilere ydnelik diizenlenen kariyer gtinleri (fuar, an say 40%
davetli konuGmacilarin katildigi toplanti vb.) sayisi Y °
PG3.2.2 Ogrencilere ydnelik diizenlenen girisimcilik temali teknik
. 1 Sayi 30%
gezi sayisi
PG3.2.3 Girisimcilik ve yenilikgilik konularinda duzenlenen etkinlik Say 30%
(egitim, seminer vb.) sayisi 4 °
PG4.2.1 Akademik personel sayisi 18 Sayi 20%
P§4.2.2 Ogrﬂetlnr_’n uy_e5| basina diisen 6gretim uyesi atama ve 4372 say 30%
yukseltme olcutleri puani
PGA4.2.3 Lisansustu, Lisans ve 6n lisans mezunu idari personelin, .
R . 1 Yiizde 20%
toplam idari personele orani
PG4.2.4 Duzenlenen kiGisel ve mesleki geliGim etkinliklerinin
. N i ’ 17 Sayi 15%
(egitim, seminer vb.) sayisi
PG4.2.5 Duzenlenen kiGisel ve mesleki geliGim etkinliklerine
i 7 50 Say 15%
katilan personel sayisi
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde Performans Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz bilgi
sistemi tlizerinde tanimlamalar yapilmistir. Fakiiltemizden 3 aylik donemler halinde veri
girisleri yapilmaktadir.

5. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Yeni ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir fakiilte olmasi,

2. Ust ydnetimin ulusal ve uluslararasi tanmirliga dnem vermesi,

3. Fakiilte yonetiminin olumlu, anlayish ve katilime1 bir yonetim tarzin1 benimsemesi,

4.  Fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerin kendi aralarinda mevcut bulunan karsilikli
isbolimii ve igbirligi,

5. Farkh alanlarda arastirma potansiyeline sahip geng, dinamik ve teknik donanima sahip

bir akademik kadromuzun olmasi,

Bilgi kaynaklaria erisim imkaninin yiiksek olmasi,

Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi,

Fakiiltenin biitiin is ve islemlerinde iyilestirmeye agik olmasi,

° =2

Hiyerarsik silsile igerisinde iletisim kanallarinin agik, erisilebilirligin kolay olmasi,
10. Degisim ve isbirligi programlarinin etkili bir sekilde kullanilmasi.

B. Zayifliklar

1. Yeni bir liniversite olmasi sebebiyle taninirli§inin az olmasi,

2. Boliimlerimizde akademik ve idari kadrolagsmanin yeterince tamamlanamamasi,

3.  Egitim-6g8retim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli fiziksel alt yapinin
yeterli diizeyde olmamasi,

4.  Giglii bir merkez kiitliphaneye sahip olunmamasi,

5. Ogretim elemanlarmin is yiikii yogunlugu nedeniyle arastirma ve topluma katki
faaliyetlerine istenen zamani yeterince ayiramamasi.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz halihazirda ilk mezunlarim1 vermis, kurulma siirecini O6nemli diizeyde
tamamlamis ve bu kisa stire igerisinde kayda deger mahiyette basar1 gostererek kurumsallagma
siirecini siirdiiriilebilir kilmaya devam etmektedir. Ote yandan Y&netim Bilisim Sistemleri ile
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bdliimlerinde c¢ift anadal ve yandal uygulamasi ile
ogrencilerimize genis bir yelpazede egitim-6gretim imkan1 da tanimasi ve boliimlerimizin yatay
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gecislerde ilgi gormesi de Fakiiltemiz ve boliimlerimize yonelen ilgiyi gostermektedir. Siirekli
olarak iyilesmeye dayal1 bir yonetim anlayisinin saglanmasi adina i¢ ve dis paydaslarla yapilan
goriismeler neticesinde 0grenci odakll bir yaklagimla ders miifredatlar1 giincellenmekte, ders
tamamlama dosyalar1 hazirlanarak siirekli olarak program ve 6grenim c¢iktilar izlenmekte,
yenilik¢i 6grenme araglari da kullanilarak egitim ve 6gretim faaliyetleri desteklenmekte, akran
o0grenme yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli yaklagimlar uygulanmakta,
Eylem Planlar1 ile biitiin siire¢lerin performans takibi yapilmakta, Fakiiltemiz ve boliimlerimiz
uhdesinde gelistirilen iyi uygulama 6rnekleri yayginlastirilmakta, yine rastlanilan eksikliklerin
de giderilmesi yoniinde aksiyon alinmaya devam edilmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali 6zelinde yiiksek lisans ve doktora
egitimine baslanilmasi ve yiiksek lisans egitiminden 17 mezun verilmesi dikkate deger bir
gelisme olarak kabul edilmektedir. Ote yandan dgretim elemanlarinca saygin dergilerde 6zgiin
yayinlar yapilmasi, 6grenci memnuniyetinin yiiksek olmasi ve fakiilte uhdesinde uluslararasi
indekslerde taranan bir derginin Aralik 2024 donemi itibariyle 9. sayisini yayimlamasi ve bes
yilin1 doldurmasi 6nemli gelismeler olarak degerlendirilmistir. Diger taraftan Fakiiltenin kisa
siire icerisinde giiclii bir akademik kadro olusturarak faaliyetlerine devam etmesi nazara
alindiginda ilerleyen zamanlarda istiinliiklerin artacagi, zayifliklarin azalacagi hususu
degerlendirilmektedir.

V. ONERI ve TEDBIRLER

Fakiiltemiz, 6grenci odakli, hesap verebilir, seffaf ve katilimer bir yonetim anlayist
kuruldugu tarihten itibaren kendine evrensel diizeyde rekabet edecek, disiplinlerarasi ve
kolektif olarak calisabilen, insanligin gelisimine katki saglayacak bireyler yetistirmeyi amag
edinmis olup bu dogrultuda cagdas kiiresel gelismeleri ve egitim yontemlerini takip eden bir
egitim ve ogretim kiiltiirii olusturma siirecini tesis etmektedir. Fakiiltemiz, Universitemizin
vizyonu dahilinde evrensel literatiire 6zgiin katkilar saglayacak bilimsel arastirmalar yapmayi,
tiim paydaslarla is birligi yaparak toplumsal katkiy1 gézetmeyi misyon edinerek bu dogrultuda
gelisime acik, yenilik¢i ve saygin bir fakiilte olmak vizyonu ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Nitekim bu kapsamda béliimleriniz ilk mezunlarmi vermis YOK Mezun Atlasi verilerine gore
kayda deger onemli basarilar elde etmistir. Bu asamada Oncelikle boliimlerimizin mezun
vermesi ile birlikte boliimlerin akredite olmasi yoniinde ¢aligmalarin hizlandirilmasi, Fakiilte
Dergisinin daha prestijli indekslerde taranmasi, biitiin is ve islemlerde siirekli iyilestirmenin 6n
planda tutulmasi, Ogrenci memnuniyetinin tesis edilmesi, ©gretim elemanlarinca
Universitemizin egitim-6gretim, topluma katk1 ve arastirma faaliyetleri kapsaminda hedeflenen
amaclara erisilebilmesi ve var olan olumlu performansin idamesinin saglanmasi adina
caligmalara devam edilmesi onem arz etmektedir. 2025 yili itibariyle Fakiiltemiz 6zelinde
Eylem Plan1 hazirlanmis ve Universitenin Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler ile YOK
Izleme Kriterleri ve yaymnlar dzelinde hedefler belirlenmistir. S6z konusu Eylem Plam
kapsaminda 2024 yil1 gerceklesmeleri esas alinarak hedef altinda kalinan hususlarda da Fakiilte
ve Boluimler 6zelinde ¢aligmalar yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. 24.01.2025

Prof. Dr. Ali DERAN
Dekan
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